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DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO EMOCIONAL
INFORME MENSUAL DE ATENCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS
Del 2 al 27 de marzo de 2026

Fecha del informe: 30 de marzo del 2026.
Hora de cierre del informe: 4:00 p.m.

El Departamento de Fortalecimiento Emocional durante el mes de marzo, llevé a cabo distintas
funciones orientadas a la atencién psicologica individual, al desarrollo de los programas de tratamiento
para el manejo de la ira (GAMI) y para el manejo de sustancias psicoactivas (PRIAMCOPS); asistencia
a reuniones en representacion del Ministerio ante la Comision Nacional para el Abordaje Integral de
las Conductas de Riesgo Suicida y de la Comisién Técnica Intersectorial de Salud Mental y apoyo
Psicosocial ante Desastres y Emergencias; asi como la ejecucion de la actividad de bienestar en
conmemoracion al Dia Internacional de la Felicidad; entre otras funciones.

» Monitoreo de las conductas de riesgo suicida en los Estamentos de Seguridad y MINSEG - Sede:
se presentan los siguientes datos estadisticos obtenidos de los registros de atencion de todos los
psicologos de los Estamentos y MINSEG:

Estadistica: Marzo, 2026

Tabla N°1. Registro de capacitaciones, personas capacitadas, atenciones psicologicas, evaluaciones
organizacionales (reclutamiento, ascenso, cursos) e Intervencion en Crisis, realizadas en el MINSEG
y Estamentos, durante el mes de MARZO de 2026.
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Totales 46 | 1608 | 361 992 0 18 10 29 3018
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La Tabla N°1, nos muestra los datos de atenciones psicologicas, capacitaciones, personal
beneficiado, evaluaciones organizacionales e intervenciones en crisis realizadas por Estamento:

POLICIA NACIONAL:

o 187 Atenciones de casos, 161 atenciones a personal juramentado,
14 atenciones a familiares, 12 personal no juramentado.
e 390 Evaluaciones Organizacionales, 361 Reclutamientos, 10 Caipi, 18 Evaluacién para
dotacion de arma

SERVICIO NACIONAL DE FRONTERAS:
o 85 Atenciones de casos, 79 atenciones a personal juramentado, 6 PNJ
e 375  Evaluaciones Organizacionales, 375 Reclutamientos a Aspirantes

SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION:

e 9Atenciones de casos, 9 Juramentados
e 233 Evaluaciones Organizacionales

SEDE MINSEG:

e 20 Atenciones de casos:
15 atenciones a personal no juramentado,
5 atenciones a familiares.
GRUPOS TERAPEUTICOS
e Grupo Terapéutico PRIAMCOPS:
15 asistencias durante tres sesiones, 6 participantes activos

e Grupo Terapéutico GAMI:
30 asistencias durante cuatro sesiones, 8 participantes activos
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Tabla N°2. Registro de miembros juramentados fallecidos por suicidio en el MINSEG y sus
Estamentos, durante la administracién actual (julio 2024- febrero 2026).

ESTAMENTO DE SEGURIDAD FALLECIDOS POR SUICIDIO TOTAL
1 Teniente jubilado, 49 afios (18/01/2025)
POLICIA NACIONAL 1 Cabo 1°, 32 afios (26/01/2025) 3
1 Cabo 2°, 32 afios (15/04/2025)***
SERVICIO NACIONAL DE FRONTERAS No se registran casos. 0
SERVICIO NACIONAL AERONAVAL 1 Agente, 20 afios edad (16/10/2024) 1
SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION No se registran casos 0
Total, de muertes por suicidio en juramentados durante la administracion actual (2024-2026): 4

En el transcurso del periodo de la administracion actual, a nivel de la Fuerza Publica se ha presentado
la muerte por suicidio en 4 miembros juramentados.

Grafica N°1. Diagndsticos en atenciones realizadas en Marzo 2026.
Atencidn de casos con Trastorno de depresivo y/o

con autolesiones en el mes de marzo 2026
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Basados en la Grafica N°1, durante el mes de Marzo de 2026, en los Estamentos de Seguridad y en
el MINSEG-Sede, se registraron 48 atenciones psicolégicas con diagnosticos de Trastorno por
Depresion con o sin autolesiones, Episodios depresivos, y Trastornos Bipolar, en su mayoria personal
juramentado. A nivel de la Policia Nacional se reportaron 19 atenciones; al igual 19 en el Servicio
Nacional Aeronaval, 11 en SENAFRONT, 1 en el Servicio Nacional de Migracion) y 7 en la Sede del
MINSEG. En estas atenciones se presentaron dos (2) casos nuevos con pensamiento suicida y
autolesiones.

Grafica N°2. Capacitaciones, personal capacitado, atenciones psicologicas, evaluaciones
organizacionales e intervencion en Crisis realizadas durante el mes de Marzo de 2026, en el MINSEG
y Estamentos de Seguridad.
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De acuerdo con la Grafica N°2, durante el mes de Marzo de 2026, en los Estamentos de Seguridad y
en el MINSEG-Sede, se registraron 361 atenciones psicologicas, en su mayoria a personal
juramentado. Se realizaron 46 capacitaciones, beneficiando a 1608 miembros juramentados y no
juramentados; en el area de evaluaciones organizacionales se atendi6 a 1020 (postulantes y
evaluaciones para cursos y porte de arma) y se realizaron 29 intervenciones en crisis
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Grafica N°3. Atenciones psicologicas realizadas en el MINSEG y Estamentos durante el mes de

Marzo de 2026.
Atenciones psicolégicas realizadas, en los
Estamentos de Seguridad y MINSEG - Sede.
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Segun la Grafica N°3, se observa que durante el mes de marzo, se han realizado 361 atenciones
psicologicas, 187 en la Policia Nacional, 85 en SENAN, 60 en SENAFRONT, 9 en el Servicio Nacional
de Migracién y 20 en la Sede del MINSEG; lo cual indica que, a nivel de fuerza publica se registran
631 atenciones psicologicas al personal juramentado, no juramentado y a sus familiares, manteniendo
el servicio a la atencion de la salud mental.

Gréfica N°4. Personal beneficiado de las capacitaciones en los Estamentos de Seguridad y MINSEG
- Sede, Marzo 2026
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La Gréafica N°4, nos muestra que durante el mes de Marzo de las jornadas de capacitacion realizadas
se beneficié a 1526 miembros de la Policia Nacional, 47miembros de SENAFRONT, 35 en el Servicio
Nacional Aeronaval, resultando en un total de 1608 de personal beneficiados.

Grafica N°. Cantidad de intervencidn en crisis realizadas por cada Estamento de Seguridad y
MINSEG - Sede, Marzo 2026.
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Segun muestra la Gréfica N° 5, durante el mes de Marzo, se realizaron 29 Intervencion en Crisis en
los Estamentos de Seguridad, 22 corresponden a la Policia Nacional, 4 al SENAN y 3 a SENAFROT.

El resto de Estamentos y el MINSEG - Sede no presentaron casos de crisis.

» Programas de Tratamiento o Rehabilitacion:
o Grupo de Apoyo para el Manejo de la Ira (G.AM.L.): Actualmente, cuenta con 6
participantes juramentados de la Policia Nacional y del SENAN; las sesiones estan a

cargo de los Licenciados Abraham Barcenas y Nicanor Castillo de la Policia Nacional y
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se desarrollan en el comedor del edificio de Arquitectura todos los jueves en horario de
1:30 — 4:00 p.m. En Marzo hubo (23) asistencias de los seis (6) participantes.

o Programa Interinstitucional Ambulatorio para el Manejo de Consumo de Sustancias
Psicoactivas (PRIAMCOPS): En grupo PRIAMCOPS lleva el octavo 8° grupo terapéutico,
al cual asisten 6 miembros juramentados de la Policia Nacional y del SENAN. Las
jornadas se desarrollan en el comedor del edificio de Arquitectura todos los jueves en
horario de 8:30 a.m. a 12:00 p.m. y son lideradas por los terapeutas Matias Tejada,

psicologo clinico del SENAN y la Mgtr. Lisbeth Navalo de la Policia Nacional.

» Actividades realizadas:

o En cuanto a la atencion psicologica individual, se brindé acompafiamiento y asesoria
psicolégica, tanto a funcionarios juramentados como a personal administrativo y a
familiares de colaboradores del Ministerio de Seguridad Publica. Dichas intervenciones
fueron ofrecidas por la suscrita, Psic. Clinica Jenny Matteus y la Psic. Loyda Arosemena.

o Semanalmente se realizaron reuniones de coordinacién de actividades del Departamento
de Fortalecimiento Emocional, a fin de desarrollar las tareas propias como la entrega de
propuestas atendiendo al Cronograma y al POA.

o Apoyo al Proyecto “Mirando Hacia Dentro”, en la preparacion previa; asi como asistencia
al Foro sobre Trastornos del Neurodesarrollo realizado el 3 de marzo en el Auditorio de la
Universidad Tecnoldgica de Panama. De igual forma, el 18 de marzo participamos en la
reunion de seguimiento donde la Sra. Angela de Abrego y la Dra. Irina Caballero en
coordinacién con el Dr. Yuri Nufiez, presentaron los logros alcanzados hasta la fecha
como la contratacion del primer hijo de funcionario con Sindrome de Down. Por otra lado,
se presentaron las actividades a realizarse en el mes de abril para el dia del autismo, en
el cual se desarrollara un video, asi como una actividad a realizar en la Caballeriza

ubicada en Summit.
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o Registro mensual de atencion de casos; confeccion de informes semanales e informe

mensual de registros de casos realizados en el Ministerio y Estamentos de Seguridad.

o Apoyo en la confeccidn y distribucion de arreglos florales en conmemoracion del dia
internacional de la mujer el 6 de marzo, junto a OEGEO como iniciativa de la Direccién de

Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor Publico.

o Participacion en la capacitacion en conmemoracién al Dia de la Cero Discriminacion, el
dia 10 de marzo, organizado por la Direccion de Relaciones Laborales y Bienestar del

Servidor Publico, a través de la oficina de OEGEO, en modalidad virtual.

o Participacion en la Jornada de Capacitacién sobre Péliza Colectiva de Seguro y Salud,
los dias 10 y 11 de marzo, organizado por la Direccion de Relaciones Laborales y
Bienestar del Servidor Publico, a través de la oficina de Seguro Institucional, en el salén
de capacitacion.

o Comision Nacional para el Abordaje Integral de las Conductas de Riesgo Suicida:

= Participacion como comisionada principal en representacion del Ministerio de
Seguridad Publica, en la Presentacion Oficial del Sistema Oficial del Sistema de
Vigilancia de la Conducta de Riesgo Suicida, adoptado mediante Resolucién del
Ministerio de Salud N°099 de 11 de febrero de 2026; realizada el 18 de marzo en
el Salén del Hemiciclo, Parlamento Latinoamericano y del Caribe (PARLATINO).
= Participacion en la 292 Reunién bimensual de la Comisién: realizada el 25 de
marzo. Participacion de 5 comisionados de distintas instituciones miembros, por
lo que se desarrollé reunion informativa en donde se recalcé la importancia del
Sistema Nacional de Vigilancia de la Conducta Suicida, cada especialista que
esté en contacto con una (1) persona que exprese gestos o conducta suicida,
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debe notificarlo mediante el Formulario de sospecha adjunto en el Anexo de la
Resolucion del Ministerio de Salud N° 099 del 11 de febrero de 2026. Adjunto
Acta de reunion.

o Participacion en la 292 Reuniéon Mensual la Comisién Técnica Intersectorial de Salud
Mental y Apoyo Psicosocial ante Desastres y Emergencias CTI-SMAPS, realizado el 26
de marzo, en el Instituto de la Salud de los Trabajadores de la CSS, Dr. Francisco Diaz
Mérida. (Adjunto Acta de Reunion confeccionado por la Secretaria Técnica de la
CTI.SMAPS).

o Organizacion y ejecucion de la actividad de Bienestar Laboral “Dia Internacional de la
Felicidad” dirigida a los servidores publicos del Ministerio de Seguridad Publica, cuyo
objetivo fue sensibilizar en la importancia de la felicidad como parte fundamental en la
salud mental en todos los aspectos de la vida, incluyendo la laboral. En la misma se invitd
a vestir prendas de color amarillo, compartir un desayuno de la gratitud y a compartir un
mural de mensajes positivos hacia los comparieros. Ademas, se hicieron pausas activas
en cada una de las direcciones de manera que se compartiera un momento de bienestar

y felicidad. (Adjunto informe)

Confeccionado por:

Magtr. Jenny Matteus
Jefa Encargada de la Oficina de Fortalecimiento Emocional
MINSEG

Lic. Loyda Arosemena
Psicologa
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ANEXOS
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] MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA ]
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO EMOCIONAL

Acta de la 292 Reunién de la Comision Nacional para el Abordaje Integral de la Conducta de Riesgo
Suicida

Actividad: 292 Reunién Bimensual de la Comision Nacional para el Abordaje Integral de la Conducta
de Riesgo Suicida.

Fecha de reunion: 25 de marzo de 2026.
Lugar: Instituto de la Salud de los Trabajadores de la CSS, Dr. Francisco Diaz Mérida.
Hora: 8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m.

Objetivo:

v' Realizar la 2% reunion de la Comisién Nacional para el Abordaje Integral de la Conducta de

Riesgo Suicida.
Temas tratados en la Reunion:

v" El Dr. David Sanjur, comisionado suplente en representacion del Ministro de Salud inicia la
reunion haciendo mencion a la presentacion oficial del Sistema de Vigilancia de la Conducta
de Riesgo Suicida y a la importancia del Procedimiento, en el cual, “cada especialista que esté
en contacto con una (1) persona que exprese gestos o conducta suicida, debe notificarlo
mediante el Formulario de sospecha adjunto en el documento de la Resolucion del Ministerio
de Salud N°099 de 11 de febrero de 2026. Adjunto.

v Se recibe afiche de la Norma Del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta
Suicida. Adjunto.

v' Entrega oficial del Informe Anual 2025, de la Comision Nacional para el Abordaje Integral de

la Conducta de Riesgo Suicida, el cual fue impreso con apoyo del Ministerio de Economia y
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Finanzas (Foto oficial: Entrega el Dr. David Sanjur, recibe Comisionado principal de la
institucion miembro). Adjunto.

v" Entrega por parte del Dr. Sanjur, comisionado suplente del Ministro de Salud, la Guia de
Prevencion de la Conducta de Riesgo Suicida, en entornos laborales, el cual fue
confeccionada por la Comision Nacional para su implementacion en los distintos organismos
e instituciones de la Comisién Nacional como lo establece la Ley N°174 de 2 de noviembre
de 2020. Adjunto.

v El Comisionado suplente de la Comision nacional, el Dr. Sanjur consulta sobre las distintas
subcomisiones creadas y sus participantes. Sin embargo, se hace la observacion de que en
la primera reunion se habian realizado algunos cambios, pero al no contar con el acta de dicha
reunion, falta claridad al respecto. El Dr. Comenta que se hara un reitero de las subcomisiones
y sus participantes.

v Llamado a trabajar en un Plan Intersectorial para la Conducta Suicida, por lo que se invit6 al
Dr. Félix Correa, Especialista en Salud Publica, quien introduce la interrogante de qué tipo de
plan se quiere presentar desde la Comision, considerando que desde inicios de la Ley 174,
no se ha presentado un plan formalizado. Se insta a realizar el Plan Estratégico para un
periodo de 5 afios.

o Taller para la confeccion del Plan Estratégico, a través de la Estrategia FODA.
Participacion en el Taller de analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la Comision Nacional.
Acuerdos:

e Capacitacién de Sensibilizacion sobre la Conducta Suicida, dirigida a los Comisionados
principal y suplente de las instituciones miembros de la Comisién.
o Expositora: Dra. Vali Maduro
o Fecha: 24 de abril de 2026.
o Lugar: Capacitacion del Ministerio de Economia y Finanzas.
o Horario: 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

e Continuar la elaboracién del Plan Estratégico en la proxima reunion.

Elaborado por: Mgtr. Jenny Matteus, comisionada principal
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Acto de Presentacion Oficial del Sistema Oficial del Sistema de Vigilancia de la Conducta de Riesgo
Suicida, adoptado mediante Resolucion del Ministerio de Salud N°099 de 11 de febrero de 2026;
realizada el 18 de marzo en el Salén del Hemiciclo, Parlamento Latinoamericano y del Caribe
(PARLATINO).

Presentacion Oficial del Sistema de Vigilancia de la Conducta Suicida. Invocacion religiosa.

« CON PASO FIRME

1. |deacion suicida

2. Intento de suicidio

3. Sulcidio
4. Reincidencia en elintento de suicidio
5. Sulcidio en personas atendidas por intento d
6. Intentos de suicidio atendidos en salud mental en
primer mes del intento
Métodos utilizados para los Intentos/suicidios

8. Factores de riesgo

~

Exposicion de la Norma del Sistema de Vigilancia de la Conducta Suicida, por la Mgtr. Carmen Lange, Directora Nacional de
Epidemiologia.
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Afiche de la Norma Del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Conducta Suicida.

salud

Ministerio de Salud
Panama

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
CAJA DE SEGURO SOCIAL

NORMA DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE LA CONDUCTA SUICIDA

Primera Edicion, Enero de 2026
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Acta de la 29 Reunion Mensual de la Comision
Técnica Intersectorial de Salud Mental y Apoyo
Psicosocial ante Emergencias y Desastres
(CTI SMAPS)
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salud
MINISTERIO DE SALUD
COMISION TECNICA INTERSECTORIAL DE SALUD MENTAL Y APOYO PSICOSOCIAL
ACTA DE REUNION

Fecha: 26 de marzo de 2026 Inicio: [ 9:15a.m. Finaliza: | 12:20 m.d.

Modalidad: Presencial Tipo de Reunion: Segunda Ordinaria

N° de Participantes: | 23 Quorum Verificado: 22/39 = 56% M Sl O No

Lugar: ::r:stjhélo de la Salud de los Trabajadores CSS Dr. Francisco Diaz Mérida, Salén 8004,
iso

ORDEN DEL DIA:

Aprobacion del Reglamento Interno (votacion).

Avances del Plan Estratégico SMAPS 2026.

Avances del | Congreso SMAPS (mesas de trabajo).

Avances de la Guia de Fortalecimiento de Capacidades en Salud Mental y Apoyo Psicosocial para
Actores Clave ante Emergencias y Desastres.

Foto protocolar

o soNs

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacién del Reglamento Interno de la CTI SMAPS
« Se presentaron los cambios sugeridos en la reunién anterior, asi como algunas correcciones en la
redaccion.
= El reglamento fue sometido a votacion y aprobado por unanimidad.

2. Programa de Capacitacion para miembros del CTI SMAPS

» Las Coordinadoras de Docencia de la CTI SMAPS Mgtr. Erika Perdomo (CSS) y Mgtr. Grettel Pérez
(Cruz Roja Panamefna) presentaron el cronograma correspondiente a los primeros tres meses,
proponiendo la realizacion de dos cursos virtuales por mes, cada uno con su enlace de acceso.

= Al finalizar cada curso, los comisionados deberan remitir sus certificados virtuales, para registrar el
avance en la base de datos.

= Entre los temas propuestos, el abordaje de las conductas de riesgo suicida en contextos de
emergencias y desastres se desarrollara de manera presencial; por ello, se propone realizar las
coordinaciones necesarias para contactar a la Dra. Vali Maduro.

= Este programa iniciara en el mes de abril.

= El cronograma fue sometido a votacion y aprobado por unanimidad.

3. Congreso SMPAS 2026
= Se actualizé a los comisionados sobre los avances en la organizacion del | Congreso y |l Simulacro
SMAPS 2026, destacandose lo siguiente:
o [El evento se realizara el miércoles 7 y jueves 8 de octubre en la Casa Club, en horario de 8:00 a.m.
a 4:00 p.m.
o El viernes 9 de octubre se llevara a cabo en el Centro de Convenciones, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
o Durante el mes de marzo se llevaron a cabo reuniones con los distintos comités organizadores.
o Se presenté una propuesta de logo oficial del Congreso y Simulacro, la cual fue sometida a votaciéon
y aprobada por unanimidad.
= Se invitd a los comisionados que no se encontraban integrados a incorporarse al comité que mejor se
ajustara a sus fortalezas. Las nuevas incorporaciones fueron:
o Comité Académico Cientifico (CAC):
Adelaida Gonzalez (Defensoria del Pueblo)
o Comité de Logistica y Operaciones (CLO):
MNazareth De Ledn (SENADIS)
Migdalia Ponce (MEDUCA)
Oscar Magrigales (MIDES)
Roman Rudas (BCBRP)
o Comité de Comunicacion e Inscripciones (CCI):
Yacksary Juarez
Fatima Garcia (Asociacion de Hospitales Privados)
Geitha Checa (MEF)
« Cada comité designé su Coordinador(a) y de establecié el enlace con la Coordinacién General. Las
designaciones quedaron asi:
o Comité Académico Cientifico (CAC):
Coordinadora: Erika Perdomo
Enlace con Coordinacion General: Cristina Rodriguez
o Comité de Logistica y Operaciones (CLO):
Coordinadora: Darely Rodriguez
Enlace con Coordinacion General: Yaremi Gordon
o Comité de Comunicacion e Inscripciones (CCI):
Coordinador(a): Pendiente de definir
Enlace con Coordinacion General: Martina Biancheri
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o Comité de Tecnologia y Finanzas (CTF):
Coordinador: Alvaro Escala
Enlace con Coordinacién General: Cira Hoquee
« Cada comité presento su plantilla de seguimiento al finalizar la reunion.

5. Documentos para revisién de avance
¢ Queda pendiente la revision del Plan Estratégico SMAPS 2026-2030 y la Guia FC-SMAPS.
« Se informé que Unicamente se han recibido observaciones de dos comisionados.
* Ambos documentos se encuentran disponibles en el enlace del CT| SMAPS, para que los comisionados
puedan brindar sus aportaciones directamente.

ACUERDOS:

1. Cada comisionado sera responsable del cumplimiento de los cursos virtuales. Si bien no existe una
sancion formal debido a que no esta contemplada en el Reglamento, como miembros e impulsores del
componente SMAPS es indispensable fortalecer las competencias. Por ello, cada comisionado se
compromete al desarrollo de las actividades educativas de la CTI SMAPS.

2. Los comisionados deberan compartir el certificado al culminar el curso, cargandolo en el enlace
correspondiente. Las Coordinadoras de Capacitacion y Docencia podran actualizar la base de datos
con la informacion suministrada. Se enfatiza que las coordinadoras de Docencia no ejerceran un rol
fiscalizador; la responsabilidad recae en cada comisionado.

3. La Mgtr. Jenny Matteus, también miembro de la Comisién para el Abordaje Integral de la Conducta de
Riesgo Suicida, investigara la viabilidad de participacion en la conferencia que se esta organizando para
el 24 de abril, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en el Ministerio de Economia y Finanzas, con la exposicion de
la Dra. Vali Maduro. En caso de ser viable, se informara sobre la disponibilidad de espacios para emitir
la circular correspondiente y permitir que los comisionados tramiten oportunamente sus permisos
laborales.

4. De igual manera, las Coordinadoras de Docencia de la CTl SMAPS realizaran las gestiones necesarias
para contactar a la Dra. Vali Maduro, con el fin de solicitar que el abordaje se focalice en el contexto de
emergencias y desastres.

5. Cada comité de trabajo para la organizacion del Congreso y Simulacro SMAPS 2026 debera establecer
su ruta de trabajo y su cronograma de reuniones, siguiendo los lineamientos indicados en el PPT que
ha sido compartido en el grupo de WhatsApp y que también se encuentra disponible en la nube.

6. Se coordinara con la Fundacién Ciudad del Saber una visita grupal a las instalaciones de la Casa Club
y a las areas aledanas, con el propésito de visualizar el espacio fisico que se utilizara durante el evento.

7. Se indico que, de no recibirse nuevas aportaciones u observaciones al Plan Estratégico SMAPS 2026-
2030 antes del viernes 10 de abril, se entendera que no existen comentarios adicionales y se procedera
con la informacién disponible.

ANEXOS:
« Lista de asistencia
« Fotos
Elaborado por:
Mgtr. Cira Hoquee

Secretaria Técnica del CTI-SMAPS
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Segunda Reunion de la Comisién Técnica Intersectorial de Salud Mental y Apoyo
Psicosocial ante Emergencias y Desastres (CTI SMAPS).
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Lista de Asistencia a la 292 Reunién del CTI-SMAPS

- LISTA DE ASISTENCIA
o e rivu SEGUNDA REUNION ORDINARIA CTi SMAPS

- CON PASO FIRME - Instituto de la Salud de los Trabajadores CSS Dr. Francisco Diaz Mérida
26 de de 2026
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Elaborado por: Jenny Matteus 6 de abril de 2026
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DIRECCION DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO EMOCIONAL
INFORME DE ACTIVIDAD DE CONMEMORACION EL DIA INTERNACIONAL DE LA FELICIDAD

Fecha del informe: 30 de Marzo de 2026

Actividad: Conmemoracion del Dia Internacional del Felicidad con actividades enfocadas en la salud
mental y la cohesion, incluyendo pausas activas, dinamicas de reconocimiento y el compartir con un
desayuno o almuerzo de “La Gratitud”.

l. Objetivos

v Concientizar en la importancia que tiene la felicidad como parte integral en el desarrollo y
bienestar de los servidores publicos de nuestro ministerio

Il. Unidad Ejecutora

v" Direccion Institucional de Relaciones Laborales y Bienestar del Servidor Publico
[l Lugar

v Oficinas de las diferentes Direcciones del Ministerio de Seguridad, incluyendo SIEG y DIASP
IV. Horario

v' 8:0023:30 p.m
V. Resultado

v Reforzamiento de la importancia de ver la felicidad en pequefias acciones en nuestro diario
vivir, especialmente en los entornos laborales.

v' Se visitaron las oficinas de las diferentes Direcciones para compartir una pausa activa a través
de la musica, el canto y el baile; asi como compartir un mensaje positivo entre los servidores
publicos, en el cual se dio una cobertura aproximada de 400 miembros del MINSEG-Sede.

o Edificio principal, piso del Despacho Superior, Secretaria General, Protocolo

o 2% Piso: Direccién de Administracion y Finanzas, Departamentos de Compras,
Direccidn de Planificacion, Desarrollo y Educacion Institucional.

o Planta baja: Direccion de Recursos Humanos, Departamento del Legal, Loby

o Direccion del Sistema Integrado de Estadisticas Criminales (SIEC), DIASP, Direccién
de Prevencion, Oficina de Trata de Personas,
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o Direccion de Arquitectura, Correspondencia, Direccidn de Transporte y otros
departamentos.
v' Se fortalecieron los vinculos entre los funcionarios del Ministerio de Seguridad en cada una
de las visitas en el DISP y el SIEG.
v Se genero un clima de bienestar, felicidad y gratitud por la actividad realizada, a través de las
expresiones de algunos directores.

VI. Sugerencias o recomendaciones

v Continuar con actividades que refuerzan la importancia de convivir entre compafieros
buscando el bienestar laboral de los funcionarios del Ministerio de Seguridad Publica.

Elaborado por: Jenny Matteus

Loyda Arosemena
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CONMEMORACION EL DIA INTERNACIONAL DE LA FELICIDAD

Compartir en las Direcciones conmemorando el Dia de la Felicidad el 27 de marzo
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Participantes en las pausas activas en diferentes departamentos y oficinas del
Ministerio de Seguridad Publica

3 %
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Compartir de los comparieros del Ministerio de Seguridad.

“2025: Ano de la Alfabetizacion Constitucional”

Edificio 1220, Ancon, via Amador, Rep. de Panama
Teléfono: (507) 516-2775

MINSEG (gob.pa)




GOBIERNO NACIONAL Ministerio de —
* CON PASO FIRME

Seguridad Publica

COR

Programas
Desarrollados

L

q

“2025: Ano de la Alfabetizacion Constitucional”

Edificio 1220, Ancon, via Amador, Rep. de Panama

Telefono: (507) 516-2775
S A 00000 N




oooooooooooooooo Ministerio de —
* CON PASO FIRME *

Seguridad Publica

Informe de
estadisticas y
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