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COBERTURAS 
1. Panamá avanza en cooperación regional en inteligencia artificial 

 
Nuestra directora general, Sheyla Castillo de Arias, participó en el acto de 
firma del convenio de cooperación en inteligencia artificial (IA) entre Panamá y 
Chile, suscrito por la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SENACYT) y el Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 
de Chile. 
 
Este acuerdo marca un paso estratégico para el fortalecimiento de las 
capacidades tecnológicas del país, promoviendo el desarrollo de soluciones 
innovadoras aplicables a sectores clave como la educación, la salud, la 
administración pública y el desarrollo social. 
 
Como parte de esta alianza, Panamá se integra al proyecto LatamGPT, una 
iniciativa regional orientada a la co-creación tecnológica y al desarrollo de 
modelos de inteligencia artificial con identidad latinoamericana, basados en 
datos y contextos propios de la región. 

                             

 

2. Se presentó el análisis de resultados del Índice Mundial de Percepción de la 
Corrupción 2025, a cargo de la Fundación para el Desarrollo de la Libertad 



Ciudadana. 
 
Nuestra Directora General, Sheyla Castillo de Arias, participó como invitada 
en este espacio de reflexión regional, que también contó con la intervención 
de Mercedes De Freitas, Directora Ejecutiva de Transparencia Venezuela en el 
exilio, quien abordó el impacto del deterioro institucional y la corrupción en la 
región. 
 
Desde ANTAI seguimos trabajando en la lucha contra la corrupción, y 
reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la integridad pública y 
el fortalecimiento institucional como pilares de la democracia. 

           

 

3. Nuestra directora general, Sheyla Castillo de Arias, recibió la visita del 
Honorable Representante del Corregimiento de Bella Vista, César Kiamco, 
quien hizo entrega de su Informe de Gestión 2024-2025. 
 
Esta entrega constituye una muestra de compromiso con la transparencia, la 
rendición de cuentas y el acceso a la información pública, pilares 
fundamentales para el fortalecimiento de la gestión municipal y la confianza 
ciudadana. 

                



 
 
     

4. La Directora de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la 
Informaión (ANTAI), Sheyla Castillo de Arias, participó en el evento de 
presentación de los Resultados Financieros 2025 del Centro Bancario 
Internacional, organizado por la Superintendencia de Bancos de Panamá. 
 
Durante la jornada, se desarrolló la conferencia “La importancia de la 
ciberseguridad desde la perspectiva regulatoria y supervisora”, como parte de 
la agenda del evento, en el que ANTAI estuvo presente a nivel institucional.  

              

 

5. En conmemoración del Día Internacional de la Protección de Datos, se llevó a cabo el 
conversatorio “Gestión Segura de Bases de Datos en el Sector Público: Desafíos y 
Obligaciones”, realizado en el auditorio del Tribunal Electoral, por invitación de la 
Oficina de Protección de Datos Personales del Tribunal Electoral, como un espacio 
de análisis e intercambio de experiencias orientado a fortalecer las buenas prácticas 
en la gestión y protección de la información en el sector público. 
 
La jornada contó con la participación de la Mgtr. Kritza Salerno De León, directora 
Encargada de la Dirección de Protección de Datos Personales de la Autoridad 
Nacional de Transparencia y Acceso a la Información (ANTAI); el Mgtr. Lorenzo 
Escudero, representante del Banco Nacional de Panamá; y el Ing. Mike Martínez, de 
DTIC – Tribunal Electoral. La moderación estuvo a cargo de la Ing. Iris Pérez, de la 
Oficina de Seguridad Informática del Tribunal Electoral. 
 
Durante el encuentro se abordaron los principales desafíos, responsabilidades 
legales y buenas prácticas orientadas a fortalecer la gestión segura de bases de 
datos en el sector público, resaltando la importancia de garantizar la protección de 
los datos personales, la seguridad de la información y el fortalecimiento de la 
confianza ciudadana en la administración pública. 

 



 
 
 
 

6. La Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información (ANTAI) paricipó 
en el #ALAP–PRILATIN2026 | Congreso de Privacidad, Ciberseguridad e Inteligencia 
Artificial, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento de la protección de 
datos personales en la región. 
 
Nustro Coordinador de Adiestramiento de la Dirección de Protección de Datos 
Personales, Geovanni Hartmann, representó a esta Autoridad como panelista en el 
espacio 
 
“Gbernanza y Flujo de Datos en las organizaciones: el OPD como eje de control y 
cofianza”, 
juno a expertos miembros de ALAP y especialistas de países como Argentina y 
Urguay. 
 
Duante el panel se abordaron los desafíos actuales en materia de gobernanza de 
datos, el rol estratégico del Oficial de Protección de Datos (OPD) y la importancia de 
fortalecer la confianza institucional en un entorno marcado por la transformación 
digital, la ciberseguridad y la inteligencia  

https://www.instagram.com/explore/tags/alap/


 
 

 
7. Con el objetivo de fortalecer la cultura de protección de datos, la Dirección de 

Protección de Datos Personales, a través del Coordinador de Adiestramiento, Lcdo. 
Geovanni Hartmann, desarrolló una capacitación sobre la implementación de la Ley 
81 de Protección de Datos Personales, dirigida a estudiantes de la Facultad de 
Derecho de la Universidad Santa María La Antigua (USMA). 

              
 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 



8. Capacitación sobre Protección de Datos Personales a Ciudad del Saber 
 
 
 

  
 
 

 
9. Como parte de nuestras acciones de fortalecimiento institucional, desarrollamos una 

jornada de capacitación dirigida al personal administrativo y docente de la 
Universidad Marítima Internacional de Panamá (UMIP), centrada en Ética, 
Transparencia, Acceso a la Información, Conflicto de Intereses y Protección de Datos 
Personales. 
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