GOBIERNO NACIONAL

*» CON PASO FIRME *

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO SEGUN DETALLE: ENE - DIC 2026(P)

MITRADEL

DIRECCION DE PLANIFICACION

DETALLE DE LA REGIONAL DE:

Total

Meses

Ene

Feb

Abril

May

Jun

Jul

Ago

Sep

CONTRATOS DE TRABAJO 252 252 o
Definidos 48 48
Indefinidos 135 135
Obra Determinada 69 69
CONTRATO DE TRABAJO POR SEXO 252 252 =
Masculino 184 184
Femenino 68 68
RENUNCIAS 85 85 -
Masculino 56 56
Femenino 29 29
ORIENTACION LABORAL
Tipos de Consultas y Quejas: 97 97 -
Acoso Laboral - -
Acoso Sexual - -
Alteracion de las condiciones de trabajo, Art 197 (Movilidad Laboral) -
Alteracion de prestaciones laborales (vac, XIll mes, Indemnizacién, otros) . -
Certificado medico y de incapacidad - -
Contrato de Trabajo 1 1
Descuento llegal - -
Despido Justificado 2 2
Dias nacionales, feriados y descanso -
Diferencias de salarios - -
Fondo de cesantia - -
Fuero de maternidad (proteccion)-Estado de Gravidez . -
Hostigamiento Laboral -
Jornada de trabajo (horas extras, turnos diurno, nocturno y mixto) 5 -
Mutuo acuerdo (que no este firmado por el trabajador) 4 4
Periodo probatorio (Art. 78) 3 3
Reglamento Interno - -
Renuncia 27 27
Renuncia Justificada -
Riesgos Profesionales o -
Salario minimo y otras situaciones salariales 1 1
Seguro Social -
Sindicalismo y negociacion colectiva - -
Situacion Patronal - -
Sub-contratista (construccion) 4 4
Sustitucién patronal o -
Terminacién Laboral 49 49
Trabajador@ Domestica 6 6
Trabajo agricola de temporada - -
Violacién a las clausulas de convenio colectivo - -
Calculo de prestaciones laborales 97 97
BOLETAS INDIVIDUALES 7 7 -
De Primer Aviso 6 6
De Segundo Aviso 1 1

Al Termino
De Conduccién
De Morosidad




LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO SEGUN DETALLE: ENE - DIC 2026(P)

DETALLE DE LA REGIONAL DE: Meses
Total
Ene Feb Mar Abril May Jun
BOLETAS COLECTIVAS - - - - - - o
De Primer Aviso S -
De Segundo Aviso - -
Al Termino - -
De conduccion S -
De Morosidad = -
CONCILIACION INDIVIDUAL
inali 9 9 = = - - -
Con Acuerdo 8 8
Sin Acuerdo 1 1
Célculos de Pr i de las Conciliaci ivi (en Balboas) B/.25,372.40 B/.25,372.40
MEDIACIONES COLECTIVAS
inali 1 1 = = - - -
Con Acuerdo 1 1
Sin Acuerdo
CAJA DE CONCILIACION
Dinero Recibido en Caja (B/.) B/.3,197.96 B/.3,197.96
Dinero Retirado en Caja(B/.) B/.3,197.96 B/.3,197.96
ITERMEDIACION LABORAL
BUSCADORES LABORALES 80 80 - - - - -
Buscadores Empleo Regular 74 74 - - - - -
Hombres 34 34
Mujeres 40 40
Buscadores Discapacidad 6 6 - - - - -
Hombres 1 1
Mujeres 5 5
INSERCIONES LABORALES 8 8 - - - - -
Inserciones Empleo Regular 8 8 - - - - -
Hombres 5 5
Mujeres 3 3
Inserciones Discapacidad - - - - - - -
Hombres - -
Mujeres -
INSPECCIONES DE TRABAJO
i Visitados 77 77 = - - - -
Reinspecciénes a Establecimientos Visitados 5 5
Tipo de Inspeccién: 72 72 - = s = s
Oficio 69 69
Solicitadas 3 3
Especialidad: 85 85 - - - - -
Inspeccién Laboral 64 64
Migracién Laboral 5 5
Seguridad Ocupacional 11 11
Menor Trabajador 5 5
Trabaj iciad i 321 321
Operativos: 3 3 - - = = 5
Regular 3 3
Puertos
Ferias s -
Zafras - -
[ solicitud de Sancién: 5 5 - - - - -
Laboral 3 3
Migracién 2 2
Seguridad e Higiene
Menor Trabajador - -

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Chiriqui.



