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3,989,210.00

OFICINA DE PLANIFICACIÓN 71,000.00

(2) Capacitaciones a las 

instituciones piloto- MEF                      
12,1 6,000.00

# de participantes 

capacitados en la 

herrramienta PEG

100 funcionarios/as sensibilizados 

Acto de presentación de 

resultados del primer Pilotaje 
12,1 4,000.00

# de programas 

identificados con el 

clasificador de género

informe de PEG  "inversión del 

estado en Género"

Taller de buenas practicas 

regionales (Republica 

Dominicana, Hondura y Costa 

Rica)

12,1 30,000.00

# de informes 

técnicos 

informe de PEG  "inversión del 

estado en Género"

Articulos promocionales de los 

PEG boletines, informes 

trimestrales. 12,1 15,000.00

# de informes 

técnicos de giras 

informe de PEG  "inversión del 

estado en Género"

articulación con el MEF una 

extrategia de seguimiento y 

monitoreo del PEG. 12,1 5,000.00

# de participantes 

capacitados en la 

herrramienta

# de instituciones con clasificador                                 

# de informes de seguimiento

2 3 1
Fortalecimineto 

Institucional

Informe de necesidades de los CAI-

Regionales y Albergues 

MIDEM Levantamiento y seguimineto de 

las necesidades de los CAI por la 

oficina de Planificación y 

Presupuesto, Albegues y 

Regionales " Fortalecimiento 

Institucional"

12,1 1,000.00

# de informes 

técnicos de giras 

Fortalecer los servicios de atención y 

prevención del MIDEM 

4 4 2

Aportar al 

fortalecimiento 

Institucional del 

Ministerio de la 

Mujer 

26 instituciones piloto 

4 4 2
Presupuestos con 

Enfoque de Genero

Pilotaje de la Herramienta de 

presupuestar con enfoque de 

género 

Preparación - Plan Estrategico 

Institucional -Plan Estrategico del 

Gobierno

Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

ELABORACIÓN DEL PLAN  

INSTITUCIONAL DEL 

MINISTERIO 

12 10,000.00

Informes de 

seguimientos

MIDEM PLAN DE ACCIÓN CON LINEAS DE 

TRABAJO DEFINIDA PARA 5 AÑOS 

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

OFICINA DE COOPERACIÓN TÉCNICA
207,600.00

2 1 1

Pago Anual de Cuota Regional Realizar el pago de la cuota anual 

11 15,000.00

Pago de Cuota Anual Tramitar y cumplir pago de la cuota 

como país miembro del 

COOMCA/SICA.

2 3 1

Reuniones Ordinarias, 

Extraordinarias

Regional Reuniones presenciales de 

ministras y equipo técnico del 

Ministerio 11 12,000.00

Participación en el 

ente regional a nivel 

centroamericano

Participar en las actividades llevadas 

a cabo en el COMMCA: Ordinarias, 

Extraordinarias las cuales se 

realizan de manera presencial para 

promover propuestas de políticas en 

Pago Anual de Cuota Regional Realizar el Pago de cuota anual

11 16,000.00

Pago de Cuota Anual Tramitar y cumplir pago de la cuota 

como país miembro de la Iniciativa 

iniciativa Iberoamericana para 

Prevenir Eliminar la Violencia contra 

las Mujer. se realizan de manera 

REUNIONES ORDINARIAS, 

Extraordinarias

Regional Reuniones presenciales de 

ministras y equipo técnico del 

Ministerio 11 20,000,00

Participación en el 

ente regional a nivel 

iberoamericano

Participación en el ente regional a 

nivel iberoamericano

2 3 3

CSW: Condición 

Jurídica y Social de 

la Mujer (CSW) de la 

ONU

68 Periodo de Sesiones de la CSW Internacional Participación de la Ministra de la 

Mujer y una Delegación Técnica 

(3 especialistas) y de la sociedad 

civil (apoyo y asesoría a sector 

privado, academia, 

organizaciones).

11 20,000.00

Representación de 

Panamá en la  CSW

Evaluar el adelanto de la mujer en el 

ámbito económico, político y social, 

siendo representado por el Ministerio 

de la Mujer como Representante del 

mecanismo Nacional de la Mujer

2 1 3 MESECVI/CEVI

Comité de Seguimiento Regional Participación de (2 )expertas de 

país en la Conferencia de los 

Estados Partes del Mecanismo de 

Seguimiento de la 

Implementación de la Belem Do 

Para

11 15,000.00

Representación  de 

Panamá en el Comité 

de Seguimiento 

MESECVI 

Evaluar el grado de cumplimiento de 

la convención

Participación en la Asamblea 

General Anual 

Internacional Participación de la Ministra de la 

Mujer como Presidenta ante la 

CIM año 2023-2025 acompañada 

de 1 personal técnico. 

11 30,000.00

Representación de 

Panamá como 

presidenta ante la 

CIM

Participar en la Asamblea General 

de la CIM realizada anualmente para 

dar seguimiento a los avances en 

los  derechos humanos de las 

mujeres a nivel regional.

3 reuniones presenciales: Foros, 

Seminarios y reuniones de 

actividades de la CIM

Internacional Participación de la Ministra y 

equipo técnico del Ministerio en 

reuniones: Foros, Seminarios y 

otras actividades en relacionados 

a los compromisos de la CIM

11 40,000.00

Seguimiento de las 

acciones por 

desarrollar ante la 

CIM

Dar seguimiento a los programas y 

acciones de los organismos ante la 

CIM 

Participación en la Mesa Directiva 

de la Conferencia Regional de la 

Mujer de la Comisión Económica  

para América Latina y el Caribe 

Regional Participación de la Ministra junto 

con Delegación técnica :3 

personas (equipo técnico) en 2 

reuniones de la Directiva de la 

Conferencia Regional.

11 14,000.00

Seguimiento de las 

actividades realizadas  

por la CEPAL

Evaluar el seguimiento de lo 

analizado en la CEPAL.

2 3 1

CIM/OEA: Comisión 

Interamericana de 

Mujeres  de la 

Organización de 

Estados Americanos 

2 1 1

CEPAL: Comisión 

Económica para 

América Latina y el 

Caribe

COMMCA/SICA: 

Consejo de 

Ministras de la Mujer 

de Centroamérica  y 

República 

Dominicana   

2 1 1

SEGIB: Secretaria 

General 

Iberoamericana 
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Participación del Ministerio de la 

Mujer como Mecanismo de la Mujer 

de Panamá es parte de dicho 

espacio

Regional  Reunión con las Ministras de la 

Mujer de América Latina y el 

Caribe donde participe la Mnistra 

de la Mujer 

11 4,600.00

Seguimiento  de la 

Estrategia de Género 

de CELAC

Evaluar el adelanto en el ámbito 

político, económico y social

2 1 3

Foros y Seminarios regionales y 

nacionales para el cumplimiento de 

la normativa internacional

Regional/Internacional 2 Foros/ Seminarios 

Nacionales/Internacionales

11 4,000.00

Promover y participar  

en actividades 

internacionales que 

busquen incentivar el 

trabajo de la 

Transversalizar el enfoque de 

género en las políticas públicas

2 1 3

Presentación de Informes de País, 

documentos técnicos de avance y 

cumplimiento normativo

Nacional 5 informes de país (Informe Trata/ 

Derechos Humanos/ EPU) y 

documentos técnicos en 

promedio. 

11 5,000.00

Participación en 

eventos de rendición 

de informes

Evaluar el grado de cumplimiento y 

los desafíos de país

2 1 2

Monitoreo de obras, contratos, 

servicios y avances en la ejecución. 

Verificación de Proyectos 

potenciales y/o iniciativas en favor 

de las mujeres para su posterior 

Cooperación 

Internacional

3 Solicitudes técnicas, 3 informes 

de ejecución, 3 evaluaciones 

semestrales y anuales, 

equipamiento y suministros de 

materiales 

11 5,000.00

Seguimiento a 

Proyectos de 

Cooperación con los 

Organismos y 

Agencias de 

Garantizar el buen cumplimiento de 

los proyectos e identificar 

propuestas clave 

2 1 3

Pasantías, Intercambios de buenas 

prácticas y proyectos exitosos 

(JICA, KOIKA y Unión Europea.

Internacional (3) 3  pasantías e intercambios 

11 10,000.00

# de pasantias Intercambio de buenas prácticas 

entre los mecanismos nacionales

Realizar una campaña de 

promoción a fin de dar a conocer 

este programa y que más 

instituciones públicas se 

incentiven a participar. 

11

Establecer el cronograma  de 

vistas a las instituciones entre 

enero-febrero 2024 11

Elaborar el material didáctico con 

información relevante para la 

promoción en las diferentes 

instituciones

11

Coordinar con PNUD el protocolo 

para la firma del Convenio con 

cada insitutción. 11 0.00

Sello Público de 

Igualdad de Género

Firma de convenios con las 

instituciones 

Establecer el calendario de 

reuniones

11 0.00

Sello Público de 

Igualdad de Género

Dar seguimiento a las reuniones 

para la revisión de evidencias que 

realizan las instituciones 

participantes. Realizar reuniones de 

coordinación con la representante 

2 4 1
Sello Público de 

Igualdad de Género

Promover la participación de 

nuevas instituciones que deseen 

formar parte del Sello Público de 

Igualdad de Género 2024

(6)Institucional

10,000.00

Sello Público de 

Igualdad de Género

(6) Transversalización del enfoque 

de género en las políticas y acciones 

institucionales. 

Apoyar el proceso de certificación 

de las instituciones que están 

optando por el Sello de Igualdad de 

Género en el sector público en el 

2024

Insitutcional

2 1 1

CEPAL: Comisión 

Económica para 

América Latina y el 

Caribe
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Organizar la logística del evento 

de certificación de las 

instituciones participantes del 

Sello de Igualdad de Género en el 

sector público

11 7,000.00

Sello Público de 

Igualdad de Género

Realizar el acto de certificación a las 

instituciones participantes Sello de 

Igualdad de Género en el sector 

público

DIRECCIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y CONDICIÓN DE LA MUJER 511,500.00

CONAMA Ejecusión  (por  los CAI)  de 

actividades  contempladas en el 

Plan de CONAMA

3 500.00

Participación en la  Comisión  

Nacional de  la Primera INFANCIA 

(RAIPI)

Aportar insumos para elaborar el 

Plan de de Trabajo para la 

implementación del Plan Nacional 

y Provincialde la Ruta de Atención 

para la primera infancia. 

3 500.00

Observatorio de Violencia de 

Género Defensoria 

Suministrar información solicitada 

correspondiente al tratamiento 

que se les brinda a las mujeres, 

tratamiento de quejas de 

funcionarios que sufren o 

denuncian acoso laboral dentro 

de sus instituciones, apoyo que 

brindan a las mujeres víctimas de 

violencia, los departamentos o 

direcciones encargadas de esto, 

requisitos en caso de brindar 

asesoría legal.

3 500.00

Reuniones con actores  claves 

(academia e institutos de 

Investigación)

Mapeo de investigadoras 

Organización de la logística y 

contenidos del encuentro

Evento 

Selección del jurado

# Informes de reuniones Número de informes de reuniones 

Base de datos elaborada 

4 4 3
 Condecoración 8 de 

marzo

Medalla Nacional 8 de marzo

16 mujeres 

reconocidas                        

150 participantes

Logistica para la realiación del 

evento (solicitud de Bien y 

servicios, lineamientos para el 

concurso (bases, criteterios de 

evaluación, excluyentes y otros)

3

50, 000

Informes informe del concurso

4 4 3

Encuentro de  Investigadoras/es 

con  enfoque de género y Derechos 

Humanos  

50 investigadores/as 3

30,000.00

investigadoras/er 

4 4 3

mujeres adolecsentes,

primera infancia y

mujeres a nivelnacional

2 4 1
Sello Público de 

Igualdad de Género Apoyar el proceso de certificación 

de las instituciones que están 

optando por el Sello de Igualdad de 

Género en el sector público en el 

2024

Insitutcional
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Estrategia de comunicación 

(creación de afiches, flyer, 

tarjetas de invitación y 

convocatoria de medios de 

comunicación

Reunión con la coordinadora de 

los CAI, para presentar la 

propuesta y presentar la ficha 

técnica, con los lineamientos que 

se deben seguir para el concurso.

Lazamiento del concurso 

mediante una rueda de prensa.

Realización del evento 

Logística para las reuniones

bimensuales de la Red

Recopilación de datos de cada 

una de las instancias que 

conforman la Red (del año 2023)

Reuniones bimensuales de la Red

Logística para las capacitaciones

3 Capacitaciones para Integrantes 

de la Red

Elaboración e impresión de 8  

boletines 

Reuniones de las 8 mesas 

tematicas 

Elaboración y Actualización de los 

Indicadores del Ministerio

Elaboración del Informe  

Edición, corrección de estilo y 

Diagramación del documento 

Impresión 

Lanzamiento y Publicación 

Promoción en  redes sociales

informe de actiualización de

indicadores 

6 Boletines  elaborados y publicados 

4 4 2

Informe Nacional de

la Mujer Clara

González

VIII Informe Nacional de la Mujer 

Clara González, 2017 - 2023, Post 

pandemia.

nivel nacional 

3 80,000.00

Informe  elaborado  Numero de informes publicados 

4 4 1

Red de Entidades

Públicas y Civiles

Productoras y

usuarias de

Información 

Estadística para la

incorporación del

Enfoque de género

en las Estadísticas

Nacionales de

Panamá.

Fortalecimineto Red de Entidades 

Públicas y Civiles Productoras y 

usuarias de Información Estadística 

para la incorporación del Enfoque 

de género en las Estadísticas 

Nacionales de Panamá.

56 entidades 

gubernamentales y no 

gubernamentales 

3 50,000.00

 informe de reuniones

 publicaciones  

4 4 3
 Condecoración 8 de 

marzo

Medalla Nacional 8 de marzo

16 mujeres 

reconocidas                        

150 participantes

3

50, 000

Informes informe del concurso
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

4 4 2

POLITICA DE

SENACYT

EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

ACCIÓN DE LA POLITICA DE 

CIENCIA - GÉNERO 

50 mujeres en Ciencia 

Tecnologia e  

investigación 

Acciones  dirigidas a 

implementación del Plan de 

Ciencia Tecnologia e  

investigación 

1 2 3 4 50,000.00

Implementadas  

acciones 

Numero de acciones implmentadas 

Listado departicipantes 

Contratación de servicios  

profesionales para el diseño  e  

implementación de la Biblioteca  

virtual 

Compra de equipo  tecnologico 

Contratación de servicios 

profesionales para  la  

digitalización  de  libros y 

documentación 

Compra de publicaciones 

nacionales e internacionales 

sobre género e igualdad de 

oportunidades para las mujeres

CASA SEGURA 180,000.00

Garantizada la estadía de las 

albergadas, víctimas de violencia 

doméstica, sus hijos e hijas, 

mediante la atención psicosocial y 

legal

5 10,000.00

# de mujeres albergadas25 mujeres con sus hijos e hijas

Equipadas las Casas Albergues 

Nueva Vida y la Casa de la Mujer 

para su mejor funcionamiento y 

brindar un mejor servicio

5 100,000.00

porcentaje de avance de las obrasinforme de adecuaciones por casa

segura (3)

1 nuevas Casas 

seguras

Reuniones y Coordinación del 

Diseño de planos, construcción y 

equipamiento del “Casas de 

acogidas”.(donación de terreno  

Llano Tigrú)

5 70,000.00

porcentaje de avance de las obras1 casa segura nueva o un centro de

atención 

3 100,000.00

Investigaciones  

publicadas 

4
Centro de 

documentación 

Implementación y desarrollo de 

biblioteca  virtual

nivel nacional 

3

Número de investigaciones 

publicadas 

1 1 1 Casa Segura 

Contar con un lugar que brinda 

refugio y acogida a mujeres 

víctimas de violencia de género

25 mujeres 30 niños y 

30 niñas 

200,000.00

Funcionando la 

biblioteca Virtual 

Número de visitas   y solictudes 

4 4 2

Estudios Elaboración  de estudios e 

investigaciones 

Publicación de  estudios e 

investigaciones  de Género
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

LINEA 182
13,000.00

1 1 1 Cruce de informacion con CON-C5 

de manera que ambas instituciones 

puedan tener su propia base de 

datos sobre los casos recibidos y 

casos remitidos.

OPERADORAS DE LA 

LÍNEA 182

Nuevo protocolo que se mantiene 

actualmente por uno mas 

eficiente y la elaboracion de un 

protocolo en conjunto con el CON-

C5 para el traslado de llamadas
4 3,000.00

# de informes enviadoa al CON-5manuales de la línea 182

1 1 1 difusión de la línea 182 Contigo 

Mujer

Población General Difusión de la Línea 182 Contigo 

Mujer
4 5,000.00

# de publicaciones Informe mensuales de las 

orientaciones 

1 1 1 capacitaciones para el personal de 

la línea 182 en el protocolo de la 

atencion a las victimas de violencia 

domestica y violencia de genero 

para poder brindarles una 

orientacion optima y poder detectar 

los casos que deben ser remitidos 

al CON-C5

OPERADORAS DE LA 

LÍNEA 182

Estar en constante actualizacion 

de las leyes y programas 

4 5,000.00

# de personas capacitadaspersonal capacitado y actualizado 

constantemente

REGIONALES y (CAI) 1,525,000.00

Giras a las localidades                      

Identificación de las beneficiarias 

con los CAI                               

Coordinación con capacitadores 

del INADEH            

4 250,000.00

# de beneficiarias y # 

de comunidades

informes de actuación 

Entrega de insumos y materiales 

para el trabajo
4 30,000.00

# de equipo 

entregado

informe de entrega de herramientas

Atención y orientación a usuaria de 

los cai

10,000 usuarias de los 

Cai

Ejecución del protocolo de 

atención con pertinencia cultural
4 5,000.00

# de ingreso y # de 

seguimiento

informe Estadistico de las 

atenciones mensual

Cursos para la articulación en la 

atención de las denuncias por 

violencia doméstica y basada en 

género para instituciones y 

estamentos de seguridad

500 funcionarios Diseño técnico de la actividad

4 10,000.00

# participantes aliados (listado)

2,000 mujeres y 200 

hombres

5 1 1

Servicios de 

orientación y 

atención integral 

182 contigo mujer 

4 2 2

Cursos de emprendimientos para la 

accesibilidad económica - Eventos y 

Cursos de turismo rural
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Sensibilizaciones comunitarias para 

prevención de la violencia con 

entrega de material educativo y 

artículos promocionales

2,000  hombres y 

8,000  mujeres

Diseño técnico de la actividad

4 50,000.00

# de participantes por 

sexo

aliados (listado)

fortalecimiento y Capacitación en 

Data MUJER

100 funcionarios fortalecer el sistema de la DATA 

MUJER  Elaborar ficha técnica y 

base de funcionarios/as 4 25,000.00

nuevos indicadores sistema actualizado

Campaña de pertinencia cultura 

(digital)

5,000 visitas elaboración de la campaña por 2 

meses (redes miden)
5,000.00

# de campañas informe de actuación de la campaña

Capacitaciones para las promotoras 

comunitarias y funcionarios del 

midem en el protocolo de pertinecia 

cultural

200 funcionarios Elaborar ficha técnica y base de 

funcionarios/as, convocatoria
4 30,000.00

# de beneficiarias base de datos de los promotores 

fortalecimineto técnico y 

equipamiento  CAI

equipamiento (17) cai tareas administrativas y técnicas 

según el manual y protocolos de 

atención 4 1,000,000.00

 # de personal técnico 

y administrativo

 informes ejecución de los 

protocolos de atención

Sensibilización de la politica publica 200 funcionarios sector 

judical y de atención en 

VBG

ficha de técnica del taller y 

elaboración de formularios 

administrativos 4 100,000.00

# de politicas 

presentadas

# de personal sensibilizado y 

capacitado ( ficha de evaluación))

Gestión del estrés y estrategia de 

autocuidado           

Salud mental y prevención del 

BURNOUT 

Comunicación acertiva y manejo de 

conflicto

Salud física y nutrición

Desarrollo profesional y bienestar 

laboral

Mejora en el 

desempeño del 

personal en las 

atenciones

Organizar una jornada de 2 días 

en un hotel, para implemenetar un 

programa de bienestar integral 

dirigido al personal técnico de los 

CAI a nivel nacional.

4 20,000.00

# de personal técnico Mejorar el bienestar integral del 

personal técnico de los CAI, 

proporcionando herramientas 

prácticas para la gestión del estrés, 

el autocuiado físico y emocional, y la 

optimizacion del clima 

organizacional.

5 1 1

Servicios de 

orientación y 

atención integral 

4 1 1
Programa de 

Bienestar integral 

Personal técnico de los 

CAI
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Cuidado emocional en la atención 

directa

Manejo de las 

emociones hacia las 

usuarias

Creación de redes de apoyo

DIRECIÓN NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 315,000.00

4 2 1

PROGRAMA 

MUJERES 

EMPRESARIAS

Desarrollar el programa a traves de 

capacitaciones con aliados 

estrategicos en modalida virtual y 

presencial en los 17 CAI´s 

340 Mujeres con 

emprendimientos 

establecido, minimo tre 

años de 

funcionamiento, con 

ganancias mínimas de 

$1,000 anuales

1. Coordinación para el Desarrollo 

de las cursos con aliados 

estratégicosa nivel nacional. 

2. Convocatoria de los y las 

participantes.

3. Desarrollar las capacitaciones 

con cada uno de los aliados 

estratégico.

4. impulsar la asociatividad o 

cooperativismos 

2, 4 250,000.00

mujeres 

empoderadas para el 

desarrollo y 

crecimiento de sus 

empresas.

grupos de mujeres de comunidad 

colmena y no colmena,  

desarrollando emprendimientos en 

asociatividad

4 2 2

PROGRAMA TU 

EMPRENDIMIENTO 

DE PANAMA PARA 

EL MUNDO

Capacitaciones para la reducción 

de la brecha digital dirigidas a 

emprendedoras y artesanas.

500 Mujeres 1. Coordinación con la  y con los 

CAI para la identificación de 

beneficiarias del proyecto.

2. Coordinación con Instituciones 

Gubernamentales y No 

Gubernamentales como aliados 

estratégicos.

3. Desarrollar talleres de 

capacitación por región

2,4 5,000.00

mujeres artesanas y 

emprendedoras para 

el desarrollo de 

empoderamiento con 

herramientas digitales

Mujeres artesanas y emprendedoras 

con manejo de medios digitales para 

la venta y mercadeo de sus 

productos.

4 2 3
BAZARES DE 

EMPRENDIMIENTO 

FEMENINO  

Bazares de Emprendimiento 

femenino en regionales, gobiernos 

locales, centros comerciales, sede 

del MIDEM, etc.

150 Mujeres 1. Convocatoria de 

emprendedoras

2. Coordinación con centros 

comerciales 

3. Coordinación con Instituciones 

Gubernamentales y No 

Gubernamentales para al 

desarrollo de bazares a nivel 

nacional

4. Coordinación con la 

Coordinadora Regional y 

Comarcal para el desarrollo de 

bazares con los CAI.

2,4 5,000,00

mujeres artesanas y 

emprendedoras 

brindar espacios de oportunidades 

para la exposicion y ventas de 

productos realizados por artesanas y 

emprendedoras. 

50 Personal técnico del 

CAI

Capacitación de equipos técnicos 

de los CAI
2

personal tecnico de 

los CAI capacitados

personal tècnico de los CAI 

capacitados en educaciòn financiera 

capaciten a los grupos de mujeres 

del Programa Mujer Cambia tu Vida 

9,000,004 2 1

ESTRATEGIA 

NACIONAL DE 

EDUCACIÓN 

FINANCIERA

Capacitación para el 

empoderamientos de las mujeres 

en educación financiera e impresión 

de manuales 

Organizar una jornada de 2 días 

en un hotel, para implemenetar un 

programa de bienestar integral 

dirigido al personal técnico de los 

CAI a nivel nacional.

4 20,000.00

Mejorar el bienestar integral del 

personal técnico de los CAI, 

proporcionando herramientas 

prácticas para la gestión del estrés, 

el autocuiado físico y emocional, y la 

optimizacion del clima 

organizacional.

4 1 1
Programa de 

Bienestar integral 

Personal técnico de los 

CAI
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

200 Mujeres Capacitación a mujeres artesanas 

y emprendedoras identificadas 

por los CAI y la DNDIM. 2

artesanas y 

emprendedoras 

capacitadas

Mujeres artesanas y emprendedoras 

con el conocimiento de ahorro y plan 

financiero en el manejo de sus 

emprendimientos 

4 4 3
INICIATIVA DE 

PARIDAD DE 

GÉNERO

Mesa técnica de la IPG 4 reuniones con 

Instituciones 

Gubernamentales y no 

gubernamentales 

Participación en reuniones 

ordinarias y extraordinarias 

2 2,000,00 

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en las 

reuinones realizadas por la IPG

4 4 2

AGENDA 

ECONÓMICA DE 

LAS MUJERES 

RURALES

Desarrollo del Plan de Acción y 

Capacitaciòn para la implemntación 

a grupos de mujeres rurales 

lideresas organizadas y equipo 

tècnico de instituciones 

gubernamentales claves sobre la  

Agenda Económica de las Mujeres 

Rurales con miras hacia una 

Política nacional

100 Mujeres rurales 

100 perosnal tecnico 

de instituciones 

gubernamentales 

claves 

Coordinación de los CAI, para la 

participación de lideresas rurales 

Invitaciòn a personal tècnico en la 

temàtica de instituciones 

gubernamentales claves 

2,4 3,000,00

mujeres rurales 

lideresas de 

organizaciones a nivel 

nacional y 

personal tècnico de 

instituciones 

gubernamentales 

claves

Empoderamiento para su ejecuciòn 

de la Agenda Econòmica de Mujeres 

Rurales y su Plan de Acciòn

4 2 3
ENCUENTRO 

MUJER RURAL

Encuentro Internacional de Mujer 

Rural en el marco del Día 

Internacional de la Mujer Rural

200 Mujeres Rurales Coordinación con la 

Coordinadoras para la 

participación de lideresas rurales 

con los CAI.

2,4 30,000.00

mujeres rurales 

lideresas 

participantes 

Empoderamiento de las mujeres 

rurales lideresas sobre temas 

integrales para su autonomìa y 

desarrollo humano

4 2 1
SIGÉNERO 

PANAMÁ

Comité Certificado del SIGÉNERO 

Panamá ( Sello Privado)

MITRADEL, MIDEM 

MICI,MIRE,PNUD

Participación en reuniones 

ordinarias y extraordinarias 
2 1,000,00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en las 

reuinones convocadas por 

MITRADEL

4 2 3
Mesa Multisectorial 

del Gabienete Social 

Mesa Multisectorial del Gabinete 

Social

Instituciones 

Gubernamentales

Participación en reuniones 

ordinarias,  extraordinarias y 

eventos 2 2,000,00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en las 

reuinones convocadas por el 

Gabinete Social 

4 2 3

Programa para 

Mujeres 

Emprendedoras en 

el área de Turismo

Talleres de capacitación para 

mujeres usuarias y no usuarias de 

los CAI, para el empoderamiento y 

autonomía  económica en el área 

tuística 

350 mujeres indígenas, 

afrodescendientes y 

campesinas

1. Coordinación con la  y con los 

CAI para la identificación de 

beneficiarias del proyecto.

2. Coordinación con Instituciones 

Gubernamentales y No 

Gubernamentales como aliados 

estratégicos.

3. Desarrollar talleres de 

capacitación por región

2 10,000.00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

lograr la incorporación de mujeres 

victimas de violencia de género a 

insertar en área turistica como 

herramienta de autonomia 

economica

9,000,004 2 1

ESTRATEGIA 

NACIONAL DE 

EDUCACIÓN 

FINANCIERA

Capacitación para el 

empoderamientos de las mujeres 

en educación financiera e impresión 

de manuales 
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

4 2 3
Semana Global del 

Emprendimiento

Mesas Técnica del Consejo 

Nacional de Emprendimiento

Instituciones 

Gubernamentales

Participación en reuniones 

ordinarias y extraordinarias 
2 2,000,00

reuniones ordinarias 

y extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en las 

reuinones convocadas por el 

Consejo Nacional de 

Emprendimiento.

PROGRAMA 

EDUCANDO EN 

IGUALDAD

Desarrollar el programa a traves de 

capacitaciones con aliados 

estrategicos en modalida virtual y 

presencial en los 17 CAI´s, para 

estudiantes en situacion de 

vulnerabilidad y con mujeres 

jóvenes privadas de libertad

Diferetes Centros 

Educativos en Panamá 

Centro, Este y Oeste

Prevenir todas las formas de 

violencia, promover la igualdad de 

género y educar a las/os jóvenes 

en temas fundamentales para su 

desarrollo integral, fomentando 

una cultura de autocuidado, 

respeto y equidad.

2 20,000.00

# participantes 

capacitados 

Disminuida la vulnerabilidad de 

jóvenes en riesgo social a través de 

herramientas que permitan 

desaprender conductas adquiridas.

4 2 1 Campeonas Solares 

Talleres de capacitación a mujeres 

indígenas en instalación y 

mantenimiento Fotovolático 

(Paneles Solares) 

organismos  1. Participación de reuniones 

técnicas.

2. Convocatoria de las mujeres 

indígenas beneficiarias del 

proyecto.

3. Entrega de insumos de aseo 

para las participantes.

4. Entrega de insumos para 

estación de té y café durante la 

jormadas de capacitación.

5. particpación en la inauguración 

y clausura del programa 

Campeonas Solares

6. participación en el desarrollo de 

tres (3) talleres:  género, 

prevención de la violenia contra 

las mujeres y liderazgo. 

2 1,000,00

30 mujeres indigenas empoderar a mujeres indígenas para 

su desarrollo humano y económico 

con enefoque de género  de manera 

interinstitucional para la instalación y 

mantenimiento de paneles solares. 

4 3 1

Servicio de 

Autonomía 

Económica (SAE) y 

el Programa de 

Empoderamiento 

para la Autonomía 

Econmica  (PERLA) 

Talleres de capacitación para 

mujeres usuarias y no usuarias de 

los CAI, para el empoderamiento y 

autonomía  económica 

MIDEM, instituciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales 

aliadas 

1. Reunión de Coordinación

2. Taller técnico con los CAI 

3.  Taller de con mujeres usuarias 

de los cAI que cumplan con el 

perfil

4, Taller a mujeres particpantes 

del Programa Mujer Cambia Tu 

Vida

5. Taller dirigido a las mujeres 

artesanas emprendedoras.

2 3,000,00

200 mujeres Empoderar a las mujeres usuarias y 

no usuiaras de los CAI para su 

desarrollo humano y económico.
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

DIRECCIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANO DE LAS MUJERES 1,031,200.00

Cada institución debe contar con estos 

documentos con énfasis en las y los 

nuevos integrantes

Impresión de manuales y

reglamentos de la Red

1 3,000.00

# de reglamentos 

impresos

# de Reglamentos 

entregados

# de manuales 

Entrega de manuales y reglamentos

Contratación de empresa consultora 

para el diseño, elaboración, instalación 

y seguimiento de la plataforma

Plataforma E-Learning de 

Transversalización de Género
1 15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Transversalización de Género en

funcionamiento

Contratación de empresa consultora 

para el diseño, elaboración, instalación 

y seguimiento de la plataforma

Plataforma E-Learning de 

Presupuestos con Enfoque de Género
1 15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Presupuesto con Enfoque de Género

Revisión de lo ejecutado en el 2024 

como base para la definición de las 

acciones del 2025

Taller de Evaluación 2024 y 

Programación 2025
1 2,500.00

# de participantes

Cantidad de acciones 

cumplidas al año

Número de acciones no 

cumplidas

Reunión de evaluación realizada

Elaborar un plan de trabajo de la Red 

de Mecanismos Gubernamentales para 

la Promoción de Igualdad de 

Oportunidades 

Trabajar en un plan operativo anual 

de la Red de Mecanismos 

Gubernamentales para la Promoción 

de Igualdad de Oportunidades
1 2,000.00

# de reuniones

# de acciones 

# de participantes

Plan Operativo Anual elaborado

Creación de nuevas oficinas de de 

Igualdad de Oportunidades 

Aumentar un 10 % la creación de 

oficinas o en laces de igualdad 
1 500.00

# de oficinas nuevas

#  de reuniones

# de visitas

10 oficinas nuevas de la mujer o de

Igualdad de Oportunidades

Diseño e impresión de materiales 

didácticos elaborados en conjunto por 

las instituciones de la Red, incluidos 

banners y bakins

Elaboración de materiales educativos 

y promocionales

1 6,000.00

# de banners diseñados 

y  elaborados

# de bakins diseñados y  

elaborados

Banners elaborados

Bakings elaborados

Reuniones ordinarias # de reuniones

Listas de Asistencia

# de actas

# de informes de cumplimientoinforme de cumplimineto

3 1 1
CONVIMU (Comité 

Nacional contra la 

Violencia en la Mujer)

Seis reuniones ordinarias cada dos 

meses y 3 extraordinarias con las 

instituciones que forman parte del 

Comité se reúnen para promover y dar 

seguimiento a las acciones y actividades 

1

3,600.00

4 4 1

Red de Mecanismos 

Gubernamentales para 

la Promoción de 

Igualdad de 

Oportunidades

Seis reuniones ordinarias cada dos 

meses y 3 extraordinarias con  las 

instituciones que forman parte de la 

Red se reúnen para promover y dar 

seguimiento a las acciones y actividades 

Reuniones ordinarias

Reuniones extraordinarias

1 3,600.00
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Reuniones extraordinarias # de reuniones

Listas de Asistencia

# de actas

Revisión de lo ejecutado en el 2024 

como base para la definición de las 

acciones del 2025

Taller de Evaluación 2024 y 

Programación 2025 2,500.00
# de reuniones

# de participantes

# de instituciones

Taller de evaluación realizado

Sequimiento al Plan de Accion del 

CONVIMU

Elaborar informes trimestrales del 

seguimineto del plan del CONVIMU 500.00
# de reuniones de 

seguimiento

# de informes

Informes trimestrales elaborados

Diseño e impresión de materiales 

didácticos elaborados en conjunto por 

las instituciones de CONVIMU, incluidos 

banners y bakins

Elaboración de materiales educativos 

y promocionales
6,000.00

# de materiales 

educativos elaborados

# de materiales 

promocionales 

elaborados

Materiales educativos y promocionales

elaboradas

Ejecución de 9 talleres en las áreas de 

Panamá, Colón, Azuero, Coclé, Chiriquí 

y Bocas del Toro, Comarca Ngabe Buglé, 

La Palma y Metetí

Talleres de divulgación de la PPIOM 

2024 -2034 a nivel nacional
1 3,500.00

# de material 

informativos

# de talleres

# de participantes

Informe de actuación de divulgación 

Distribución a nivel nacional de los 

ejemplares del PPIOM 2024 - 2034

Diseño e impresión de los 

documentos del PPIOM 2024 – 2034 1 10,000.00

# de ejemplares 

impresos y divulgados

# de capacitaciones

Plan de Acción divulgado a nivel

Nacional

Contratación de empresa tecnológica 

que realice las optimizaciones 

necesarias

Ajustes de la plataforma DATA 

MUJER para el monitoreo, 

seguimiento y evaluación del PPIOM 

2024 - 2034

1 18,000.00

Total de impresos Informe de entrega del material

Elaboración del Plan de Acción de la 

PPIOM y su Herramienta de 

seguimiento 

Elaboración de TR, para elaborar el 

plan de acción de la PPIOM y el 

sistema de monitoreo 
1 80,000.00

Terminos de refrencia

Contratación de 

esoecialista

Plan de acción elaborado para el avance

de la PPIOM

Contratación de empresa tecnológica 

que diseñe y facilite las capacitaciones

Capacitaciones dirigidas al personal 

del Ministerio para el manejo óptimo 

de la DATA MUJER en el monitoreo, 

seguimiento y evaluación del PPIOM 

2024 - 2034 

1 6,000.00

# de personas 

formadas

# de capacitaciones

Personas formado en el Manejo optimo

de  la DATA Mujer

3 1 2

Seguimiento y apoyo en las actividades 

contempladas en el Plan Quinquenal de 

la Comisión Nacional contra la Trata de 

Personas

Ejecución del Plan Quinquenal de la 

Comisión Nacional contra la Trata de 

Personas 1 3,000.00

# de actividades

# de participantes

Actividades realizadas

Reuniones ordinarias 600.00 # de reuniones Actas de reuniones

1

Comisión Nacional 

contra la Trata de 

Personas (Unidad de 

Atención e 

Identificación de 

Víctimas)3 1 1

Reuniones Ordinarias y extraordinarias 

para la identificación de víctimas de 

Trata de manera preliminar y plena en 

la Unidad de Identificación y Atención a 

Víctimas de Trata de Personas

20 integrantes de la UIA

50,000.00

Terminos de referencia

Contratación

Informe de avance

Plan Nacional Integral elaborado

3 1 2

Política Pública de 

Igualdad de 

Oportunidades para 

las Mujeres 2024-2034

Contratación de Consultoría para el 

diseño, elaboración, edición e 

impresión Plan Nacional Integral para 

Prevenir, Atender, Perseguir, Sancionar, 

Reparar y Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres en Panamá 2025 - 2029

Plan Nacional Integral para Prevenir, 

Atender, Perseguir, Sancionar, 

Reparar y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres en Panamá 2025 - 

2029
3 1 1

CONVIMU (Comité 

Nacional contra la 

Violencia en la Mujer)

Seis reuniones ordinarias cada dos 

meses y 3 extraordinarias con las 

instituciones que forman parte del 

Comité se reúnen para promover y dar 

seguimiento a las acciones y actividades 

1

3,600.00
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Reuniones extraordinarias
3,000.00

# de reuniones Actas de reuniones

Elaboración de materiales educativos

y promocionales 1,200.00

# de material elaborado Material educativo y promocional

impreso

Reuniones ordinarias

600.00

# de reuniones

# de participantes

Actas de reuniones

Talleres para la integración con la 

comunidad local 600.00

# de talleres

# de participantes

Informes de talleres

Elaboración de materiales educativos 

y promocionales 1 1,500.00

# de material educativo

Cantidad de material 

promocional

Material educativo y promocional 

elaborado

Reuniones ordinarias
200.00

# de reuniones 

ordinarias

Reuniones ordinarias cumplidas

Actas de reuniónReuniones de trabajo

200.00

# de reuniones

# de participantes

Reuniones de trabajo cumplidas

Actas de reunión

Reuniones ordinarias
600.00

# de reuniones

# de participantes

Reuniones ordinarias cumplidas

Actas de reunión
Reuniones de trabajo 600.00 # de reuniones Reuniones de trabajo cumplidas

Reuniones ordinarias
600.00

# de reuniones

# de participantes

Reuniones ordinarias cumplidas

Actas de reuniónReuniones de trabajo
600.00

# de reuniones

# de participantes

Reuniones de trabajo cumplidas

Actas de reuniónReuniones Ordinarias 600.00 # de reuniones Reuniones realizadas

Talleres para la divulgación y 

acompañamiento a nivel nacional del 

Plan de acción de respuesta Nacional 

coordinada, dirigidas a personas 

migrantes.

2,500,00 # de talleres

# de participantes

Informes de talleres

Talleres realizados

Diplomado para el Desarrollo de 

Capacidades de Mujeres quetienen el 

deseo de aspirar a la  Candidaturas 

para las Elecciones Generales 2029
30,000.00

#de participantes

# de reuniones

Diplomado desarrollado

Ejecución del II Encuentro de Mujeres 

Lideresas Políticas 1 10,000.00

# de mujeres políticas

# de reuniones

II Encuentro realizado

13

3 1 3

Programa para la 

Promoción de la 

Participación Política 

de las Mujeres en 

Panamá

Implementación de acciones para 

promover la participación política de las 

mujeres, en el marco de las 

atribuciones asignadas en la Ley 184 

30 personas

3 1 2

Mesa de Género de la 

Cooperación 

Internacional

(MEGECIPAN)

Articulación con las agencias de 

Cooperación Internacional para el 

fortalecimiento de las líneas de acción 

para la igualdad de género

4

3 1 1
Consejo Consultivo de 

Género

Participación en los espaacios de 

seguimiento para la vigilancia del 

cumplimiento de las políticas públicas 

en materia de igualdad y equidad de 

género

3 1 1
Comisión permanente 

de Derechos Humanos

Vigilancia y seguimiento de las políticas 

públicas en materia de protección de 

los derechos humanos

Abordar las necesidades identificadas 

durante las consultas nacionales y 

regionales incluyendo acuerdos 

innovadores de responsabilidades 

compartidas

Marco Integral 

regional  de protección 

y  soluciones (MIRPS)

1

3 1 1
Grupo Interagencial de 

Violencia Basada en 

Género

Desarrollo de acciones conjuntas con 

organismos internacionales en la 

temática de mujer migrante y 

refugiada, promoviendo el respeto a 

sus derechos humanos a través de la 

participación en la mesa de violencia 

basada en género.

20 representantes del 

Grupo de Trabajo de 

Violencia Basada en 

Género 1

Comisión Nacional 

contra la Trata de 

Personas (Unidad de 

Atención e 

Identificación de 

Víctimas)3 1 1

Reuniones Ordinarias y extraordinarias 

para la identificación de víctimas de 

Trata de manera preliminar y plena en 

la Unidad de Identificación y Atención a 

Víctimas de Trata de Personas

20 integrantes de la UIA
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Campaña Multimedia para la 

Promoción de la Participación Política 

de las Mujeres 1 50,000.00

# de mupis elaborados y 

divulgados

Cantidad de material 

impreso

divulgación, promoción para lograr mas

mujeres en los procesos electorales

Divulgación nacional del Protocolo de 

Actuación Interinstitucional para 

Prevenir, Atender y Erradicar la 

Violencia Política contra las Mujeres
35,000.00

#de reuniones

# de participantes

Protocolo de Violencia Política

Divulgado

Elaboración de materiales educativos 

y promocionales 15,000.00

# de materiales 

elaborados

# de materiales 

impresos

Materiales educativos y promocionales

elaboradas

5 Talleres de capacitación dirigidos a 

mujeres afro, indígenas y de otros 

grupos vulneralizados 25,000.00

# de talleres

#de participantes

2 talleres realizados

Acuerdos sistematizados

Informes elaborados
Conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer Indígena 5,000.00

# de participantes

Actividades realizadas

Actividad conmemorativa realizada

Elaboración del Plan de Desarrollo 

Integral de las Mujeres Afro, 

Indígenas y de Otros Grupos 

Vulneralizados
30,000.00

#de reuniones

# de participantes

# de acciones

Contratación  realizada

Plan de Desarrollo integral elaborado

Diez talleres de Inducción en Género 

y Derechos Humanos para el 

personal del MIDEM
1 5,000.00

#de participantes

# de talleres

# de temas 

desarrollados

10 talleres realizados

Informes elaborados

Plataforma E-Learning de 

Construcción Social de Género

15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Construcción Social de Género

Plataforma E-Learning de Lenguaje 

No Sexista
15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Lenguaje no sexista

Basados en el Decreto Ejecutivo 36 de 

26 de junio de 2009, el Sistema 

Nacional de Capacitación en Género 

(SNCG), adscrito al Instituto Nacional de 

la Mujer, cuya finalidad es la de 

fortalecer mediante la capacitación y 

sensibilización en materia de género, la 

capacidad de las instituciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales, para incorporar a 

corto, mediano y largo plazo la 

perspectiva de género en la 

formulación, implementación, 

seguimiento y evaluación de las 

políticas públicas, programas y 

proyectos dirigidos a la igualdad de 

oportunidades para las mujeres

300 personas

4 1 1
Sistema Nacional de 

Capacitación en 

Género

1

4 3 1

Programa para el 

Empoderamiento de 

las Mujeres Afro, 

Indígenas y de otros 

Grupos Vulneralizados

Ejecución de acciones de desarrollo de 

capacidades para las mujeres 

pertenecientes a grupos de especial 

interés o de grupos minoritarios, 

estableciendo acuerdos con las 

organizaciones para desarrollar un plan 

de trabajo con objetivos a nivel 

nacional

100 mujeres lideresas 1

3 1 3

Programa para la 

Promoción de la 

Participación Política 

de las Mujeres en 

Panamá

Implementación de acciones para 

promover la participación política de las 

mujeres, en el marco de las 

atribuciones asignadas en la Ley 184 

30 personas
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Plataforma E-Learning de Prevención 

de la Violencia Basada en Género

15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Prevención de Violencia basada en

Género

Plataforma E-Learning de Normativas 

Nacionales e Internacionales sobre 

Derechos Humanos de las Mujeres 15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Prevención de Violencia basada en

Género

Plataforma E-Learning de 

Reglamento Interno del Ministerio de 

la Mujer y Comportamiento Ético
15,000.00

# de temas incluidos en 

la plataforma

# de personas que 

accesan  a la plataforma

Terminos de Referencia elaborados

Plataforma e-learning en la temática de

Prevención de Violencia basada en

Género

Maestría en Género, Desarrollo e 

Interseccionalidad 40,000.00
# de personas que entrarn a la maestríaMaestría realizada

Diplomado en Transversalización de 

Género 30,000.00

# de personas que participan en el diplomadoDiplomado realizado

Diplomado en Presupuestos con 

Enfoque de  Género 50,000.00

# de personas que participan en el diplomadoDiplomado realizado

4 2 3

Programa de 

Fortalecimiento para 

la Equidad Jurídica y 

Acceso a la Justicia de 

las Mujeres

Desarrollo de acciones formativas 

dirigidas a jueces, fiscales y otro 

personal de administración de justicia 

para una adecuada y efectiva atención 

a las mujeres víctimas de violencia

50 Diplomado para la Atención de 

Delitos de Violencia Basada en 

Género
1 50,000.00

# de capacitaciones Realizar actividades de capacitación en

temas de género, derechos humanos de

las mujeres, igualdad de oportunidades,

prevención de la violencia, liderazgos,

entre otros.

Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia contra la Mujer

1 20,000.00

# de actividades 

realizadas

Listas de asistencia

Conmemoración del día internacional 

realizando diversas actividades

Día Internacional de los Derechos 

Humanos

10,000.00

# de actividades 

realizadas

Listas de asistencia

Conmemoración del día internacional 

realizando diversas actividades

Lanzamiento  del Proyecto en 5 

corregimientos

1,4 15,000.00

# mujeres beneficiarias 

# de participantes 

líderezas y lideres

# de reuniones para el 

lanzamiento

5 lanzamientos del proyecto realizados

Basados en el Decreto Ejecutivo 36 de 

26 de junio de 2009, el Sistema 

Nacional de Capacitación en Género 

(SNCG), adscrito al Instituto Nacional de 

la Mujer, cuya finalidad es la de 

fortalecer mediante la capacitación y 

sensibilización en materia de género, la 

capacidad de las instituciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales, para incorporar a 

corto, mediano y largo plazo la 

perspectiva de género en la 

formulación, implementación, 

seguimiento y evaluación de las 

políticas públicas, programas y 

proyectos dirigidos a la igualdad de 

oportunidades para las mujeres

300 personas

100 mujeres

# Liderezas y lideres 

comunitarios

Mujeres victimas de 

violencia

4 4 2

Programa de 

Comunidades Unidas 

contra la Violencia 

Doméstica

Prevención de la violencia doméstica, 

con énfasis en la actuación desde el 

territorio local, comunitario. Este tipo 

de proyecto proporciona un enfoque 

de tipo participativo, focalizado en un 

espacio más reducido que permita la 

inclusión de todos los sectores que 

conforman la comunidad

4 4 3

Fechas 

Conmemorativas para 

los Derechos Humanos 

de las Mujeres

Visibilización de los derechos de las 

mujeres mediante acciones de 

prevención resaltando el respeto al 

derecho a una vida libre de violencia

4 1 1
Sistema Nacional de 

Capacitación en 

Género
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

Talleres diagnósticos en 5 

comunidades 10,000.00
# de reunioes de trabajo

# de participantes

# de informes

Diagnósticos realizados y sistematizados

Jornadas de capacitación en 5 

comunidades 30,000.00

# de jornadas de 

capaitación

# de participantes

# de informes

Jornadas de capacitación en diferentes 

temas realizadas

Informes elaborados

Diseño y elaboración de planes 

locales para la prevención en 5 

comunidades
1,4 150,000.00

# de reuniones

# de participantes

# de instituciones que 

participan

Planes locales realizados

250 4 talleres de formador de formadores 

en espacios apartados 1 20,000.00

# de talleres

# de participantes

 Personal masculino formado

250 5 jornadas de Capacitación para la 

Construcción de Masculinidades 

Positivas dirigidas al personal 

masculino del Ministerio de la Mujer
2,500.00

# de talleres

# de participantes

Personal del MIDEM formados

250 5 jornadas de Capacitación para la 

Construcción de Masculinidades 

Positivas dirigidas al personal 

masculino de los Estamentos de 

Seguridad

65,000.00

# de jornadas de 

capacitación

# de personas que 

participan

Unidades masculinas de los Estaentos

de Seguridad capacitados

250 5 jornadas de Capacitación para la 

Construcción de Masculinidades 

Positivas dirigidas al personal 

masculino de la Red de Mecanismos

15,000.00

# de jornadas de 

capacitación

# de personas que 

Unidades masculinas de la Red de

Mecanismos capacitadas

250 5 jornadas de Capacitación para la 

Construcción de Masculinidades 

Positivas dirigidas al personal 

masculino de entidades financieras
1 15,000.00

# de jornadas de 

capacitación

# de personas que 

participan

Unidades masculinas de las entidades

financieras capacitadas

4 4 2

Programa para la 

Promoción de 

Masculinidades 

Positivas Garantizando 

la Igualdad de 

Oportunidades para 

las Mujeres

Generación de espacios para la 

autorreflexión entre hombres con el 

objetivo que reconozcan cómo sus 

aprendizajes del ejercicio de la 

masculinidad tradicional se convierten 

en la causa principal de la desigualdad 

en el ejercicio del poder entre hombres 

y mujeres, en todos los ámbitos: 

personal, familiar, laboral, comunitario, 

institucional y en la toma de decisiones

# Liderezas y lideres 

comunitarios

Mujeres victimas de 

violencia

4 4 2

Programa de 

Comunidades Unidas 

contra la Violencia 

Doméstica

Prevención de la violencia doméstica, 

con énfasis en la actuación desde el 

territorio local, comunitario. Este tipo 

de proyecto proporciona un enfoque 

de tipo participativo, focalizado en un 

espacio más reducido que permita la 

inclusión de todos los sectores que 

conforman la comunidad
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

OFICINA DE EQUIPARACIÓN 34,410.00
Protocolo de Atención a las mujeres 

con discapacidad sobrevivientes de 

Violencia.  

Invitaciones a 100 

Funcionarios de las 

instituciones o 

ministerios 

intervinientes en la ruta 

de atencion de las 

mujeres con 

discapacidad víctima 

de violencia doméstica.

Taller de divulgación y

Distribución del Protocolo

Interinstitucional, a la atención a

mujeres con Discapacidad

sobrevivientes de violencia, ante

los gobiernos locales, directores

institucionales  regionales. 

800.00

# de entrega de 

Protocolo 

Interinstitucional # de 

participantes 

Divulgar y distribuir el Protocolo 

Interinstitucional 

3 1 3

Protocolo de 

Atención a las 

mujeres con 

discapacidad 

sobrevivientes de 

Violencia.  

Seguimiento y apoyo a los Centro 

de atención Integral en la 

implementación del Protocolo de 

Atención a las mujeres con 

discapacidad sobrevivientes de 

Violencia

 Sencibilización y 

actualización a los 

Funcionarios del 

MIDEM Y C.A.I.que 

brindan el servicio de 

atención a mujeres con 

discapacidad victima 

de violencia.  50 

funcionarios

2 capacitaciones 1 en la provincia de Panama con los C.A.I. sede, San Miguelito, 24 de Diciembre, Arraijan y Panama Oeste, Darien, Comarca Embera y Colón. y La Segunda Capacitación en la Provincia de Veraguas con los de Los Santos, Herrera, Cocle, Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngabe y Comarca Guna Yala .

7,1,5 5,600.00

# Personal Técnico 

de los CAI  

capacitados

Capacitar al Personal de los CAI a 

nivel nacional. 

4 4 3

Protocolo de 

Atención a las 

mujeres con 

discapacidad 

sobrevivientes de 

Violencia.  

Edición,diagramación, impresión y 

digitalización en versión Popular de 

Bolsillo (panfleto) del Protocolo de 

Atención a las mujeres con 

discapacidad sobrevivientes de 

Violencia

Instituciones 

gubernamentales 

intervinientes en la ruta 

de atención a mujeres 

sobrevivientes de 

violencia. 

300 ejemplares

 Diseño del documento, diagramación e  impresión y distribución de los ejemplares

7,9,8, 1,500.00

Diseño, impresión y 

protocolo

 Distribución, 300

3 1 3

Colocación de letreros de los 

nombres de las diferentes 

direcciones, Oficinas, del MIDEM, 

albergues  y C.A.I regionales en 

formato Braille.

Personas con 

discapacidad visual

Contratación del proveedor sobre 

la elaboracion del diseño y 

fabricación de los letreros. 

Ejecución 
7,9, 1,500.00

Letrero, discapacidad 

visual

Contratación para diseño y 

fabricación de letreros en formato 

Braille.

5 1 3

Colocar letrero en lengua de Señas con imágenes indicando el nombre de la oficina, en la sede central, albergues y los C.A.I y oficinas regionales a nivel nacional.Personas con 

discapacidad auditiva

Contratación del proveedor sobre 

la elaboracion del diseño y 

fabricación de las imágenes a 

imprimir.

7,9 800.00

Letrero, discapacidad 

auditiva

Contratación para diseño y 

fabricación de letreros con 

imágenes.

4 3 3

Cursos presenciales de lengua  de señas nivel I, II, III y IV80 funcionarias/os  convocatoria, ejecución y Bien y servicios

7 2,240.00

 # de personal 

capacitado

Capacitar al Personal de los CAI a 

nivel nacional en lengua de señas
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

1 1 3

Desarrollar acciones de sencibilización en fortalecimiento dirigidas al personal del MIDEM, albergues y C.A.I en materia de  discapacidad. ALEXAAYUDA90 funcionarias de los albergues 2 veces al año, convocatoria  y 

ejecución Bien y servicios

7,4 1,260.00

# de personal 

capacitados albergue 

fortalecimiento en formato digital 

ALEXAAYUDA

5 1 3
Solicitar apoyo de 5 audifonos 

medicados 

Funcionarios/as con 

discapacidad auditiva

Gestionar a través de compras la adquisicion de audifonos medicados a funcionarios con discapacidad auditivo.
7,9 4,000.00

Entrega de audifonos Gestionar compras de audifonos

5 1 3

Solicitar aparatos auxiliares  para la 

ayuda de la persona con 

discapacidad con: 19  silla de 

rueda, 2 baston , 3 baston  de 4 

patas , 2 pares de muleta,  5 kid de 

glucómetro.

Apoyo al personal del 

Ministerio con 

discapacidad auditiva

Gestionar a través de compras la 

adquisicion de equipo de apoyo a 

funcionarios con discapacidad.

7,9

5,475.00

solicitud de aparatos 

auxiliares

apoyo al personal con discapacidad 

auditivas

5 1 3

Contratación permanete de 1 

intérprete en Lengua de 

señas(Planilla Eventual) servicio 

profesional de interprete.

Persona con 

discapacidad auditiva 

del ministerio el apoyo 

de la atencion de 

usurias con 

discapacidad auditiva y 

al personal del MIDEM 

con discapacidad 

auditiva

Gestionar contratación

7,10

1,200.00

Gestionar 

contratacion

Apoyo de atencion a las usuarias 

con discapacidad auditiva

1 reunion con responsababilidad 

del ministerio de la mujer . 

Participación en 12 reuniones de 

seguimiento de la comisión de 

familia de la CONADIS, a fin de 

dar cumplimiento al Plan 

Operativo anual de dicha 

comisión, con la responsabilidad 

de coordinacion logistica de una 
7

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

participación y aportes en las 

reuniones convocadas por la 

CONADIS

una (1) Jornada de sencibilización 

dirigida a los integrantes de la 

comision de familia de CONADIS

Bien y servicio de refrigerio y 

almuerzo

7,9

5 1 3

Sencibilización a mujeres con 

discapacidad en diferentes 

tematicas de la prevención de la 

violencia de género y Discapacidad.

Mujeres con discapacidad(2) Jornada de senciblización de 

prevencion de violencia dirigida a 

mujeres con discapacidad en las 

tematicas de relacion de pareja, 

violencia de genero, femicidio, 

derechos humanos y otros. En el 

Ministerio con el apoyo del C.A.I 

de 1 por CAI, 24 PERSONAS. 

7,4,1 400.00

mujeres victimas de 

violencia

sensibilización de prevencion en 

distintas tematicas

175.00

Personal 

gubernamental que 

pertenece a la 

comisión de Familia del 

CONADIS.

Conjugando esfuerzos 

interinstitucionales a traves de 

CONADIS

Participación de las reuniones 

ordinarias y extraordinarias de la 

CONADIS y acciones de prevencion 

de la violencia contra las mujeres 

con discapacidad.

315
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Septiembre Octubre 

RESPONSABLE

(1) DNDH

(2) DNDIM

(3) DNICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) OP

Cronograma

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA

Enero febrero Marzo Abril 

MINISTERIO  DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACIÓN

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE ESTRATEGICO

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMICA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCIONAL

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Noviembre Diciembre Mayo Junio Julio Agosto

5 1 3

Jornada de sencibilización sobre el 

Autismo

Mujeres con discapacidad convocatoria  y ejecución Bien y 

servicios

7

300.00

# de participantes 

convocados

concientizar sobre autismo

5 1 3

Jornada de sensibilización sobre 

Viviendo la Discapacidad 

Personal del Ministerio 

de la Mujer y Comision 

Familia.

 2 JORNADAS DE  80 personas 

convocatoria  y ejecución Bien y 

servicios

7

1,120.00

viviendo la 

discapacidad

Viviendo la discapacidad en primera 

persona

5 1 3

Conversatorio  testimonio que 

inspiran sobre la Discapacidad; 

escuchar  las historias de las 

personas con discapacidad y 

aprender de sus vicencia. En el 

mes de la mujer 8 de marzo.

100 invitados convocatoria  y ejecución Bien y 

servicios

7

700.00

mujeres con 

discapacidad que 

inspiran

conocer la historia de las mujeres 

con discapacidad que han alcanzado 

el éxito.

5 1 3

Sencibilización al personal del 

Ministerio sobre el Dia Internacional 

de Lengua de señas.

Personal del Ministerio 

de la Mujer y Comision 

Familia.

 60 personas convocatoria  y 

ejecución Bien y servicios

7

420.00

# de participantes 

convocados

Sensiibilizar sobre la importancia de 

lengua de señas

5 1 3

Capacitacion al personal sobre 

Directrices para  un lenguaje 

inclusivo

Personal del Ministerio 

de la Mujer y Comision 

Familia.

60 personas convocatoria  y 

ejecución Bien y servicios

7

420.00

# de participantes 

convocados

Sensiibilizar sobre la importancia de 

un lenguaje inclusivo

5 1 3

Maestrias de Gestion en politicas 

Públicas para inclusion de las 

personas con discapacidad y sus 

familias.

2 Personas del 

Ministerio de la Mujer

2 personas, convocatoria  , 

ejecución Bien y servicios

7

6,500.00

Maestria, 2 personas fortalecimiento del personal


