GOBIERNG NACIONAL
* CON PASO FIRME *
MINISTERIO ,\

DE LA MUJER 4

MINISTERIO DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP[EJE ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) NOMBRE DEL PROGRAMA|ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA 3) DNICM
(2)12750 Fortalecimiento y (@)
Equipamiento  del Instituto| ¢ \NcriTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional - de la  Mujer (6) OMI|_Ene: ebrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agost i Octubr Diciembre
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia (710e0
Doméstica g; ":::
(4)21 Difusién Igualdad de
Oportunidades ~ para las (10) RH MONTO SOLICITADO
Mujeres. (11) cT
(5)16245 Construccion centro (12) op
3,989,210.00
OFICINA DE PLANIFICACI TR
Preparacion - Plan Estrategico MIDEM ELABORACION DEL PLAN Informes de PLAN DE ACCION CON LINEAS DE
Institucional -Plan Estrategico del INSTITUCIONAL DEL seguimientos TRABAJO DEFINIDA PARA 5 ANOS
Aportar al Gobierno MINISTERIO
fortalecimiento
4 4 2 Institucional del 12 10,000.00
Ministerio de la
Mujer
Pilotaje de la Herramienta de 26 instituciones piloto  |(2) Capacitaciones a las # de participantes 100 funcionarios/as sensibilizados
presupuestar con enfoque de instituciones piloto- MEF capacitados en la
género 121 6,000.00 herrramienta PEG
Acto de presentacion de # de programas informe de PEG “inversi6n del
resultados del primer Pilotaje identificados con el  |estado en Género"
12,1 4,000.00 clasificador de género
Taller de buenas practicas # de informes informe de PEG "inversién del
regionales (Republica técnicos estado en Género"
Presupuestos con L
4 Enfoque de Genero memlcana, Hondura y Costa 12,1 30,000.00
Rica)
Articulos promocionales de los # de informes informe de PEG “inversi6n del
PEG boletines, informes técnicos de giras estado en Género"
trimestrales. 12,1 15,000.00
articulacién con el MEF una # de participantes # de instituciones con clasificador
extrategia de seguimiento y capacitados en la # de informes de seguimiento
monitoreo del PEG. 12,1 5,000.00 herrramienta
Informe de necesidades de los CAI- [MIDEM Levantamiento y seguimineto de # de informes Fortalecer los servicios de atencién y
Regionales y Albergues las necesidades de los CAl por la técnicos de giras prevencién del MIDEM
2 Forjalegmmeto oficina de Planificacion y 121 1,000.00
Institucional Presupuesto, Albegues y
Regionales " Fortalecimiento
Institucional”




GOBIERNO -NA(.\DNA
* CON PASO FIRME *

MINISTERIO
DE LA MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP(EJE  ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROGRAMA|ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA /PROYECTO (1) DNDH
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA 2 DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)a POLITICA (3) DNICM
(2)12750 Fortalecimiento y (@)
Equipamiento  del Instituto| ¢ \NcriTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Crts bl o © o
Nacional contra la Violencia (110E0
Doméstica g; ":::
o s oo -
Mujeres. (11) cT|
(5)16245 Construccion centro| (12)op
violen género FIEIFFEIF il H FI* % RiRIER R RS & & E F I E )
OFICINA DE COOPERACION TECNIC 07:600.00
Pago Anual de Cuota Regional Realizar el pago de la cuota anual Pago de Cuota Anual | Tramitar y cumplir pago de la cuota
como pais miembro del
2 1 COMMCA/SICA: 11 15,000.00 COOMCA/SICA.
Consejo de
Ministras de la Mujer
de Centroamérica y |Reuniones Ordinarias, Regional Reuniones presenciales de Participacion en el Participar en las actividades llevadas
Republica Extraordinarias ministras y equipo técnico del ente regional a nivel |a cabo en el COMMCA: Ordinarias,
2 3 Dominicana Ministerio 11 12,000.00 centroamericano Extraordinarias las cuales se
realizan de manera presencial para
promover propuestas de politicas en
Pago Anual de Cuota Regional Realizar el Pago de cuota anual Pago de Cuota Anual |Tramitar y cumplir pago de la cuota
como pais miembro de la Iniciativa
11 16,000.00 iniciativa Iberoamericana para
SEGIB: Secretaria Prevenjr Eliminarlla Violencia contra
> 1 General i i i I las l\_/IL_uer._se realizan de manera
Iberoamericana | REUNIONES ORDINARIAS, Regional Reuniones presenciales de Participacion en el Participacion en el ente regional a
Extraordinarias ministras y equipo técnico del ente regional a nivel |nivel iberoamericano
Ministerio 11 20,000,00 iberoamericano
68 Periodo de Sesiones de la CSW |Internacional Participacién de la Ministra de la Representacioén de Evaluar el adelanto de la mujer en el
Mujer y una Delegacién Técnica Panamé enla CSW [ambito econémico, politico y social,
Ccsw: Condicion (3 especialistas) y de la sociedad siendo representado por el Ministerio
2 3 Juridica y Social de civil (apoyo y asesoria a sector 1 20,000.00 de la Mujer como Representante del
la Mujer (CSW) de la privado, academia, ' mecanismo Nacional de la Mujer
ONU organizaciones).
Comité de Seguimiento Regional Participacion de (2 )expertas de Representaciéon de |Evaluar el grado de cumplimiento de
pais en la Conferencia de los Panamé en el Comité |la convencion
Estados Partes del Mecanismo de de Seguimiento
2 1 MESECVI/CEVI Seguimiento de la 11 15,000.00 MESECVI
Implementacién de la Belem Do
Para
Participacion en la Asamblea Internacional Participacion de la Ministra de la Representacion de Participar en la Asamblea General
General Anual Mujer como Presidenta ante la Panamé como de la CIM realizada anualmente para
CIM/OEA: Comisién CIM afio 2023-2025 acompafiada 1 30,000.00 presidenta ante la dar seguimiento a los avances en
Interamericana de de 1 personal técnico. CiM Ios_ derecho_s huma_\nos de las
2 3 Mujeres de la - n - — — __ mujeres a n‘|vel regional.
Organizacion de 3 reuniones preseﬂmales: Foros, Internacional Part_lupa’m(m de la M_ln_lstrgy Segulmlento de las Dar_ seguimiento a Ios_programas y
Estados Americanos | S€minarios y reuniones de equipo técnico del Ministerio en acciones por acciones de los organismos ante la
actividades de la CIM reuniones: Foros, Seminarios y 11 40,000.00 desarrollar ante la CIM
otras actividades en relacionados CiM
a los compromisos de la CIM
Participacion en la Mesa Directiva |Regional Participacién de la Ministra junto Seguimiento de las Evaluar el seguimiento de lo
de la Conferencia Regional de la con Delegacion técnica :3 actividades realizadas |analizado en la CEPAL.
Mujer de la Comisién Econémica personas (equipo técnico) en 2 11 14,000.00 por la CEPAL
CEPAL: Comisién  |para América Latina y el Caribe reuniones de la Directiva de la
2 1 Econ6mica para Conferencia Regional.
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PROYECTO siNP|EJE

(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA

(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|

)
FINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

RESPONSABLE

(1)
&)
(3)

(4)
(5) CASA SEGURAS

NOMBRE DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

Nacional contra la Violencia (710e0
Doméstica g;
o s oo
Mujeres. (1)
(5)16245 Construccion centro (12) op
violen género FIEIFFEIF il H FI* % RiRIER R RS & & E F I E )
AMETICATAINAY €T [ participacion del Ministerio de la Regional Reunion con las Ministras de la Seguimiento dela  |Evaluar el adelanto en el ambito
Caribe Mujer como Mecanismo de la Mujer Mujer de América Latina y el Estrategia de Género |politico, econémico y social
de Panama es parte de dicho Caribe donde participe la Mnistra 11 4,600.00 de CELAC
espacio de la Mujer
Foros y Seminarios regionales y Regional/Internacional |2 Foros/ Seminarios Promover y participar |Transversalizar el enfoque de
nacionales para el cumplimiento de Nacionales/Internacionales en actividades género en las politicas publicas
2 la normativa internacional 11 4,000.00 internacionales que
busquen incentivar el
trabaijo de la
Presentacion de Informes de Pais, |Nacional 5 informes de pais (Informe Trata/ Participacion en Evaluar el grado de cumplimiento y
documentos técnicos de avance y Derechos Humanos/ EPU) y eventos de rendicion |los desafios de pais
2 cumplimiento normativo documentos técnicos en 11 5,000.00 de informes
promedio.
Monitoreo de obras, contratos, Cooperacion 3 Solicitudes técnicas, 3 informes Seguimiento a Garantizar el buen cumplimiento de
servicios y avances en la ejecucion. |Internacional de ejecucion, 3 evaluaciones Proyectos de los proyectos e identificar
2 Verificacion de Proyectos semestrales y anuales, 11 5,000.00 Cooperacion con los  |propuestas clave
potenciales y/o iniciativas en favor equipamiento y suministros de Organismos y
de las muieres para su posterior materiales Agencias de
Pasantias, Intercambios de buenas |Internacional (3) 3 pasantias e intercambios # de pasantias Intercambio de buenas practicas
précticas y proyectos exitosos entre los mecanismos nacionales
2 (JICA, KOIKA y Uni6n Europea. 11 10,000.00
Promover la participacién de (6)Institucional Realizar una campafia de Sello Pablico de (6) Transversalizacién del enfoque
nuevas instituciones que deseen promocién a fin de dar a conocer Igualdad de Género |de género en las politicas y acciones
formar parte del Sello Plblico de este programa y que mas 1 institucionales.
Igualdad de Género 2024 instituciones publicas se
incentiven a participar.
Establecer el cronograma de
vistas a las instituciones entre 10,000.00
enero-febrero 2024 11
Elaborar el material didactico con
informacion relevante para la
promocién en las diferentes 11
instituciones
5 Sello Publico de
Igualdad de Género |Apoyar el proceso de certificacion  |Insitutcional Coordinar con PNUD el protocolo Sello Puablico de Firma de convenios con las
de las instituciones que estan para la firma del Convenio con Igualdad de Género |instituciones
optando por el Sello de Igualdad de cada insitutcion. 11 0.00
Género en el sector pablico en el
2024
Establecer el calendario de Sello Pablico de Dar seguimiento a las reuniones
reuniones Igualdad de Género |para la revisién de evidencias que
11 0.00 realizan las instituciones

participantes. Realizar reuniones de
coordinacién con la representante




GOBIERNG NACIONAL
* CON PASO FIRME *
MINISTERIO
DE LA MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1)

NOMBRE DEL PROGRAMA

(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA

(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|
Nacional contra la Violencia
Doméstica.

()21 Difusién Igualdad de
Oportunidades  para  las
Mujeres.

(5)16245 Construccion centro|
aten. integ. mujeres victimas

)
FINSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

RESPONSABLE

(1)
&)
(3)

(4)
(5) CASA SEGURAS

(12) op

ST
em T
Semd
ems
em1
Sems
Sem T
o
em 1
Sem
sem1
Sem3
Semd
sems
em3
sema.
sems
emz
em
ems
em1
emz
sema
sems

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

DIRECCION NACIO

AL DE INVESTIGACIO

CONAMA

UJER

mujeres adolecsentes,

primera infancia |

mujeres a nivelnacional

Participacion en la Comision
Nacional de la Primera INFANCIA
(RAIPI)

Observatorio de Violencia de
Género Defensoria

Organizar la logistica del evento
de certificacion de las
instituciones participantes del
Sello de Igualdad de Género en el
sector publico

Ejecusion (por los CAl) de
actividades contempladas en el
Plan de CONAMA

11

7,000.00

500.00

Sello Puablico de
Igualdad de Género

# Informes de reuniong

Aportar insumos para elaborar el
Plan de de Trabajo para la
implementacién del Plan Nacional
y Provincialde la Ruta de Atencién
para la primera infancia.

500.00

Suministrar informacion solicitada
correspondiente al tratamiento
que se les brinda a las mujeres,
tratamiento de quejas de
funcionarios que sufren o
denuncian acoso laboral dentro
de sus instituciones, apoyo que
brindan a las mujeres victimas de
violencia, los departamentos o
direcciones encargadas de esto,
requisitos en caso de brindar
asesoria legal.

500.00

Realizar el acto de certificacion a las
instituciones participantes Sello de
Igualdad de Género en el sector
publico

Numero de informes de reuniones

Encuentro de Investigadoras/es
con enfoque de género y Derechos
Humanos

50 investigadores/as

Reuniones con actores claves
(academia e institutos de
Investigacion)

Mapeo de investigadoras

Organizacion de la logistica y
contenidos del encuentro

Evento

30,000.00

investigadoras/er

Base de datos elaborada

Medalla Nacional 8 de marzo

16 mujeres
reconocidas
150 participantes

Logistica para la realiacién del
evento (solicitud de Bien y
servicios, lineamientos para el
concurso (bases, criteterios de
evaluacion, excluyentes y otros)

Seleccién del jurado

Informes

informe del concurso
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PROYECTO SINP[EJE ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMAJACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) @ DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)a pOLITICA @) DNICM
(2112750 Fortalecimiento y| (4) @)
Equipamiento _ del Instituto) ¢ ngrrycionAL (5) CASA SEGURAS
Nacional  de la  Mujer. (6) OMI|_Ene: ebrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agost i Octubr Diciembre
(3)5166  Desarrollo  Plan| 7)0EO
Nacional contra la Violencia )
Doméstica g; R:::
(4)21 Difusion Igualdad de
Oportunidades ~ para las (10) RH MONTO SOLICITADO
Mujeres. (11) cr
(5)16245 Construccion centro| (12) op

aten. integ. mujeres victimas
violen género

ST
emz
em T
il
Semd
ems
em1
o
em 1
Sem
sem1

T

Sem3
Semd
sems
em 1
Semz
em3
sema.

sems

em 1

emz

w3
em
ems
em1
emz
sema
sems

Estrategia de comunicacion
(creacion de afiches, flyer,
tarjetas de invitacion y

i convocatoria de medios de
4 4 3 Condecmo:zc(;on 8ae comunicacion 50,000
Reunién con la coordinadora de
los CAl, para presentar la
propuesta y presentar la ficha
técnica, con los lineamientos que
se deben seguir para el concurso.

Lazamiento del concurso
mediante una rueda de prensa.

Realizacién del evento

Red de Entidades|Fortalecimineto Red de Entidades |56 entidades Logistica para las reuniones informe de reuniones |informe  de  actiualizacién  de

Publicas y Civiles

Productoras y
usuarias de
Informacion

Estadistica para la
incorporacién del
Enfoque de género
en las Estadisticas
Nacionales de
Panama.

Publicas y Civiles Productoras y

para la incorporacién del Enfoque
de género en las Estadisticas
Nacionales de Panama.

usuarias de Informacion Estadistica

gubernamentales y no
gubernamentales

bimensuales de la Red

Recopilacién de datos de cada
una de las instancias que
conforman la Red (del afio 2023)

Reuniones bimensuales de la Red

Logistica para las capacitaciones

3 Capacitaciones para Integrantes
de la Red

Elaboracion e impresion de 8
boletines

Reuniones de las 8 mesas
tematicas

Elaboracién y Actualizacion de los
Indicadores del Ministerio

50,000.00

publicaciones

indicadores
6 Boletines elaborados y publicados

Informe Nacional de
la  Mujer Clara
Gonzélez

VIII Informe Nacional de la Mujer
Clara Gonzalez, 2017 - 2023, Post
pandemia.

nivel nacional

Elaboracién del Informe

Edicién, correccién de estilo y
Diagramacion del documento

Impresion

Lanzamiento y Publicacién

Promoci6n en redes sociales

80,000.00

Informe elaborado

Numero de informes publicados
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PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA[ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM

de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA 3) DNICM
(2)12750 Fortalecimiento y

) (4)
Equipamiento  del Instituto| ¢ \NcriTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional de la  Mujer.

(6) omi|_Ener febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agost i Octubre Diciembr
(3)5166  Desarrollo  Plan| (10E0
Nacional contra la Violencia
Doméstica g; ":::
4)21 Difusién lgualdad de
i);nr(umdades gpara las (10) RH MONTO SOLICITADO
Mujeres. (11) cT|
(5)16245 Construccion centro (12) op
aten. integ. mujeres victimas
violen género

NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
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emz
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o
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T
Sem3
Semd
sems
em 1
Semz
em3
sema.
sems
em 1
emz
w3

em
ems
em1
emz
sema
sems

POLITICA DE|EJECUCION DEL PLAN DE 50 mujeres en Ciencia |Acciones dirigidas a Implementadas Numero de acciones implmentadas
SENACYT ACCION DE LA POLITICA DE Tecnologia e implementacion del Plan de acciones Listado departicipantes

4 4 2 CIENCIA - GENERO investigacion Ciencia Tecnologia e 1234 50,000.00
investigacion

Implementacion y desarrollo de nivel nacional Contratacion de servicios Funcionando la Numero de visitas y solictudes
biblioteca virtual profesionales para el disefio e biblioteca Virtual
implementacion de la Biblioteca
virtual

Compra de equipo tecnologico

Contratacion de servicios
dogjenr:gr(\)lgceién profesionales para la 3 200,000.00
digitalizacion de libros y
documentacién
Compra de publicaciones
nacionales e internacionales
sobre género e igualdad de
oportunidades para las mujeres

Estudios Elaboracion de estudios e Publicacién de estudios e Investigaciones Numero de investigaciones

2 2 2 investigaciones investigaciones de Género 3 100,000.00 publicadas publicadas

GURA

Contar con un lugar que brinda 25 mujeres 30 nifios y |Garantizada la estadia de las # de mujeres albergad| 25 mujeres con sus hijos e hijas
refugio y acogida a mujeres 30 nifias albergadas, victimas de violencia
victimas de violencia de género doméstica, sus hijos e hijas, 5 10,000.00
mediante la atencion psicosocial y
legal

Equipadas las Casas Albergues porcentaje de avance (informe de adecuaciones por casa
Nueva Vida y la Casa de la Mujer segura (3)

1 1 1 Casa Segura para su mejor funcionamiento y 5 100,000.00
brindar un mejor servicio

1 nuevas Casas Reuniones y Coordinacion del porcentaje de avance (1 casa segura nueva o un centro de
seguras Disefio de planos, construccion y atencion

equipamiento del “Casas de 5 70,000.00
acogidas”.(donacion de terreno
Llano Tigra)
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(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A ECONOMICA ACTIVIDAD (3) (@ DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)a POLITICA 3) DNICM
(212750 Fortalecimiento y| (4) @)
Equipamiento  del Instituto| ¢ \NcriTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional - de la  Mujer (6) OMI|_Ene: ebrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agost i Octubr Diciembre
(3)5166  Desarrollo  Plan 7)0E0
Nacional contra la Violencia )
Doméstica g; R:::
(4)21 Difusién Igualdad del
Oportunidades ~ para las (10) RH MONTO SOLICITADO
Mujeres. (11) cT|
(5)16245 Construccion centro (12) op

aten. integ. mujeres victimas
violen género
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sema.
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em 1
emz
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LINEA 182 1300000
1 1 1 Cruce de informacion con CON-C5 |OPERADORAS DE LA [Nuevo protocolo que se mantiene # de informes enviado{manuales de la linea 182
de manera que ambas instituciones |LINEA 182 actualmente por uno mas
puedan tener su propia base de eficiente y la elaboracion de un
datos sobre los casos recibidos y protocolo en conjunto con el CON- 3,000.00
casos remitidos. C5 para el traslado de llamadas
1 1 1 difusién de la linea 182 Contigo Poblacién General Difusién de la Linea 182 Contigo # de publicaciones Informe mensuales de las
Mujer Mujer orientaciones
5,000.00
182 contigo mujer
1 1 1 capacitaciones para el personal de |OPERADORAS DE LA |Estar en constante actualizacion # de personas capacit{ personal capacitado y actualizado
la linea 182 en el protocolo de la LINEA 182 de las leyes y programas constantemente
atencion a las victimas de violencia
domestica y violencia de genero
para poder brindarles una
orientacion optima y poder detectar 5,000.00
los casos que deben ser remitidos
al CON-C5
1,525,000.00
Cursos de emprendimientos para la [2,000 mujeres y 200 Giras a las localidades # de beneficiarias y # |informes de actuacién
accesibilidad econémica - Eventos y|hombres Identificacion de las beneficiarias de comunidades
Cursos de turismo rural con Io; CA[ ) 250,000,00
Coordinacién con capacitadores
del INADEH
4 2
Entrega de insumos y materiales # de equipo informe de entrega de herramientas
para el trabajo entregado
30,000.00
Atencion y orientacion a usuaria de |10,000 usuarias de los |Ejecucién del protocolo de #de ingreso y # de informe Estadistico de las
los cai Cai atencion con pertinencia cultural seguimiento atenciones mensual
5,000.00
Cursos para la articulacion en la 500 funcionarios Disefio técnico de la actividad # participantes aliados (listado)
atencién de las denuncias por
violencia doméstica y basada en
género para instituciones y 10,000.00

estamentos de seguridad
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PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

NOMBRE DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

(1)16234  Equipamientc ¥|(1)A.FISICA /PROYECTO
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA
(2112750  Fortalecimiento y| ()
Equipamiento del Instituto F.INSTITUCIONAL
Nacional de la Mujer.|
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia
Doméstica,
(4)21 Difusién Igualdad de MONTO SOLICITADO
Oportunidades ~ para  las|
Mujeres.
(5)16245 Construccién centro
violen género FIEIFFEIF il H FI* % RiRIER R RS & & E F I E )
Sensibilizaciones comunitarias para {2,000 hombres y Disefio técnico de la actividad # de participantes por |aliados (listado)
prevencién de la violencia con 8,000 mujeres sexo
entrega de material educativo y
articulos promocionales 50,000.00
fortalecimiento y Capacitacién en 100 funcionarios fortalecer el sistema de la DATA nuevos indicadores  |sistema actualizado
. Data MUJER MUJER Elaborar ficha técnica y
Servicios de base de funcionarios/as 25,000.00
5 1 orientacion y
atencion integral
Campaiia de pertinencia cultura 5,000 visitas elaboracién de la camparia por 2 # de campanas informe de actuacion de la campaia
(digital) meses (redes miden)
5,000.00
Capacitaciones para las promotoras | 200 funcionarios Elaborar ficha técnica y base de # de beneficiarias base de datos de los promotores
comunitarias y funcionarios del funcionarios/as, convocatoria
midem en el protocolo de pertinecia 30,000.00
cultural
fortalecimineto técnico y equipamiento (17) cai |tareas administrativas y técnicas # de personal técnico | informes ejecucién de los
equipamiento CAI segln el manual y protocolos de y administrativo protocolos de atencién
atencién 1,000,000.00
Sensibilizacion de la politica publica [200 funcionarios sector |ficha de técnica del taller y # de politicas # de personal sensibilizado y
judical y de atencién en |elaboracién de formularios presentadas capacitado ( ficha de evaluacion))
VBG administrativos 100,000.00
Gestion del estrés y estrategia de  [Personal técnico de los |Organizar una jornada de 2 dias # de personal técnico |Mejorar el bienestar integral del
autocuidado CAIl en un hotel, para implemenetar un personal técnico de los CAl,
programa de bienestar integral proporcionando herramientas
dirigido al personal técnico de los préacticas para la gestion del estrés,
Salud mental y prevencion del CAl a nivel nacional. el ?utpcul_adodﬂTlclc_) y emocional, y la
BURNOUT optimizacion del clima
organizacional.
Comunicacion acertiva y manejo de
conflicto
Salud fisica y nutricion
2 1 Programa de 20,000.00

Bienestar integral

Desarrollo profesional y bienestar
laboral

Mejora en el
desempefio del
personal en las
atenciones
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PROYECTO SINIP(EJE ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA |ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA (3) DNICM
(2)12750 Fortalecimiento | (a)
Equipamiento - del _Instituto| ¢ NeiTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional - de la  Mujer (6) OMI|_Ene: ebrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agost Octubr iciembre
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia| (7)0e0
Doméstica g; R:::
i e i - MONTO soLirTADD
Mujeres. (1) T
(5)16245 Construccion centro (12) op
; o I N B Y s fofe bt fol ablmle| allen|z] o|<|xlafe]al]~] 2| <] =
3::,;:;§,;“”‘m‘"“""“ CIE[EEEE[ERE[E GG EEEE [ 2 HHHHH H4HHH R EHEHHHHHEE
Cuidado emocional en la atencién Manejo de las
directa emociones hacia las
usuarias
Creacion de redes de apoyo
DIRECION NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 315,000.00
Desarrollar el programa a traves de |340 Mujeres con 1. Coordinacién para el Desarrollo mujeres grupos de mujeres de comunidad
capacitaciones con aliados emprendimientos de las cursos con aliados empoderadas para el |colmenay no colmena,
estrategicos en modalida virtual y  |establecido, minimo tre |estratégicosa nivel nacional. desarrollo y desarrollando emprendimientos en
PROGRAMA presencial en los 17 CAI's aﬁos_ de ) 2. C_o_nvocatoria de los ylas crecimiento de sus asociatividad
MUJERES funcionamiento, con  |participantes. o empresas.
4 EMPRESARIAS ganancias minimas de |3. Desarrollar las capacitaciones 2,4 250,000.00
$1,000 anuales con cada uno de los aliados
estratégico.
4. impulsar la asociatividad o
cooperativismos
Capacitaciones para la reduccién 500 Mujeres 1. Coordinacién con la y con los mujeres artesanas y |Mujeres artesanas y emprendedoras
de la brecha digital dirigidas a CAl para la identificacion de emprendedoras para |con manejo de medios digitales para
emprendedoras y artesanas. beneficiarias del proyecto. el desarrollo de la venta y mercadeo de sus
PROGRAMA TU 2. Coordinacion con Instituciones empoderamiento con |productos.
EMPRENDIMIENTO Gubernamentales y No herramientas digitales
4 DE PANAMA PARA Gubernamentales como aliados 24 5,000.00
EL MUNDO estratégicos.
3. Desarrollar talleres de
capacitacion por region
Bazares de Emprendimiento 150 Mujeres 1. Convocatoria de mujeres artesanas 'y |brindar espacios de oportunidades
femenino en regionales, gobiernos emprendedoras emprendedoras para la exposicion y ventas de
locales, centros comerciales, sede 2. Coordinacion con centros productos realizados por artesanas y
del MIDEM, etc. comerciales emprendedoras.
3. Coordinacion con Instituciones
BAZARES DE Gubernamentales y No
4 EMPRENDIMIENTO Gubernamentales para al 24 5,000,00
FEMENINO de5§rrollo de bazares a nivel
nacional
4. Coordinacion con la
Coordinadora Regional y
Comarcal para el desarrollo de
bazares con los CAl.
Capacitacion para el 50 Personal técnico del | Capacitacion de equipos técnicos personal tecnico de  [personal técnico de los CAl
empoderamientos de las mujeres  |CAl de los CAI los CAl capacitados  |capacitados en educacion financiera
en educacion financiera e impresion 2 capaciten a los grupos de mujeres
ESTRATEGIA  |de manuales del Programa Mujer Cambia tu Vida
" NACIONAL DE @ 0nn on
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025

PROYECTO SINIP|EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) [NOMBRE DEL PROGRAMA|ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA (3) DNICM
(2)12750 Fortalecimiento | (4)
Equipamiento - del - Instituto| p \nsiTycioNAL (5) CASA SEGURAS
Nacional  de la  Mujer. (6) OMI|_Ene: ebrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agost Octubr iciembre
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia| (710e0
Doméstica g; R:::
(4)21 Difusién Igualdad del
Oportunidades ~ para las| (10) RH MONTO SOLICITADO
Muijeres. (11) CT|
(5)16245 Construccion centro (12) op
violen género e " dfa|2 [ 1T - - - o M g3 3 ot B e e i
N - - EDUCACION 200 Mujeres Capacitacion a mujeres artesanas artesanas y Mujeres artesanas y emprendedoras
FINANCIERA y emprendedoras identificadas emprendedoras con el conocimiento de ahorro y plan
por los CAl'y la DNDIM. 2 capacitadas financiero en el manejo de sus
emprendimientos
Mesa técnica de la IPG 4 reuniones con Participacién en reuniones reuniones ordinarias y | participacion y aportes en las
Instituciones ordinarias y extraordinarias extraordinarias reuinones realizadas por la IPG
INICIATIVA DE Gubernamentales y no realizadas
4 4 3 PARIDAD DE qubermamentales Y 2 2,000,00
GENERO
Desarrollo del Plan de Accién y 100 Mujeres rurales Coordinacion de los CAl, para la mujeres rurales Empoderamiento para su ejecucion
Capacitacion para la implemntacién [100 perosnal tecnico  |participacion de lideresas rurales lideresas de de la Agenda Economica de Mujeres
a grupos de mujeres rurales de instituciones Invitacion a personal tecnico en la organizaciones a nivel|Rurales y su Plan de Accion
lideresas organizadas y equipo gubernamentales tematica de instituciones nacional y
AGENDA técnico de instituciones claves gubernamentales claves personal técnico de
ECONOMICA DE gubernamentales claves sobre la instituciones
4 4 2 Agenda Econdémica de las Mujeres 2,4 3,000,00 gubernamentales
LAS MUJERES Rurales con miras hacia una claves
RURALES o .
Politica nacional
Encuentro Internacional de Mujer 200 Mujeres Rurales  |Coordinacién con la mujeres rurales Empoderamiento de las mujeres
Rural en el marco del Dia Coordinadoras para la lideresas rurales lideresas sobre temas
ENCUENTRO . N . . N . . N
4 2 3 Internacional de la Mujer Rural participacion de lideresas rurales 2,4 30,000.00 participantes integrales para su autonomia y
MUJER RURAL
con los CAL. desarrollo humano
Comité Certificado del SIGENERO |MITRADEL, MIDEM Participacién en reuniones reuniones ordinarias y | participacion y aportes en las
- Panama ( Sello Privado) MICI,MIRE,PNUD ordinarias y extraordinarias extraordinarias reuinones convocadas por
4 2 1 SIGENERO 2 1,000,00 realizadas MITRADEL
PANAMA ! !
Mesa Multisectorial del Gabinete Instituciones Participacién en reuniones reuniones ordinarias y | participacion y aportes en las
. - | Social Gubernamentales ordinarias, extraordinarias y extraordinarias reuinones convocadas por el
Mesa Multisectorial N . "
4 2 3 . " eventos 2 2,000,00 realizadas Gabinete Social
del Gabienete Social
Talleres de capacitacion para 350 muijeres indigenas, | 1. Coordinacién con la y con los reuniones ordinarias y |lograr la incorporacién de mujeres
mujeres usuarias y no usuarias de |afrodescendientes y CAll para la identificacion de extraordinarias victimas de violencia de género a
los CAl, para el empoderamiento y |campesinas beneficiarias del proyecto. realizadas insertar en area turistica como
Programa para | aytonomia econémica en el area 2. Coordinacién con Instituciones herramienta de autonomia
4 2 3 Mujeres tuistica Gubernamentales y No 2 10,000.00 economica
Emprendedoras en Gubernamentales como aliados
el area de Turismo estratégicos.
3. Desarrollar talleres de
capacitacion por regiéon
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DE LA MUJER PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025
PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA|ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA 3) DNICM
(2112750  Fortalecimiento y| () (@)
Equipamiento - del _Instituto| ¢ NeiTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional - de la  Mujer (6) OMI|_Enes ebrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost Octubre iciembr
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia (710e0
Doméstica g; R:::
(4)21 Difusién Igualdad de
Oportunidades ~ para las (10) RH MONTO SOLICITADO
Mujeres. (11) cT|
(5)16245 Construccion centro| (12)op
violen género MM " i [ i e 17 u A o o " - el e e M
Mesas Técnica del Consejo Instituciones Participacion en reuniones reuniones ordinarias |participacion y aportes en las
Nacional de Emprendimiento Gubernamentales ordinarias y extraordinarias y extraordinarias reuinones convocadas por el
4 Semana Global del 2 2,000,00 realizadas Consejo Nacional de
Emprendimiento e L
Emprendimiento.
Desarrollar el programa a traves de |Diferetes Centros Prevenir todas las formas de # participantes Disminuida la vulnerabilidad de
capacitaciones con aliados Educativos en Panama |violencia, promover la igualdad de capacitados jovenes en riesgo social a través de
estrategicos en modalida virtual y  |Centro, Este y Oeste  [género y educar a las/os jévenes herramientas que permitan
PROGRAMA presencial en los 17 CAl's, para en temas fundamentales para su desaprender conductas adquiridas.
estudiantes en situacion de desarrollo integral, fomentando
EDUCANDO EN I~ . 9 . 2 20,000.00
vulnerabilidad y con mujeres una cultura de autocuidado,
IGUALDAD e : " N
jovenes privadas de libertad respeto y equidad.
Talleres de capacitacion a mujeres |organismos 1. Participacion de reuniones 30 mujeres indigenas |empoderar a mujeres indigenas para
indigenas en instalacion y técnicas. su desarrollo humano y econémico
mantenimiento Fotovolatico 2. Convocatoria de las mujeres con enefoque de género de manera
(Paneles Solares) indigenas beneficiarias del interinstitucional para la instalacion y
proyecto. mantenimiento de paneles solares.
3. Entrega de insumos de aseo
para las participantes.
4. Entrega de insumos para
estacion de té y café durante la
4 Campeonas Solares jormadas de capacitacion. 2 1,000,00
5. particpacion en la inauguracién
y clausura del programa
Campeonas Solares
6. participacion en el desarrollo de
tres (3) talleres: género,
prevencién de la violenia contra
las mujeres y liderazgo.
Talleres de capacitacion para MIDEM, instituciones  |1. Reunién de Coordinacion 200 mujeres Empoderar a las mujeres usuarias y
mujeres usuarias y no usuarias de |gubernamentales y no |2. Taller técnico con los CAl no usuiaras de los CAl para su
o los CAl, para el empoderamiento y |gubernamentales 3. Taller de con mujeres usuarias desarrollo humano y econémico.
Servicio de autonomia econémica aliadas de los cAl que cumplan con el
Autonomia fil
o perfi
4 Econdmica (SAE) y 4, Taller a mujeres particpantes )
el Programa de del Programa Mujer Cambia Tu 3,000,00
Empoderamlents) Vida
para la Autonomia 5. Taller dirigido a las mujeres
Econmica (PERLA) artesanas emprendedoras.
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PROYECTO SINP[EJE  ESTRATEGICO[ PROGRAMA (1)
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3)
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA
(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|
Nacional contra la Violencia
Doméstica.

()21 Difusién Igualdad de
Oportunidades  para  las
Mujeres.

(5)16245 Construccion centro|
aten. integ. mujeres victimas
violen género

)
FINSTITUCIONAL

N NACIONAL DE DERECHOS HU

NOMBRE DEL PROGRAMA|ACTIVIDADES

/PROYECTO

ANO DE LAS M

Red de Mecanismos

Gubernamentales para
la Promocién de
Igualdad de
Oportunidades

ERES

Seis reuniones ordinarias cada dos
meses y 3 extraordinarias con las
instituciones que forman parte de la
Red se retinen para promover y dar
seguimiento a las acciones y actividades

Cada institucién debe contar con estos
documentos con énfasis en las y los
nuevos integrantes

Contratacién de empresa consultora
para el disefio, elaboracion, instalacion
y seguimiento de la plataforma

Contratacion de empresa consultora
para el disefio, elaboracion, instalacion
y seguimiento de la plataforma

Revision de lo ejecutado en el 2024
como base para la definicion de las
acciones del 2025

Elaborar un plan de trabajo de la Red
de Mecanismos Gubernamentales para
la Promocidn de Igualdad de
Oportunidades

Creacién de nuevas oficinas de de
Igualdad de Oportunidades

Disefio e impresion de materiales
didacticos elaborados en conjunto por
las instituciones de la Red, incluidos
banners y bakins

TAREAS

Reuniones ordinarias

Reuniones extraordinarias

ST
em T
Semd
ems
em1
Sems
Sem T
o
em 1
Sem
sem1
Sem3
Semd
sems
em3
sema.
sems
emz
em
ems
em1
emz
sema
sems

MONTO SOLICITADO

NOMBRE DEL INDICADOR

# de informes de cumplir]

META PROGRAMADA

informe de cumplimineto

# de bakins disefiados y
elaborados

3,600.00
Impresién de manuales y # de reglamentos Entrega de manuales y reglamentos
reglamentos de la Red impresos
3,000.00
# de Reglamentos
entregados
# da manualae
Plataforma E-Learning de # de temas incluidos en |Terminos de Referencia elaborados
Transversalizacion de Género 15,000.00 la plataforma Plataforma e-learning en la temética de
4 # de personas que Transversalizacion de  Género en
accesan a la plataforma |funcionamiento
Plataforma E-Learning de # de temas incluidos en |Terminos de Referencia elaborados
Presupuestos con Enfoque de Género 15,000.00 la plataforma Plataforma e-learning en la temética de
[ # de personas que Presupuesto con Enfoque de Género
accesan a la plataforma
Taller de Evaluacion 2024 y # de participantes Reunién de evaluacion realizada
Programacion 2025 Cantidad de acciones
2,500.00 cumplidas al afio
Numero de acciones no
cumnlidas
Trabajar en un plan operativo anual # de reuniones Plan Operativo Anual elaborado
de la Red de Mecanismos
Gubernamentales para la Promocién 2,000.00 # de acciones
de Igualdad de Oportunidades
# de participantes
Aumentar un 10 % la creacion de # de oficinas nuevas 10 oficinas nuevas de la mujer o de
oficinas o en laces de igualdad Igualdad de Oportunidades
500.00 # de reuniones
Elaboracién de materiales educativos # de banners disefiados |Banners elaborados
y promocionales y elaborados
6,000.00 Bakings elaborados

Seis reuniones ordinarias cada dos
meses y 3 extraordinarias con las

Reuniones ordinarias

# de reuniones
Listas de Asistencia

#de actas
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PROYECTO siNP|EJE

(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA

(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|
Nacional contra la Violencia
Doméstica.

()21 Difusién Igualdad de

)
FINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

/PROYECTO

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

NOMBRE DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

Oportunidades ~ para las MONTO SOLICITADO
Mujeres.
(5)16245 Construccion centro
violen género FIEIFLE e P FIEE HENEHEF SN EEE BN
instituciones que forman parte def Reuniones extraordinarias 3,600.00 #de reuniones #de actas
Comité se retinen para promover y dar Listas de Asistencia
seguimiento a las acciones y actividades
Contratacion de Consultoria para el Plan Nacional Integral para Prevenir, Terminos de referencia |Plan Nacional Integral elaborado
disefio, elaboracion, edicion e Atender, Perseguir, Sancionar,
impresion Plan Nacional Integral para Reparar y Erradicar la Violencia Contratacién
Prevenir, Atender, Perseguir, Sancionar, contra las Mujeres en Panama 2025 - 50,000.00
CONVIMU (Comité  |Reparar y Erradicar la Violencia contra 2029 Informe de avance
3 Nacional contra la  las Mujeres en Panama 2025 - 2029
Violencia en la Mujer)
Revisidn de lo ejecutado en el 2024 Taller de Evaluacién 2024 y # de reuniones Taller de evaluacidn realizado
como base para la definicién de las Programacion 2025 2,500.00 # de participantes
acciones del 2025 # de instituciones
Sequimiento al Plan de Accion del Elaborar informes trimestrales del # de reuniones de Informes trimestrales elaborados
CONVIMU seguimineto del plan del CONVIMU 500.00 seguimiento
#de informes
Disefio e impresidn de materiales Elaboracién de materiales educativos # de materiales Materiales educativos y promocionales
didécticos elaborados en conjunto por y promocionales educativos elaborados |elaboradas
las instituciones de CONVIMU, incluidos 6,000.00 # de materiales
banners y bakins promocionales
Ejecucion de 9 talleres en las areas de Talleres de divulgacion de la PPIOM # de material Informe de actuacion de divulgacion
Panamd, Coldn, Azuero, Coclé, Chiriqui 2024 -2034 a nivel nacional 3.500.00 informativos
y Bocas del Toro, Comarca Ngabe Buglé, e # de talleres
La Palma y Meteti # de participantes
Distribucion a nivel nacional de los Disefio e impresion de los # de ejemplares Plan de Accion divulgado a nivel
ejemplares del PPIOM 2024 - 2034 documentos del PPIOM 2024 - 2034 10,000.00 impresos y divulgados  |Nacional
Politica Pablica de Contratacién de empresa tecnoldgica Ajustes de la plataforma DATA Total de impresos Informe de entrega del material
lgualdad de que realice las optimizaciones MUIJER para el monitoreo, 18.000.00
3 Oportunidades para necesarias seguimiento y evaluacién del PPIOM e
las Mujeres 2024-2034 2024 -2034
Elaboracion del Plan de Accion de la Elaboracién de TR, para elaborar el Terminos de refrencia  |Plan de accion elaborado para el avance
PPIOM y su Herramienta de plan de accién de la PPIOM y el 80,000.00 Contratacion de de la PPIOM
seguimiento sistema de monitoreo esoecialista
Contratacién de empresa tecnoldgica Capacitaciones dirigidas al personal # de personas Personas formado en el Manejo optimo
que disefie y facilite las capacitaciones del Ministerio para el manejo éptimo formadas de la DATA Muijer
de la DATA MUJER en el monitoreo, 6,000.00 # de capacitaciones
seguimiento y evaluacién del PPIOM
2024 - 2034
Seguimiento y apoyo en las actividades Ejecucion del Plan Quinquenal de la #de actividades Actividades realizadas
contempladas en el Plan Quinquenal de Comisién Nacional contra la Trata de # de participantes
3 la Comision Nacional contra la Trata de Personas 3,000.00
Comisién Nacional |Personas
contra la Trata de
Personas (Unidad de [Reuniones Ordinarias y extraordinarias |20 integrantes de la UIA |Reuniones ordinarias 600.00 # de reuniones Actas de reuniones

Atencidn o

para la identificacién de victimas de
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DE LA MUJER f‘\ PLAN OPERATIVO ANUAL Y CRONOGRAMA MIDEM - 2025
PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA[ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO (1) DNDH Cronograma
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM
de  Casas  Albergues.|(3)a POLITICA (3) DNICM
(2112750  Fortalecimiento y| () (@)
Equipamiento _ del Instituto) ¢ ngrrycionAL (5) CASA SEGURAS
(N;;;:: ;:sa"‘:uo M‘;‘;’n (6) OMI|_Ene: ebrero | Marzo Mayo ulio | A Octubr Diciembre
Nacional contra la Violencia (710e0
baméstia @ e
(4)21 Difusién Igualdad de
Oportunidades  para  las (10) RH MONTO SOLICITADO
Mujeres. (12) o
(5)16245 Construccion centro (12) op
aten. integ. mujeres victimas EIEleEEEIERIE(E B E cE R EEEEEIE I EEE 5 EEEEEERE|GEEE] 5|55 5(5| 5l5 |5 lE 55|58 5| ¢
violen género Blx(xmm(a(x@) || (z|zp(z@( (22l ]= 2|2z ]2z (2|22 (22 (20| 2 ||| #|=(z|2| 7] =|=|=|%[z|=|2| || &|=
\dentificacion de Trata de manera preliminar y plena en Reuniones extraordinarias 3.000.00 # de reuniones Actas de reuniones
3 1 1 Victimas) la Unidad de Identificacién y Atencion a e
Victimas de Trata de Personas Elaboracién de materiales educativos # de material elaborado [Material educativo y promocional
y promocionales 1,200.00 impreso
Desarrollo de acciones conjuntas con |20 representantes del Reuniones ordinarias # de reuniones Actas de reuniones
organismos internacionales en la Grupo de Trabajo de 600.00
tematica de mujer migrante y Violencia Basada en # de participantes
. refugiada, promoviendo el respetoa  |Género Talleres para la integracion con la #de talleres Informes de talleres
Gl'l:lpo Im‘:eragenclal de sus derechos humanos a través de la comunidad local 600.00
3 1 1 Violencia Basada en participacion en la mesa de violencia : #de participantes
Género basada en género.
Elaboracién de materiales educativos # de material educativo |Material educativo y promocional
y promocionales 1,500.00 elaborado
Cantidad de material
nramacianal
Participacion en los espaacios de Reuniones ordinarias 200.00 # de reuniones Reuniones ordinarias cumplidas
. . seguimiento para la vigilancia del ) ordinarias
Consejo Consultivo de L o .. " N - - - "
3 1 1 Género cumplimiento de las politicas publicas Reuniones de trabajo # de reuniones Reuniones de trabajo cumplidas
en materia de igualdad y equidad de 200.00
género # de participantes Actas de reunién
Vigilancia y seguimiento de las politicas Reuniones ordinarias # de reuniones Reuniones ordinarias cumplidas
3 1 1 Comision permanente |publicas en materia de proteccion de 600.00
de Derechos Humanos |los derechos humanos - - . - - - "
Reuniones de trabajo 600.00 # de reuniones Reuniones de trabajo cumplidas
Mesa de Género de la |Articulacion con las agencias de Reuniones ordinarias # de reuniones Reuniones ordinarias cumplidas
3 1 ) Cooperacién Cooperacion Internacional para el 600.00
Internacional fortalec.lmlento de \asl lineas de accién Reuniones de trabajo # de reuniones Reuniones de trabajo cumplidas
(MEGECIPAN) para la igualdad de género 600.00
Abordar las necesidades identificadas Reuniones Ordinarias 600.00 # de reuniones Reuniones realizadas
durante las consultas nacionales y Tl 2 divolgacis Tall i7ad
Marco Integral regionales incluyendo acuerdos alleres para at ivul gaC||on v el alleres realizados
3 4 1 regional de proteccion|innovadores de responsabilidades acompanamiento a nivel nacional ae
y soluciones (MIRPS) compartidas Plan de accién de respuesta Nacional 2,500,00 # de talleres
coordinada, dirigidas a personas # de participantes
migrantes. Informes de talleres
Implementacién de acciones para 30 personas Diplomado para el Desarrollo de Diplomado desarrollado
promover la participacion politica de las Capacidades de Mujeres quetienen el #de participantes
mujeres, en el marco de las deseo de aspirar ala Candidaturas # de reuniones
30,000.00
atribuciones asignadas en la Ley 184 para las Elecciones Generales 2029 e
Ejecucion del Il Encuentro de Mujeres # de mujeres politicas |l Encuentro realizado
Lideresas Politicas 10,000.00
# de reuniones
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MINISTERIO DE LA MUJER
OFICINA DE PLANIFICACION

PROYECTO

(1)16234

Suministro de Infraestructura
de  Casas
(2)12750  Fortalecimiento |
Equipamiento  del Instituto|

Nacional
(3)5166

Nacional contra la Violencia
Doméstica.
(4)21 Difusién Igualdad de|

(1)AFISICA
(2)A.ECONOMICA
(3)A.POLITICA

)
FINSTITUCIONAL

EJE  ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROGRAMA
/PROYECTO

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

NOMBRE DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

Oportunidades MONTO SOLICITADO
Mujeres.
(5)16245 Construccién centro
violen género FIEIFLE e P FIEE HENEHEF SN EEE BN
Programa para la Campafia Multimedia para la # de mupis elaborados y |divulgacién, promocion para lograr mas
Promocién de la Promocién de la Participacion Politica divulgados mujeres en los procesos electorales
1 Participacién Politica de las Mujeres 50,000.00 Cantidad de material
de las Mujeres en impreso
Panamd
Divulgacién nacional del Protocolo de #de reuniones Protocolo de  Violencia Politica
Actuacion Interinstitucional para # de participantes Divulgado
Prevenir, Atender y Erradicar la 35,000.00
Violencia Politica contra las Mujeres
Elaboracién de materiales educativos # de materiales Materiales educativos y promocionales
y promocionales 15,000.00 elaborados elaboradas
# de materiales
imoresos
Ejecucion de acciones de desarrollo de 5 Talleres de capacitacion dirigidos a # de talleres 2 talleres realizados
capacidades para las mujeres mujeres afro, indigenas y de otros
pertenecientes a grupos de especial grupos vulneralizados 25,000.00 #de participantes Acuerdos sistematizados
interés o de grupos minoritarios,
Programa para el estableciendo acuerdos con las — . — Informes elaharadas :
Empoderamiento de organizaciones para desarrollar un plan Conmem.oraclon del Dl.a ) # d? ?artlclpant.es Actividad conmemorativa realizada
3 las Mujeres Afro, de trabajo con objetivos a nivel 100 muijeres lideresas Internacional de la Mujer Indigena 5,000.00 Actividades realizadas
Indigenas y de otros nacional
Grupos Vulneralizados Elaboracion del Plan de Desarrollo #de reuniones Contratacion realizada
Integral de las Mujeres Afro, # de participantes
Indigenas y de Otros Grupos 30,000.00 # de acciones Plan de Desarrollo integral elaborado
Vulneralizados
Basados en el Decreto Ejecutivo 36 de 300 personas Diez talleres de Induccion en Género #de participantes 10 talleres realizados
26 de junio de 2009, el Sistema y Derechos Humanos para el
Nacional de Capacitacion en Género personal del MIDEM # de talleres Informes elaborados
(SNCG), adscrito al Instituto Nacional de 5,000.00
la Mujer, cuya finalidad es la de #de temas
fortalecer mediante la capacitacion y desarrollados
sensibilizacion en materia de género, la Plataforma E-Learning de # de temas incluidos en |[Terminos de Referencia elaborados
capacidad de las instituciones Construccion Social de Género la plataforma Plataforma e-learning en la tematica de
gubernamentales y no # de personas que Construccion Social de Género
gubernamentales, para incorporar a 15,000.00 accesan a la plataforma
corto, mediano y largo plazo la
perspectiva de género en la
formulacién, implementacion, - - —— " -
seguimiento y evaluacion de las Platafo.rma E-Learning de Lenguaje # de temas incluidos en |Terminos de Refere.ncla elaboradf)s_
e - No Sexista la plataforma Plataforma e-learning en la tematica de
politicas publicas, programas y ) )
15,000.00 # de personas que Lenguaje no sexista

proyectos dirigidos a la igualdad de
oportunidades para las mujeres

accesan a la plataforma
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PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA[ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento  y|(1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYVECTO
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3)
de  Casas  Albergues.|(3)a POLITICA
(2112750  Fortalecimiento y| () (@)
Equipamiento  del Instituto| ¢ \NcriTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional de la  Mujer.
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia
Doméstica,
(4)21 Difusién Igualdad de
Oportunidades ~ para las MONTO SOLICITADO
Mujeres.
(5)16245 Construccion centro
violen género &% |56 [7 &% Hi4 H4H Z[5|5[2(5)5| & HHRIHHEHHHEERE
Plataforma E-Learning de Prevencion # de temas incluidos en |Terminos de Referencia elaborados
de la Violencia Basada en Género la plataforma Plataforma e-learning en la temdtica de
. " 15,000.00 # de personas que Prevencién de Violencia basada en
Sistema Nacional de Ia plataf Gé
L accesan a la plataforma |Género
4 1 1 Capacitacion en P
Género - - — - -
Plataforma E-Learning de Normativas # de temas incluidos en |Terminos de Referencia elaborados
Nacionales e Internacionales sobre la plataforma Plataforma e-learning en la temdtica de
Derechos Humanos de las Mujeres 15,000.00 # de personas que Prevencién de Violencia basada en
accesan a la plataforma |Género
Plataforma E-Learning de # de temas incluidos en |Terminos de Referencia elaborados
Reglamento Interno del Ministerio de la plataforma Plataforma e-learning en la temdtica de
la Mujer y Comportamiento Etico 15.000.00 # de personas que Prevencion de Violencia basada en
[ accesan a la plataforma |Género
Maestria en Género, Desarrollo e # de personas que entrai| Maestria realizada
Interseccionalidad 40,000.00
Diplomado en Transversalizacion de # de personas que partic| Diplomado realizado
Género 30,000.00
Diplomado en Presupuestos con # de personas que partic|Diplomado realizado
Enfoque de Género 50,000.00
Desarrollo de acciones formativas 50 Diplomado para la Atencién de # de capacitaciones Realizar actividades de capacitacién en
Prugrlam_a ‘_je dirigidas a jueces, fiscales y otro Delitos de Violencia Basada en temas de género, derechos humanos de
4 2 3 rorta (-eclmlent'o'para personal de administracion de justicia Género 50,000.00 las mujeres, igualdad de oportunidades,
a Equ'da? Jur'd_'?a Y |para una adecuada y efectiva atencién 1 [ prevencion de la violencia, liderazgos,
Acceso.a a Justicia de |, |5 mujeres victimas de violencia entre otros.
las Mujeres
Visibilizacion de los derechos de las 100 mujeres Dia Internacional de la Eliminacion de # de actividades Conmemoracién del dia internacional
mujeres mediante acciones de la Violencia contra la Mujer realizadas realizando diversas actividades
prevencion resaltando el respeto al 1 20,000.00
Fechas derecho a una vida libre de violencia Listas de asistencia
a a 3 Conmemorativas para
los Derechos Humanos Dia Internacional de los Derechos #de actividades Conmemoracion del dia internacional
de las Mujeres Humanos realizadas realizando diversas actividades
10,000.00
Listas de asistencia
revencion de la violencia doméstica, iderezas y lideres anzamiento del Proyecto en mujeres beneficiarias lanzamientos del proyecto realizados
P del | d ti #Lid lid L. to del P t 5 # benefi 51 tos del t lizad!
con énfasis en la actuacién desde el comunitarios corregimientos # de participantes
territorio local, comunitario. Este tipo Mujeres victimas de liderezas y lideres
de proyecto proporciona un enfoque violencia 14 15,000.00 # de reuniones para el

Pragrama de

de tipo participativo, focalizado en un
espacio mas reducido que permita la

inclusion de todos los sectores que

lanzamiento
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PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA[ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento | (1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYVECTO
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3)
de  Casas  Albergues.|(3)a POLITICA
(2112750  Fortalecimiento y| () (@)
Equipamiento  del Instituto| ¢ \NcriTyCIONAL (5) CASA SEGURAS
Nacional de la  Mujer.
(3)5166  Desarrollo  Plan
Nacional contra la Violencia
Doméstica,
(4)21 Difusién Igualdad de
Oportunidades ~ para las MONTO SOLICITADO
Mujeres.
(5)16245 Construccion centro
violen género HEEHEE zlE 35 (2 3dH He EPEH = HHEIHEEBEHEHEER
g —— - o " " -
Comunidades Unidas |conforman la comunidad Talleres diagnésticos en 5 # de reunioes de trabajo | Diagnésticos realizados y sistematizados
4 4 2 N . i 10,000.00 ici
contra la Violencia comunidades A gje Pafrtlclpantes
Doméstica — € |.n ormes — -
Jornadas de capacitacién en 5 #de jornadas de Jornadas de capacitacién en diferentes
comunidades 30,000.00 capaitacion temas realizadas
# de participantes Informes elaborados
Disefio y elaboracion de planes # de reuniones Planes locales realizados
locales para la prevencién en 5 # de participantes
P P 1,4 150,000.00 participz
comunidades # de instituciones que
Generacion de espacios para la 50|4 talleres de formador de formadores # de talleres Personal masculino formado
autorreflexion entre hombres con el en espacios apartados 1 20,000.00
objetivo que reconozcan cémo sus # de participantes
aprendnlzla]es del e!e»rclclo dela . 0[5 jornadas de Capacitacion para la # de talleres Personal del MIDEM formados
masculinidad Frafilclonal se co.nwerten Construccion de Masculinidades
en la causa principal de la desigualdad Positivas dirigidas al personal 2,500.00 # de participantes
I ,500.
en EI_EJerC'C'D del poder'entlje hombres masculino del Ministerio de la Mujer
y mujeres, en todos los dmbitos:
personal, familiar, laboral, comunitario,
Programaparala |7~ L - — - - -
Promocion de institucional y en la toma de decisiones 0|5 jornadas de Capacitacion para la # de jornadas de Unidades masculinas de los Estaentos
. Construccion de Masculinidades capacitacion de Seguridad capacitados
Masculinidades positivas dirigidas al |
4 4 2 Positivas Garantizando ositivas dirigidas al persona 65,000.00
masculino de los Estamentos de # de personas que
la Igualdad de s dad -
. egurida: articipan
Oportunidades para 8! P P
las Mujeres 0|5 jornadas de Capacitacién para la # de jornadas de Unidades masculinas de la Red de
Construccion de Masculinidades 15,000.00 capacitacion Mecanismos capacitadas
Positivas dirigidas al personal e
masculino de la Red de Mecanismos # de personas que
0|5 jornadas de Capacitacion para la # de jornadas de Unidades masculinas de las entidades
Construccion de Masculinidades capacitacion financieras capacitadas
Positivas dirigidas al personal 1 15,000.00
,000.

masculino de entidades financieras

# de personas que
participan
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PROYECTO SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1) |NOMBRE DEL PROGRAMA[ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO TAREAS RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR META PROGRAMADA
(1)16234  Equipamiento | (1)A.FISICA PROYECTO (2)  |/PROYECTO )

Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3) 2 DNDIM

de  Casas  Albergues.|(3)a POLITICA @) DNICM

(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|

)
FINSTITUCIONAL

(4)
(5) CASA SEGURAS

Nacional contra la Violencia (710e0
Doméstica. g;
o s oo
Mujeres. (1)
(5)16245 Construccion centro (12) op
violen género FIEIFFEIF il H FI* % RiRIER R RS & & E F I E )
OFICINA DE EQUIPARACI 34,410.00
Protocolo de Atencién a las mujeres |Invitaciones a 100 Taller de divulgacion y # de entrega de Divulgar y distribuir el Protocolo
con discapacidad sobrevivientes de |Funcionarios de las Distribucién del Protocolo Protocolo Interinstitucional
Violencia. instituciones o Interinstitucional, a la atencién a Interinstitucional # de
ministerios mujeres con Discapacidad participantes
intervinientes en la ruta [sobrevivientes de violencia, ante
de atencion de las los gobiernos locales, directores 800.00
mujeres con institucionales regionales.
discapacidad victima
de violencia doméstica.
Sencibilizacién y Embera y Colén. y La Segunda Cay # Personal Técnico Capacitar al Personal de los CAl a
Seguimiento y apoyo a los Centro  |actualizacién a los de los CAI nivel nacional.
Protocolo de de atencion Integral en la Funcionarios del capacitados
Atencion a las implementacion del Protocolo de MIDEM Y C.A.l.que
i Atencion a las mujeres con brindan el servicio de
3 1 E:ieargjc?‘;):d discapacidad sobrevivientes de atencion a mujeres con 7.15 5,600.00
sobrevivientes de | Violencia discapacidad victima
Violencia. de violencia. 50
funcionarios
Edicién,diagramacion, impresién y |Instituciones Disefio del documento, diagramac Disefio, impresion y Distribucién, 300
Protocolo de digitalizacién en versién Popular de |gubernamentales protocolo
Atencion a las Bolsillo (panfleto) del Protocolo de |intervinientes en la ruta
muieres con Atencion a las mujeres con de atencién a mujeres
4 4 dichapacidad discapacidad sobrevivientes de sobrevivientes de 7.98, 1,500.00
sobrevivientes de Violencia violencia.
Violencia. 300 ejemplares
Colocacion de letreros de los Personas con Contratacion del proveedor sobre Letrero, discapacidad Contratacion para disefio y
nombres de las diferentes discapacidad visual la elaboracion del disefio y visual fabricacion de letreros en formato
3 1 3 direcciones, Oficinas, del MIDEM, fabricacion de los letreros. 79 1.500.00 Braille.
albergues y C.A.l regionales en Ejecucion ~ R
formato Braille.
Colocar letrero en lengua de Sefias ¢ Personas con Contratacion del proveedor sobre Letrero, discapacidad |Contratacion para disefio y
discapacidad auditiva |la elaboracion del disefio y auditiva fabricacion de letreros con
fabricacién de las imagenes a iméagenes.
imprimir.
5 1 3 7,9 800.00
Cursos presenciales de lengua de s|80 funcionarias/os convocatoria, ejecucién y Bieny s # de personal Capacitar al Personal de los CAl a
capacitado nivel nacional en lengua de sefias
4 3 3 7 2,240.00
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SINIP[EJE  ESTRATEGICO| PROGRAMA (1)

Equipamiento | (1)A.FISICA PROYECTO (2)
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3)
Albergues. (3)A pOLITICA

NOMBRE DEL PROGRAMA

(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|
Nacional contra la Violencia
Doméstica.

()21 Difusién Igualdad de

)
FINSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

RESPONSABLE

(4)
(5) CASA SEGURAS

NOMBRE DEL INDICADOR

META PROGRAMADA

Ministerio con el apoyo del C.A.I
de 1 por CAl, 24 PERSONAS.

Oportunidades ~ para  las| MONTO SOLICITADO
Mujeres.
(5)16245 Construccion centro
violen género FIEIFFEIF il H FI* % RiRIER R RS & & E F I E )
Desarrollar acciones de sencibilizaci| 90 funcionarias de los a| 2 veces al afio, convocatoria y # de personal fortalecimiento en formato digital
ejecucién Bien y servicios capacitados albergue |ALEXAAYUDA
1 3 7.4 1,260.00
Solicitar apoyo de 5 audifonos Funcionarios/as con isicion de audifonos medicados a f Entrega de audifonos |Gestionar compras de audifonos
1 3 medicados discapacidad auditiva 79 4,000.00
Solicitar aparatos auxiliares para la |[Apoyo al personal del |Gestionar a través de compras la solicitud de aparatos |apoyo al personal con discapacidad
ayuda de la persona con Ministerio con adquisicion de equipo de apoyo a auxiliares auditivas
discapacidad con: 19 silla de discapacidad auditiva |funcionarios con discapacidad.
rueda, 2 baston , 3 baston de 4 5,475.00
patas , 2 pares de muleta, 5 kid de
glucémetro.
1 3
Contratacién permanete de 1 Persona con Gestionar contratacion Gestionar Apoyo de atencion a las usuarias
intérprete en Lengua de discapacidad auditiva contratacion con discapacidad auditiva
sefias(Planilla Eventual) servicio del ministerio el apoyo
profesional de interprete. de la atencion de
usurias con 1,200.00
discapacidad auditiva y
al personal del MIDEM
con discapacidad
1 3 auditiva
Conjugando esfuerzos Personal 1 reunion con responsababilidad reuniones ordinarias y | participacién y aportes en las
interinstitucionales a traves de gubernamental que |del ministerio de la mujer . extraordinarias reuniones convocadas por la
CONADIS pertenece a la Participacion en 12 reuniones de CONADIS
Participacién de las reuniones comisién de Familia del|{seguimiento de la comisién de
ordinarias y extraordinarias de la CONADIS. familia de la CONADIS, a fin de
CONADIS y acciones de prevencion dar cumplimiento al Plan
de la violencia contra las mujeres Operativo anual de dicha
con discapacidad. comisién, con la responsabilidad
una (1) Jornada de sencibilizacién 175.00
dirigida a los integrantes de la
comision de familia de CONADIS
Bien y servicio de refrigerio y
almuerzo
1 3
Sencibilizacién a mujeres con Mujeres con discapacid|(2) Jornada de senciblizacion de mujeres victimas de  [sensibilizacién de prevencion en
discapacidad en diferentes prevencion de violencia dirigida a violencia distintas tematicas
tematicas de la prevencion de la mujeres con discapacidad en las
violencia de género y Discapacidad. tematicas de relacion de pareja,
violencia de genero, femicidio,
derechos humanos y otros. En el 400.00
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PROYECTO SINP[EJE  ESTRATEGICO[ PROGRAMA (1)
(1)16234  Equipamiento | (1)A.FISICA PROYECTO (2)
Suministro de Infraestructura| (2)A.ECONOMICA ACTIVIDAD (3)
de  Casas  Albergues.|(3)A POLITICA
(2)12750 Fortalecimiento y
Equipamiento del  Instituto
Nacional de la Mujer
(3)5166  Desarrollo  Plan|

)
FINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES

POBLACION OBJETIVO

TAREAS

RESPONSABLE

(1)
&)
(3)

(4)
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Nacional contra la Violencia (710e0
Doméstica g;
(4)21 Difusion lgualdad de
Oportunidades ~ para  las| (10) MONTO SOLICITADO
Mujeres. (1)
(5)16245 Construccion centro (12) op
violen género FIEIFFEIF FE H FI* % RiRIER R RS SN EEE BN
Jornada de sencibilizacion sobre el |Mujeres con discapacid| convocatoria y ejecucion Bien y # de participantes concientizar sobre autismo
Autismo servicios 300.00 convocados
5 1 3
Jornada de sensibilizacién sobre Personal del Ministerio | 2 JORNADAS DE 80 personas viviendo la Viviendo la discapacidad en primera
p p p
Viviendo la Discapacidad de la Mujer y Comision | convocatoria y ejecucion Bien y discapacidad persona
Familia. servicios 1,120.00
5 1 3
Conversatorio testimonio que 100 invitados convocatoria y ejecucion Bieny mujeres con conocer la historia de las mujeres
inspiran sobre la Discapacidad; servicios discapacidad que con discapacidad que han alcanzado
escuchar las historias de las inspiran el éxito.
personas con discapacidad y 700.00
aprender de sus vicencia. En el
mes de la mujer 8 de marzo.
5 1 3
Sencibilizacién al personal del Personal del Ministerio 60 personas convocatoria y # de participantes Sensiibilizar sobre la importancia de
Ministerio sobre el Dia Internacional |de la Mujer y Comision ejecucion Bien y servicios 420.00 convocados lengua de sefias
de Lengua de sefias. Familia.
5 1 3
Capacitacion al personal sobre Personal del Ministerio 60 personas convocatoria y # de participantes Sensiibilizar sobre la importancia de
Directrices para un lenguaje de la Mujer y Comision ejecucion Bien y servicios 420.00 convocados un lenguaje inclusivo
inclusivo Familia. :
5 1 3
Maestrias de Gestion en politicas |2 Personas del 2 personas, convocatoria , Maestria, 2 personas |fortalecimiento del personal
Publicas para inclusion de las Ministerio de la Mujer ejecucion Bien y servicios
personas con discapacidad y sus 6,500.00

familias.




