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RESUMEN

El Plan Estratégico 2024-

2034 del Municipio de

David es una guia integral
W jisefiada para dirigir el
desarrollo del municipio
en la proxima década.
Este documento
establece una hoja de
ruta clara para alcanzar
una visién de crecimiento
equitativo, innovador y
sostenible, alineado con
los objetivos de la
economia verde y la
innovacion gerencial.
Este plan se fundamenta
en un enfoque inclusivo y
participativo que busca
transformar a David en
una ciudad proéspera,
resiliente y sostenible
para las futuras
generaciones.
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PLANIFICACION
ESTRATEGICA 2024-2034
DEL MUNICIPIO DE DAVID:
HACIA UN FUTURO
SOSTENIBLE E INNOVADOR

MISION

Desarrollar e implementar politicas y proyectos estratégicos que fomenten el crecimiento econémico
sostenible, mejoren la calidad de vida de los ciudadanos y promuevan la preservacion del medio
ambiente, mediante la innovacion en la gestion publica y la participacion ciudadana.

VISION

Ser un municipio lider en innovacion, sostenibilidad y calidad de vida, que promueve el desarrollo
integral de la comunidad a través de practicas de economia verde, gestién eficiente de recursos, y
participacién ciudadana activa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Innovacién en Servicios Publicos: Introducir nuevas tecnologias y digitalizar servicios para
mejorar la eficiencia administrativa y la calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos.

2. Eficiencia en la Gestion de Recursos: Optimizar el uso del presupuesto municipal y reducir costos
operativos a través de practicas financieras responsables y la implementaciéon de procesos
eficientes.

3. Participacion Comunitaria y Satisfaccion: Aumentar la participacién ciudadana en la toma de
decisiones y mejorar la satisfaccion de los ciudadanos con los servicios publicos mediante
encuestas y foros de participacion.

4. Desarrollo Sostenible y Ambiental: Fomentar el uso de energias renovables, aumentar las areas
verdes y promover iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible del municipio.

5. Crecimiento Econdmico y Desarrollo Social: Crear nuevos empleos, apoyar el desarrollo
econdmico local y reducir la pobreza multidimensional a través de programas de desarrollo
econdmico y social.
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IMPACTO ESPERADO

El Plan Estratégico 2024-2034 busca lograr un desarrollo equilibrado que integre la modernizacién
tecnoldgica con la preservacion ambiental, mejorando la calidad de vida en David y posicionando al
municipio como un modelo de gestidn publica innovadora y sostenible en Panama.

ESTRATEGIAS CLAVE

e Implementacion de Tecnologias Verdes: Fomentar el uso de tecnologias limpias y energias
renovables en todos los proyectos municipales.

e Reformas en la Gestion Administrativa: Mejorar los procesos internos para hacer la
administracion municipal mas eficiente y efectiva.

e Programas de Inclusion y Participacion: Establecer mecanismos para que los ciudadanos puedan
participar activamente en la toma de decisiones y en la formulacién de politicas.

o Desarrollo de Infraestructura Verde: Invertir en proyectos de infraestructura que promuevan la
sostenibilidad ambiental, como parques urbanos y sistemas de gestion de residuos.

e Fomento del Emprendimiento Local: Apoyar a emprendedores y pequeias empresas locales
para fortalecer la economia del municipio y generar empleo.
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MENSAIJE DE BIENVENIDA

Estimados Ciudadanos del Distrito de David

Es un honor dirigirme a ustedes como su nuevo Alcalde,
acompafiado por nuestro equipo de trabajo, para
presentarles el Plan Estratégico que guiard nuestra
gestion durante este quinquenio. Este plan ha sido
cuidadosamente elaborado con el objetivo de cumplir
con todas las metas trazadas, mejorar la calidad de vida
de nuestros ciudadanos y fortalecer la gestion
municipal en todas sus dimensiones.

Nuestro compromiso es trabajar de manera
transparente, eficiente y colaborativa, involucrando a
todas las direcciones y dreas de la alcaldia, para
garantizar que cada proyecto y accién estén alineados
con las necesidades y expectativas de nuestra
comunidad.

OBJETIVOS Y METAS
DEL QUINQUENIO

1. Desarrollo Econdmico y Social: Promover iniciativas que generen empleo, apoyen a las

pequeiias y medianas empresas, y mejoren la infraestructura local, creando un entorno
favorable para el crecimiento econémico y social.

Educacidn y Cultura: Implementar programas educativos y culturales que enriquezcan la vida de
nuestros ciudadanos, fomentando el desarrollo integral y el acceso a oportunidades de
aprendizaje continuo.

Salud y Bienestar: Fortalecer los servicios de salud y bienestar, asegurando que todos los
ciudadanos tengan acceso a atencidn médica de calidad y a programas que promuevan una vida
saludable.

Seguridad Ciudadana: Trabajar en colaboracién con las fuerzas de seguridad para garantizar un
entorno seguro y pacifico para todos, implementando politicas y programas que prevengan la
violencia y el delito.

Sostenibilidad Ambiental: Promover practicas y politicas ambientales que protejan y mejoren
nuestro entorno natural, asegurando un futuro sostenible para las préximas generaciones.

COLABORACION DE TODAS LAS DIRECCIONES

Para lograr estos objetivos, contamos con la colaboracion y dedicacion de todas las direcciones de la

alcaldia:

¢ Direccidon de Planificacion y Ordenamiento Territorial: Responsable de ejecutar politicas y
acciones de ordenamiento territorial, asi como también los planes de inversidn en el distrito.

o Direccion de obras y construcciones municipales: Responsable de gestionar las solicitudes
relaciones con la aprobacion de planos y construccion de obras, velando por el cumplimiento de

las normas de desarrollo urbanistico.
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e Tesoreria: Responsable de la recaudacion de fondos, impuestos y gestion fiscal, asegurando un
manejo responsable de las finanzas.

o Direccion de Planificacion Financiera: Responsable de manejar el fondo de inversion del
municipio.

e Direccion de Cultura y Educacidon: Responsable de implementar programas educativos y
culturales que fomenten el desarrollo integral de nuestros ciudadanos.

e Direccion de Justicia Comunitaria: Comprometida con la implementacién de politicas y
programas que garanticen la seguridad y el orden publico.

o Direccion de Medio Ambiente: Enfocada en promover la sostenibilidad y la protecciéon del
entorno natural.

o Direccidon de Administrativa y Descentralizacion: Encargada de impulsar proyectos y programas
gue promuevan el crecimiento econdmico y sostenibilidad municipal.

o Direccidn de Salud y Bienestar Animal: Focalizada en garantizar programas que promuevan el
bienestar de la comunidad.

e Direccion de Deportes: Encargada de planear, organizar, dirigir y supervisar el buen
funcionamiento y la ejecucidn de distintos eventos, actividades torneos y proyectos deportivos.

e Direccion de Aseo y ornato: Encargada de mantener la limpieza, el orden y la estética de los
espacios publicos

e Direccion de Recursos Humanos: Gestiona el capital intelectual y coordina la administracién del
personal segln su funcion.

o Direccidn de Asesoria Legal: Garantizar que las acciones y decisiones del municipio se realicen
dentro del marco legal, promoviendo la transparencia, la legalidad y el respeto a los derechos
de los ciudadanos.

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Estamos comprometidos con la transparencia en nuestra gestion y la participacion de nuestros
ciudadanos. Creemos firmemente que juntos podemos construir un municipio mas fuerte, inclusivo y
prdspero. Les invitamos a ser parte activa de este proceso, aportando sus ideas, sugerencias y
colaborando en la implementacién de los proyectos que definiran el futuro de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su apoyo y confianza en este nuevo ciclo de desarrollo. Juntos, lograremos
alcanzar todas las metas trazadas y construir un municipio del cual nos sintamos orgullosos.

Atentamente,

Alcalde del Distrito de David
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