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6,049,750.000

37,350.00
Diagramación, edición, diseño e 

impresión del Protocolo 

300 ejemplares Elaboración de bienes y o servicios para la

contratación del proveedor
7 2,850.00

300 ejemplares

Lanzamiento del Protocolo para 

la Atención a Mujeres con 

Discapacidad sobrevivientes de 

Violencia 100 Invitaciones a 

instituciones  

gubernamentales y no 

gubernamentales

1.Diseño técnico de la actividad

2.Contratación del servicio del hotel

3.Convocatoria

4.Ejecución de la actividad Elaboracion y envio de

notas, correos electrónicos, confirmaciones.

7 3,000.00

100 personas invitadas

Taller de divulgación y 

Distribución del Protocolo 

Interinstitucional, a la atención 

a mujeres con Discapacidad 

sobrevivientes de violencia, 

ante los gobiernos locales,  

directores institucionales  

regionales.

100 Funcionarios de 

las instituciones o 

ministerios 

intervinientes en la 

ruta de atencion de 

las mujeres con 

discapacidad víctima 

de violencia 

doméstica.

 Pago de viáticos para 3 funcionarios  / Impresión 

de broshur/

impresión de USB/

Dos (2) jornadas de divulgación del Protocolo 

interinstitucional, de atencion a mujeres con 

discapacidad sobrevivientes de violencia, 1 en la 

provincia de Panama con los C.A.I. sede, San 

Miguelito, 24 de Diciembre, Arraiján y Panama 

Oeste, Darién, Comarca Embera y Colón.

 

Y La (2) Segunda Capacitación en la Provincia de 

Veraguas con los de Los Santos, Herrera, Cocle, 

Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngabe y 

Comarca Guna Yala . 

7.4 2.000.00

porcentaje de personas

que participaron en la

divulgación atención a

mujeres con

Discapacidad 

sobrevivientes de

violencia, ante los

gobiernos locales,

directores 

institucionales  

regionales

100 funccionarios

capacitados 

7.4 0.00

7 2.000.00

100 personas invitadas

protocolo de

actuacción desarrollado 

porcentaje de personas

capacitadas 

Sencibilización presencial a los 

funcionarios del Ministerio y a  

los C.A.I sobre la  Ley N. 15/ 

2016.  que establece la 

equiparación de oportunidades 

para las personas con 

discapacidad  y su 

Decreto ejecutivo N.333/2019 

reglamenta la Ley N.15 2016

 Diseño técnico de la actividad, Bien y servicio, 

Ejecución 

Diseño , impresión y divulgación de 400 

ejemplares de la Ley 15 de Equiparacion de 

Oportunidades y su Decreto Ejecutivo de bolsillo  

para la sencibilización 

OFICINA DE EQUIPARACIÓN 

Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

100 funcionarias/os 

del Ministerio de la 

Mujer y los C.A.I.

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo 

4 4

4

Julio

Protocolo 

Interinstitucional 

para la Atención 

de Mujeres con 

Discapacidad 

sobrevivientes de  

Violencia 

4

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

3

3

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

4 4 3

Capacitación para la prevención 

de la violencia hacia las mujeres 

con discapacidad Auditiva-

Veraguas Accesible
30 personas con 

discapacidad auditiva 

provenientes de la 

provincia de Veraguas

Diseño técnico de la actividad,contratación d 

Bienes y Servicios y del espacio. Viáticos , 

convocatoria, ejecución del evento. 

1,000.00

porcentaje capacitación

para la prevención de

la violencia hacia las

mujeres con

discapacidad auditiva

30 personas

Capacitación para la prevención 

de la violencia hacia las mujeres 

con discapacidad auditiva-Los 

Santos 

30 mujeres con 

discapacidad auditiva
7 1,000.00

30 personas

Capacitación para la prevención 

de la violencia hacia las mujeres 

con discapacidad auditiva-

Chiriqui 

30 mujeres con 

discapacidad auditiva
7 1,000,00

30 personas

Capacitación para la prevención 

de la violencia hacia las mujeres 

con discapacidad Auditiva-

Herrera  Accesible

30 mujeres con 

discapacidad auditiva 
7 3,000.00

30 personas

4 4 3

Sensibilización  para la atención 

de usuarias con distintas 

discapacidades en los C.A.I y 

Albergue

50 funcionarias del 

Ministerio de la Mujer

Fortaleciendo la 

capacidad técnica y de 

gestión del personal 

de los C.A.I. en cuanto 

a la atención de 

mujeres con 

discapacidad.

Diseño técnico de la actividad, convocatoria. 

Bien y servicio, pago de viáticos a personal técnico 

del Ministerio. 

Ejecución

dos (2) Jornada de capacitación 1  virtual y 1 

presencial al personal de los C.A.I. sobre la 

atención a mujeres con discapacidad y 

actualización de los programas que desarrolle 

SENADIS.

7.4 2,000.00

total de persona

sensibilizadas 50 funcionaros capacitados

4 4 3

Cursos  de lenguaje de señas 

Nivel 1, 2, 3 y 4

100 funcionarias/os

Fortaleciendo la 

capacidad y gestión 

del personal en 

cuanto a la atención 

de las mujeres con 

discapacidad auditiva

 Convocatoria  y ejecución 

Diseño técnico de la actividad, 

Bien y servicio

convocatoria 

Ejecución

Cuatro(4) Jornada de capacitación de los diversos 

niveles

7 2,000.00

porcentaje de

funcionarios que

tomaron el curso

100 funcionarios

capacitados 

4 4 3

Capacitaciones virtuales para la 

atención en los albergues de 

mujeres con discapacidad.

10 funcionarias del 

Ministerio de  la 

Mujer  convocatoria  y ejecución 

7 0.00 porcentaje de

funcionarios que

tomaron el curso 10 funcionarios capacitados

Preparación del instrumento de sondeo,

Aplicación del instrumento
7 1,000.00

diagnostico elaborado 

sondeo de los 16 CAI y

albergues

 Recolección y análisis de resultados,
7 500.00

Informe de resultados 2 informes 

Accesibilidad a la

comunicación

total de personas

capacitadas

Diseño técnico de la actividad, 

Contratación de Bienes y servicios y  del espacio 

del evento, viáticos 

convocatoria 

Ejecución del evento 

Sondeo de accesiblilidad  de los 16 C.A.I.  y 3 albergues

Capacitación para 

la prevención de 

la violencia hacia 

las mujeres con 

discapacidad 

auditiva

44

Sondeo diagnóstico sobre la 

accesibilidad a los CAI

3

4 34
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

Presentación de resultados

7 1,000.00 total de participantes

en la presentación 100 personas

4 4 3 CONADIS

Participación de las reuniones 

ordinarias y las extraordinarias de 

la comision de familia del consejo 

tecnico consultivo de discapacidad 

(CONADIS) y cumplimiento del POA 

de CONADIS
Población en general con 

discapacidad, niños, 

niñas, adultas/os

Coordinaciones interinstitucionales 

Preparación del material necesario para las reuniones 

Material impreso

Dinamicas de trabajo organizadas con materiales a 

utilizar.

Solicitud de bienes y servicios.

Pago de alimentacion y papeleria

Participación en doce (12) reuniones de seguimiento de 

la comision de Familia del CONADIS a fin de dar 

cumplimiento al Plan Operativo de dicha comision. 

Con responsabilidad de coordinación logistica de una de 

las reuniones. 7

5,000.00

total de reuniones 12 reuniones

4 4 3

Accesibilidad 

Garantizar la accesibilidad fisica 

a los espacios del Ministerio de 

la Mujer colocando letreros en 

lengua de Señas y en Braille en 

las oficinas y servicios de 

atención. 

Mujeres con 

discapacidad visual e 

auditiva 

Confección, impresión y colocación de letreros en Braille 

y en lengua de Señas 

7

5,000.00

total de material de

divulgación

5000 personas

4 4 3 Accesibilidad 

Tener a disposición de los 

usuarios con discapacidad 

folleteria sobre los servicios en 

formato Braille y en Lengua de 

Señas. 

Mujeres con 

discapacidad visual e 

auditiva 

Impresión de folletos  en Braille y  lengua de Señas

7

5,000.00

total de material de

divulgación

5000 personas

4 4 3 Visibilización de las 

mujeres con 

discapacidad

Realizar entrevistas a mujeres con 

discapacidad sobresalientes en 

algunos ámbitos de la sociedad 

Mujeres con discapacidad sobresalientesRealizar entrevistas y publicar en Redes Sociales 7

5,000.00

procentaje de

entrevistas realizadas 

6 entrevistas

Accesibilidad a la

comunicación

Sondeo de accesiblilidad  de los 16 C.A.I.  y 3 albergues

44

Sondeo diagnóstico sobre la 

accesibilidad a los CAI

3
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

OFICINA DE COOPERACIÓN TÉCNICA 162,100.00

2 1 1

Pago Anual de Cuota

Regional Realizar el pago de la cuota anual 11

15,000.00

Pago de Cuota Anual

Tramitar y cumplir pago de la 

cuota como país miembro del 

COOMCA/SICA.

2 3 1

Reuniones Ordinarias, 

Extraordinarias

Regional

Reuniones presenciales de ministras y equipo técnico 

del Ministerio 11

7,500.00 Participación en el ente 

regional a nviel 

centroamericano

Participar en las actividades 

llevadas a cabo en el 

COMMCA: Ordinarias, 

Extraordinarias las cuales se 

realizan de manera 

2 1 1

SEGIB: Secretaria 

General 

Iberoamericana 

Pago Anual de Cuota

Regional Realizar el Pago de cuota anual 11

16,000.00

Pago de Cuota Anual

Tramiatr y cumplir pago de 

la cuota como país miembro 

de la Iniciativa niciativa 

Iberoamericana para 

Prevenir Eliminar la 

Violencia contra las Mujer.

2 3 3

CSW: Condición 

Jurídica y Social de la 

Mujer (CSW) de la 

ONU

68 Periodo de Sesiones de la CSW

Internacional

Partiicpación de la Ministra de la Mujer y una 

Delegación Técnica (3 especialistas) y de la socidad civil 

(apoyo y asesoria a sector privado, academia, 

organizaciones). 11

15,000.00

Representación de 

Panamá en la  CSW

Evaluar el adelanto de la 

mujer en el ámbito 

económico, político y social, 

siendo representado por el 

Ministerio de la Mujer como 

Representante del 

mecanismo Nacional de la 

Mujer

2 1 3

MESECVI Comité de Seguimiento

Regional

Participación de (2 )expertas de país en la Conferencia 

de los Estados Partes del Mecanismo de Seguimiento de 

la Implementación de la Belén Do Pará 11

6,000.00

Representación  de 

Panamá en el Comité 

de Seguimeinto 

MESECVI

Evaluar el grado de 

cumplimiento de la 

convención

Participación en la Asamblea 

General Anual 

Internacional Participación de la Ministra de la Mujer como 

Presidenta ante la CIM año 2023-2025 acompañada de 1 

personal técnico. 

11

10,000.00 Representación de 

Panamá como 

presidenta ante la CIM

Participar en la Asamblea 

General de la CIM realizada 

anualmente para dar 

seguimiento a los avances 

en los  derechos humanos 

de las mujeres a nivel 

3 Reuniones presenciales: 

Foros,Seminarios y reuniones de 

actividades de la CIM

Internacional

Participación de la Ministra y equipo técnico del 

Ministerio en reuniones: Foros, Seminarios y otras 

actividades en relacionados a los compromisos de la 

CIM 11

40,000.00
Seguimiento de las 

acciones por 

desarrollar ante la CIM

Dar seguimeinto a los 

programas y acciones de los 

organismos ante la CIM

Participación en la Mesa Directiva 

de la Conferencia Regional de la 

Mujer de la Comisión Económica  

para América Latina y el Caribe 

Regional

Participación de la Ministra junto conDelegación técnica 

:3 personas (equipo técnico) en 2 reuniones de la 

Directiva de la Conferencia Regional.

11

14,000.00 Seguimiento de las 

actividades realizadas  

por la CEPAL

Evaluar el seguimiento de lo 

analizado en la CEPAL.

Participación del Ministerio de la 

Mujer como Mecanismo de la 

Mujer de Panamá es parte de dicho 

espacio Regional

 Reunión con las Ministras de la Mujer de América 

Latina y el Caribe donde participe la Mnistra de la Mujer 11

4,600.00
Seguimiento  de la 

Estrategia de Género 

de CELAC

Evaluar el adelanto en el 

ámbito político, económico 

y social

1

COMMCA/SICA: 

Consejo de Ministras 

de la Mujer de 

Centroamerica  y 

República 

Dominicana  

CIM/OEA: Comisión 

Interamericana de 

Mujeres  de la 

Organización de 

Estados Americanos 

CEPAL: Comisión 

Económica para 

América Latina y el 

Caribe

2 3 1

2 1
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

2 1 3

Foros y Seminarios regionales y 

nacionales para el cumplimiento de 

la normativa internacional

Regional/Internacional

2 Foros/ Seminarios Nacionales/Internacionales 11

Promover y participar  

en actividades 

internacionales que 

busquen incentivar el 

trabajo de la 

comunidad 

internacional y el 

Ministerio de la Mujer

Transversalizar el enfoque 

de género en las políticas 

públicas

2 1 3

Presentación de Informes de País, 

documentos técnicos de avance y 

cumplimiento normativo

Nacional

5 informes de país (Informe Trata/ Derechos Humanos/ 

EPU) y documentos técnicos en promedio. 11

5,000.00
Participación en 

eventos de rendición 

de informes

Evaluar el grado de 

cumplimiento y los desafíos 

de país

2 1 2

Monitoreo de obras, contratos, 

servicios y avances en la 

ejecucipon. Verificación de 

Proyectos potenciales y/o 

iniciativas en favor de las mujers 

para su posterior desarrollo.

Cooperación 

Internacional

3 Solicitudes técnicas, 3 informes de ejecución, 3 

evaluaciones semestrales y anuales, equipamiento y 

suministros de materiales 

11

5,000.00
Seguimiento a 

Proyectos de 

Cooperación con los 

Organismos y Agencias 

de Cooperación (PNUD, 

ONU MUJERES, UNFPA, 

BID, JICA entre otros)

Garantizar el buen 

cumplimiento de los 

proyectos e identificar 

propuestas clave 

2 1 3

Pasantías, Intercambios de buenas 

prácticas y proyectos exitosos 

(JICA, KOIKA y Unón Europea. 

Internacional (3) 3  pasantías e intercambios 

11

15,000.00

# de pasantias 

Intercambio de buenas 

prácticas entre los 

mecanismos nacionales

Realizar una campaña de promoción a fin de dar a 

conocer este programa y que más instituciones públicas 

se incentiven a participar. 

11

Establecer el cronograma  de vistas a las instituciones 

entre enero-febrero 2024 11

Elaborar el material didáctico con información relevante 

para la promoción en las diferentes instituciones

11

Coordinar con PNUD el protocolo para la firma del 

Convenio con cada insitutción. 

11

Sello Público de 

Igualdad de Género

Firma de convenios con las 

insitutciones

Establecer el calendario de reuniones

11

Sello Público de 

Igualdad de Género

Dar seguimiento a las 

reuniones para la revisión 

de evidencias que realizan 

las insituciones 

participantes. Realizar 

reuniones de coordinación 

2 4 1

Sello Público de 

Igualdad de Género

Sello Público de 

Igualdad de Género

(6)Transversalización del 

enfoque de género en las 

pólíticas y acciones 

institucionales. 

2,000.00

Apoyar el proceso de certificación 

de las instituciones que están 

optando por el Sello de Igualdad de 

Género en el sector público en el 

2024

Insitutcional

Promover la participación de 

nuevas instituciones que deseen 

formar parte del Sello Público de 

Igualdad de Género 2024

(6)Institucional
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

Organizar la logística del evento de certificación de las 

instituciones participantes del Sello de Igualdad de 

Género en el sector público

11

7,000.00

Sello Público de 

Igualdad de Género

Realizar el acto de 

certificación a las 

instituciones participantes 

Sello de Igualdad de Género 

en el sector público

960,000.00

4 2 1

PROGRAMA 

MUJER CAMBIA 

TU VIDA  

Desarrollar con los 16 CAI en 

modalidad presencial y/o 

virtual en oficios  tradicionales 

y no tradicionales con impulso 

al emprendimiento en los 

diferentes proyectos:

1. Cuidadora de la Semilla.

2. Panaderia en la Colmena.

3. Belleza y Estética

4. Artesanía y Textil

5. Productoras Avícola

5,000 Mujeres de 

corregimientos del 

Plan Colmena: 

Jovenes, adultas, 

indígenas 

afrodescendiente, 

personas con 

discapacidad.

1. Coordinación para el Desarrollo de las cursos 

con INADEH a nivel nacional. 

2. Coordinar los talleres de sensibilización por los 

CAI e Instituciones aliadas. 

3. Entrega de insumos según proyecto.

2, 4 700,000.00

mujeres empoderadas 

para el desarrollo de 

emprendimiento.

grupos de mujeres de 

comunidad colmena 

desarrollando 

emprendimientos en 

asociatividad

4 2 2

PROYECTO  

EMPODERAMIENT

O DIGITAL 

Capacitación 

Digital, Mercadeo, 

Ventas - Redes 

Sociales

Capacitaciones para la 

reducción de la brecha digital 

dirigidas a emprendedoras y 

artesanas.

6,500 Mujeres

1. Coordinación con la Coordinadora Regional y 

Comarcal, y con los CAI para la identificación de 

beneficiarias del proyecto.

2. Coordinación con Instituciones 

Gubernamentales y No Gubernamentales como 

aliados estratégicos.

2,4 12,000.00

personal de MIDEM y 

mujeres artesanas y 

emprendedoras con 

empoderamiento 

digital

fortelcimiento institucional 

al personal del MIDEM.

Mujeres artesanas y 

emprendedoras con manejo 

de medios digitales para la 

venta y mercadeo de sus 

productos.

4 2 3
BAZARES DE 

EMPRENDEDORAS

Bazares de Mujeres 

Emprendedoras
1000 Mujeres

1. Convocatoria de emprendedoras

2. Coordinación con centros comerciales 

3. Coordinación con Instituciones 

Gubernamentales y No Gubernamentales para al 

desarrollo de bazares a nivel nacional

4. Coordinación con la Coordinadora Regional y 

Comarcal para el desarrollo de bazares con los CAI.

2,4 20,000.00

mujeres artesanas y 

emprendedoras 

brindar espacios de 

oportunidades para la 

exposicion y ventas de 

productos realizados por 

artesanas y emprendedoras. 

32 Personal técnico 

del CAI
Capacitación de equipos técnicos de los CAI 2

personal tecnico de los 

CAI capacitados

personal tècnico de los CAI 

capacitados en educaciòn 

financiera capaciten a los 

grupos de mujeres del 

Programa Mujer Cambia tu 

Vida 

3000 Mujeres

Capacitación a mujeres artesanas y 

emprendedoras identificadas por los CAI y la 

DDHE. E impresión de manual de educación 

financiera 

2

artesanas y 

emprendedoras 

capacitadas

Mujeres artesanas y 

emprendedoras con el 

conocimiento de ahorro y 

plan financiero en el manejo 

de sus emprendimientos 

2 4 1

Sello Público de 

Igualdad de Género

35,000.00

DERECHOS HUMANO Y ECONOMICO

4 2 1

ESTRATEGIA 

NACIONAL DE 

EDUCACIÓN 

FINANCIERA

Capacitación para el 

empoderamientos de las 

mujeres en educación 

financiera 

Apoyar el proceso de certificación 

de las instituciones que están 

optando por el Sello de Igualdad de 

Género en el sector público en el 

2024

Insitutcional
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

4 4 3

INICIATIVA DE 

PARIDAD DE 

GÉNERO

Mesa técnica de la IPG
Instituciones 

Gubernamentales y 

no gubernamentales 

(4) Participación en reuniones ordinarias y 

extraordinarias 
2 2,000.00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en 

las reuinones realizadas por 

la IPG

4 4 2

AGENDA 

ECONÓMICA DE 

LAS MUJERES 

RURALES

Desarrollo del Plan de acción y 

Capacitaciòn a grupos de 

mujeres rurales lideresas 

organizadas y equipo tècnico de 

instituciones gubernamentales 

claves sobre la  Agenda 

Económica de las Mujeres 

Rurales con miras hacia una 

Política nacional

150 Mujeres rurales 

50 perosnal tecnico de 

instituciones 

gubernamentales 

claves 

Coordinación con la coordinación regional y 

comarcal de los CAI, para la participación de 

lideresas rurales 

Invitaciòn a personal tècnico en la temàtica de 

instituciones gubernamentales claves 

2,4 100,000.00

mujeres rurales 

lideresas de 

organizaciones a nivel 

nacional

personal tècnico de 

instituciones 

gubernamentales 

claves

Empoderamiento para su 

ejecuciòn de la Agenda 

Econòmica de Mujeres 

Rurales y su Plan de Acciòn

4 2 3
ENCUENTRO 

MUJER RURAL

Encuentro de Mujer Rural en el 

marco del Día Internacional de 

la Mujer Rural

300 Mujeres rurales 

Coordinación con la Coordinadora Regional y 

Comarcal para la participación de lideresas rurales 

con los CAI.

2,4 80,000.00

mujeres rurales 

lideresas participantes 

Empoderamiento de las 

mujeres rurales lideresas 

sobre temas integrales para 

su autonomìa y desarrollo 

humano

4 2 1
SIGÉNERO 

PANAMÁ

Comité Certificado del 

SIGÉNERO Panamá ( Sello 

Privado)

MITRADEL, MIDEM 

MICI,MIRE,PNUD

Participación en reuniones ordinarias y 

extraordinarias 
2 5,000.00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en 

las reuinones convocadas 

por MITRADEL

4 2 3

Mesa 

Multisectorial del 

Gabienete Social 

Mesa Multisectorial del 

Gabinete Social

Instituciones 

Gubernamentales

Participación en reuniones ordinarias,  

extraordinarias y eventos 
2 1,000.00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en 

las reuinones convocadas 

por el Gabinete Social 

4 2 3

Consejo Nacional 

del 

Emprendimiento

Mesas Técnica del Consejo 

Nacional de Emprendimiento

Instituciones 

Gubernamentales

Participación en reuniones ordinarias y 

extraordinarias 
2 3,000.00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en 

las reuinones convocadas 

por el Gabinete Social 

4 2 1

Mesa Regional y 

Nacional de los 

mecanismos de la 

mujer por la 

AEEMRRSICA

Ferias  - Mesa Regional y 

Nacional de los mecanismos de 

la mujer por la AEEMRRSICA

MIDEM,MIDA,ARAP,A

TP

Participación en reuniones ordinarias y 

extraordinarias virtual
2 2,000.00

reuniones ordinarias y 

extraordinarias 

realizadas

participaciòn y aportes en 

las reuinones convocadas 

por el Gabinete Social 

4 2 3

campeonas 

solares: formación 

integral 

Formación integral a mujeres 

indigenas 
40 mujeres talleres y cursos de formación 7 semanas 2,4,1 15,000.00

# de mujeres 

beneficiarias

mujeres certificadas e 

informe 

4 2 3

conferencia mundial de 

trabajadores sociales 

2500 participante a 

nivel internacional 

talleres, conferencias y exposición, logistica de la 

conferencia 2,4, 1
10,000.00

# de beneficiarios x 

sexo

informe de la conferencia 
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

REGIONALES (CAI) 1,505,000.00
Giras a las localidades Identificación

de las beneficiarias con los Cai

Coordinación con capacitadores del INADEH            

4 250,000.00

# de beneficiarias y # 

de comunidades

informes de actuación 

Entrega de insumos y materiales para el trabajo

4
30,000.00

# de equipo entregado informe de entrega de 

herramientas

Atención y orientación a

usuaria de los cai

10,000 usuarias de los 

Cai

Ejecución del protocolo de atención con

pertinencia cultural 4
5,000.00

# de ingreso y # de 

seguimiento

informe Estadistico de las 

atenciones mensual

Cursos para la articulación en la

atención de las denuncias por

violencia doméstica y basada en

género para instituciones y

estamentos de seguridad

500 funcionarios Diseño técnico de la actividad

4

10,000.00

# participantes aliados (listado)

Sensibilizaciones comunitarias

para prevención de la violencia

con entrega de material

educativo y artículos

promocionales

2,000  hombres y 

8,000  mujeres

Diseño técnico de la actividad

4

50,000.00

# de participantes por 

sexo

aliados (listado)

fortalecimiento y Capacitación

en Data INAMU

100 funcionarios fortalecer el sistema de la DATA INAMU Elaborar

ficha técnica y base de funcionarios/as 4

25,000.00

nuevos indicadores sistema actualizado

campaña de pertinencia cultura

(digital)

5,000 visitas elaboración de la campaña por 2 meses (redes

miden)

5,000.00

# de campañas informe de actuación de la 

campaña

Capacitaciones para las

promotoras comunitarias y

funcionarios del midem en el

protocolo de pertinecia cultural

200 funcionarios Elaborar ficha técnica y base de funcionarios/as,

convocatoria 4

30,000.00

# de beneficiarias base de datos de los 

promotores 

fortalecimineto técnico y

equipamiento  cai

equipamiento (16) cai tareas administrativas y técnicas según el manual y

protocolos de atención 4

1,000,000.00

 # de personal técnico y 

administrativo

 informes ejecución de los 

protocolos de atención

sensibilización de la politica

publica

200 funcionarios 

sector judical y de 

atención en VBG

ficha de técnica del taller y elaboración de

formularios administrativos 4

100,000.00

# de politicas 

presentadas

# de personal sensibilizado y 

capacitado ( ficha de 

evaluación))

2

COLMENA  (CAI) Cursos de emprendimientos 

para la accesibilidad económica 

- Eventos y Cursos de turismo 

rural

2,000 mujeres y 200 

hombres

5 1 1

Servicios de 

orientación y 

atención integral 

4 2
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

CASA SEGURA 1,690,000.00

Garantizada la estadía de las albergadas, víctimas 

de violencia doméstica, sus hijos e hijas, mediante 

la atención psicosocial y legal 5 10,000.00

# de mujeres

albergadas

25 mujeres con sus hijos e

hijas

Equipadas las Casas Albergues Nueva Vida y la 

Casa de la Mujer para su mejor funcionamiento y 

brindar un mejor servicio
5 680,000.00

porcentaje de avance

de las obras

informe de adecuaciones

por casa segura (3)

2 nuevas Casas seguras

Reuniones y Coordinación del Diseño de planos,

construcción y equipamiento del “Casas de

acogidas”.(donación de terreno dos provincias

Bocas del Toro y Llano Tigrú)

5 1,000,000.00

porcentaje de avance

de las obras

1 casa segura nueva y un

centro de atención 

DIRECCIÓN NACIONAL DE DERECHOS HUMANO DE LAS MUJERES 477,800.00

Brindar acompañamiento técnico a la Red de 

Mecanismos en sus reuniones bimensuales. 25,000.00

Seguimiento del Plan de Capacitación a enlaces de

las Oficinas de Género (Talleres para potenciar las

capacidades técnicas de los enlaces de las Oficinas

de Género)

1,800.00

Dos jornadas de inducción promoviendo la 

creación de nuevas Oficinas de género en la 

estructura gubernamental.

1,000.00

Una (1)  jornada de evaluación 2024 y 

programación 2025 correspondiente a la Sexta 

Reunión Ordinaria de la Red de Mecanismos.. 2,500.00

1.Seis (6) reuniones ordinarias bimensuales del 

2024, establecidas en el  Reglamento interno del 

CONVIMU.

# de reuniones

# de actas

2. Reuniones Extraordinarias del CONVIMU. # de reuniones

# de actas

3. Evaluación de los avances del Plan Estratégico 

del CONVIMU (2029-2024)

informe de avance informe de sequimiento del

plan 

3 4 1

Divulgación  de la Nueva 

Política Pública de Iguadad de 

Oportunidades para las 

mujeres.

200 personas

Realizar cuatro (4 ) jornadas de divulgación de la 

Politica Pública ante autoridades 

gubernamentales, municipales, locales, CONVIMU, 

CONAMU, Organizaciones de mujeres de la 

sociedad civil.

1 20,000.00

# de material

informativos

informe de actuación de

divulgación 

informe de cumplimineto# de informes de

cumplimiento

4,500.00

 Política Pública de 

Igualdad de 

Oportunidades 

para las Mujeres

1

3 1 1

Comité Nacional 

contra la Violencia 

en la Mujer

Coordinaciones 

Interinstitucionales del 

CONVIMU para desarrollar 

acciones de prevención, 

detección, atención de la 

Violencia contra las Mujeres.

20 personas 

integrantes del 

CONVIMU

1

4 4 1

Red de 

Mecanismos 

Gubernamentales 

para la Igualdad 

de Oportunidades 

para las Mujeres

Reuniones y acciones de 

seguimiento de Promoción de 

Igualdad de Oportunidades 

para las mujeres 

en cumolimiento a lo 

establecido en la Ley No 4 de 

1999 y al Plan de Acción de 

Igualdad de Oportunidades 

para las mujeres.

60 representantes

(Enlaces de la Red de

Mecanismos 

Gubernamentales).

1 1 1 Casa Segura 

Contar con un lugar que brinda 

refugio y acogida a mujeres 

víctimas de violencia de género

25 mujeres 30 niños y 30 

niñas 
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

Diseñar una herramienta digital 

para el Monitoreo de avances 

en cumplimiento de la Política 

Pública.

60 instituciones

Contatacion para la herramienta Definir la 

metodología  para creación de la herramienta 

digital. Dar seguimiento al conjunto de actividades 

sistemáticas que contempla la herramienta digital.
1 30,000.00

diseño de plataforma

de seguimiento de la

politica 

creación de sistema de

seguimineto y monitoreo

creación de usuarios

Impresión de la nueva  Política 

Pública de Igualdad de 

Oportunidades para las Mujeres

10000 ejemplares

impresión, diagramación 

30,000.00

total de impresos informe de entrega del

material

Promoción del seguimiento de 

las líneas estratégicas 

contempladas en la Política 

Pública de Igualdad de 

Oporutnidades para las 

Mujeres.

50 funcionarios/as de 

las Regionales del 

Ministerio de la Mujer

Sesiones de trabajo con personal de las Regionales 

de Ministerio de la Mujer a nivel nacional, en el 

marco de ejecución y seguimiento de la Política 

Pública.
1 3,000.00

# de personas plan de acción para el

avance de la política

Participar en las  doce (12) reuniones ordinarias y 

extraordinarias de la Unidad de Identificación y 

Atención a Víctimas de Trata de Personas (UIA).

# de reuniones actas de reuniones

Seguimiento y apoyo en las actividades 

contempladas en el Plan Quinquenal de la 

Comisión Nacional contra la Trata de Personas

# de reuniones actas de reuniones

Desarrollar dos Jornadas de

sensibilización/formativa a lo interno de la

institución sobre la Trata de Personas.

# de reuniones informe de jornadas de

sensibilización

Participar en las 12 reuniones mensuales de 

coordinaciones de las líneas estratégicas.

# de reuniones actas de reuniones

 Ejecución de las actividades contempladas en el 

Plan Operativo Anual  (Ferias, divulgación de 

material informativo, acciones de sensibilización 

dirigidas a población migrante , actualización y 

divulgación de guías  de servicios institucionales, 

entre otras acciones.

# de reuniones

informe de actuación  

3 1 1

Consejo Nacional 

de la Niiñez  y 

Adolescencia 

(CONANA)

Articulaciones 

interinstitucionales para la 

ejecución de acciones en 

materia de  de protección, 

atención y bienestar de la niñez 

y adolescencia.

25 personas

Participación en las reuniones ordinarias en 

seguimiento a las acciones estratégicamente 

planificadas.

1 1,000.00

# de reuniones actas de reuniones

213

1 5,000.003 1 1

Grupo 

Interagencial de 

Violencia  Basada 

en Género

Desarrollo de acciones 

conjuntas con organismos 

internacionales  en la temática 

de Mujer Migrante y refugiada, 

promoviendo el respeto a sus 

derechos humanos, a través de 

la participación en la Mesa de 

Violencia Basada en Género.

20 representantes del 

Grupo de Trabajo de 

Violencia Basada en 

Género

 Política Pública de 

Igualdad de 

Oportunidades 

para las Mujeres

3 1 1

Comisión Nacion 

al contra la Trata 

de Personas 

(Unidad de 

Atención e 

Identificación de 

Víctimas)

Coordinaciones 

Interinstitucionales de la UIA 

para identificar,  dar respuesta 

y seguimiento a las personas 

víctimas de trata, tal como lo 

establece la Ley 79 de 9 de 

noviembre de 2011

20 integrantes de la 

UIA
1 5,000.00
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

Participar en las reuniones convocadas en  

segumiento de las acciones del  Observatorio de 

Género.

# de reuniones informe de reuniones y

acuerds 

Reportar las medidas adoptadas y avances en 

materia de prevención  de la violencia contra las 

mujeres, en el marco de la actividad de rendición 

de cuentas de este mecanismo.

#de participantes

inform anual

Participar en las reuniones convocadas por la 

Comisión Permanente de Derechos Humanos en 

cuanto a las recomendaciones de los diferentes 

Mecanismos Internacionales.

#de participantes elaborar informe

internacionales

Aportar insumos para la elaboración de los 

Informes Internacionales.

#de participantes elaborar informe

internacionales

Reuniones mensuales de la Mesa de Violencia 

contra las mujeres y niñas y en la mesa de 

promoción para la participación política de las 

mujeres.

#de participantes elaborar informe 

Seguimiento de la campaña de prevención de la 

violencia contra las mujeres y niñas y otras 

acciones del plan de trabajo.

#de participantes elaborar informe 

Organizar el Segundo Encuentro de Mujeres 

Lideresas Políticas.
5,000.00

#de participantes elaborar informe 

Divulgación del protocolo de actuación 

interinstitucional para prevenir, atender y 

erradicar la violencia política contra las mujeres.

50,000.00

#de participantes elaborar informe 

4 1 1

 Marco Integral 

Regional de 

Protección y 

Soluciones 

(MIRPS) 

 Movilizar un enfoque integral 

para abordar las necesidades 

identificadas durante las 

consultas nacionales y 

regionales, incluyendo acuerdos 

innovadores de 

responsabilidades compartidas.

24 integrantes

Acompañamiento de las acciones contempladasen 

el  Plan de Acción Nacional de respuesta nacional, 

coordinada, dirigida a personas migrantes. 

1 1,000.00

#de participantes elaborar informe 

14 3 1

Promoción de la 

Participación 

Política de las 

mujeres (Ley 184 

de 2020)

Implementación de acciones 

para promover la participación 

política de las mujeres, en el 

marco de las atribuciones 

asignadas en la Ley 184.

100 mujeres lideresas 

1 1,000.00

3 1,2,3 3

Mesa de Género 

de la Cooperación 

Internacional 

(MEGECIPAN)

Articular esfuerzos conjuntos 

con las Agencias de 

Cooperación Internacional. Para 

el fortalecimientos de las líneas 

de acción para la igualdad de 

género.,  

30 personas 1 3,000.00

3 4 1

Comisión 

Permanente de 

Derechos 

Humanos

Vigilancia y seguimiento de las 

políticas públicas en materia de 

protección de los derechos 

humanos.

30 representantes 

institucionales

3 1 2

Consejo 

Consultivo  de 

Género

Participar en los espacios de

seguimiento para la vigilancia

del cumplimiento de las

políticas públicas en materia de

igualdad y equidad de género.
10 intituciones 1 1,000.00
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

4 2 3

Acciones de Capacitación para 

las mujeres pertenecientes 

agrupos de especial interés o de 

grupos minoritarios.

1,000
Realizar dos (10) aciones de capacitación dirigido a 

mujeres indígenas, rurales y afrodescentientes 
1 50,000.00

# de capacitaciones Realizar actividades de

capacitación en temas de

género, derechos humanos

de las mujeres, igualdad de

oportunidades, prevención

de la violencia, liderazgos,

entre otros.

4 4 3
Conmemoración de mujer 

Indigena

1000 mujeres 

indigena

Plan de Trabajo para realizar acciones en las 3 

comarcas indigenas
1 60,000.00

# mujeres beneficiarias

por comarca

1000 mujeres 

5 organizaciones Elaboración del plan de fortalecimiento 1,4 20,000.00

# mujeres beneficiarias 

1 plan de trabajo

200 mujeres Foro nacional de mujer afrodescendiente 1,4 10,000.00

# mujeres beneficiarias 

informe del foro

4 4 2

Diseñar un Plan de 

capacitación en 

género

Capacitar en herramientas 

específicas, contenidos 

temáticos para la 

implementación de la 

perspectiva de género y su 

transversalización al personal 

de instituciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales.

500

Diseño del Plan de capacitación.

Realizar acciones formativas en cuanto a la 

perspectiva de género y su transversalización en el 

accionar institucional y organizacional.

1 5,000.00

# de reuniones plan de capacitación 

4 4 2

Seguimiento de 

las 

Recomendaciones 

de la CEDAW 

según 

competencia y 

responsabilidad 

del Ministerio de 

la Mujer

Priorizar acciones según las 

recomendaciones en el marco 

de cumplimiento de la CEDAW

informe nacional

Definir acciones de prevención, capacitación, y 

campañas, para promover la no discriminación 

contra las mujeres de diferentes etnias, eliminar 

estereotipos de género, prevenir la violencia.

1 5,000.00

# de acciones

ejecutadas

informe de avance

fortalecimineto de 

las mujeres 

indigenas y 

afrodescendientes

Establecer acuerdos con las 

organizaciones para desarrollar 

un plan de trabajo con objetivos 

244
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

4 4 2

Fortalecimiento 

de la capacidad 

técnica del 

personal MIDEM

desarrollo de cursos, diplomado 

y maestrias especializados 
personal del MIDEM

Elaboar hoja de ruta para el desarrollo del 

fortalecimineto del personal del MIDEM
1 50,000.00

# de personas módulos y # de personas

evaluadas y sensibilizada

4 4 2

Fortalecimiento 

de la capacidad 

técnica del 

personal de 

Justicia

Desarrollar acciones formativas 

dirigidas a jueces ,  fiscales y 

otro personal de administración 

de justicia para una adecuada y 

efectiva atención a las mujeres 

víctimas de violencia

200
Realizar dos jornadas de capacitación dirigida  a 

servidores judiciales.
1 3,000.00

# de personas ficha técnica de las acciones 

3 1 3

Conmemoración 

del Día 

Internacional de la 

Eliminación de la 

Violencia contra la 

mujer,

Visibilizar el Día Internacional 

de la Eliminación de la Violencia 

contra la mujer, mediante  

acciones de prevención en 

materia del respeto  al derecho 

de vivir una vida libre de 

violencia.

200 personas

Tareas técnicas y logísticas de la  actividad de 

impacto en el marco de la Comemoración del Día 

Internacional  para la Eliminación de la Violencia 

contra las Mujeres 

1 80,000.00

# de personas que

participan en el acto                  

informe de actividad nivel

de impacto social

1. Diseño técnico de la actividad 1

2. Contratación de espacio 1

3. Convocatoria 1

4. Ejecución de la actividad
1

informe de las acciones # de personas 

5,000.004 4 3

Conmemoración 

del Día 

Internacional de 

los Derechos 

Humanos

Actividad central de 

conmemoración del Día 

Internaciomal de los Derechos 

Humanos

100 PERSONAS
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

INVESTIGACIÓN 243,500.00

CONAMA

Convocatoria
3 2,000.00

Coordinación Nacional de 

Adulto Mayor CNAM 

Recopilar información estadística e investigaciones

realizadas. 
3 2,000.00

Participación en la  Comisión  

Nacional de  la Primera 

INFANCIA (RAIPI)

Aportar insumos para elaborar el Plan de de

Trabajo para la implementación del Plan Nacional

y Provincialde la Ruta de Atención para la primera

infancia. 

3 3,000.00

Observatorio de Violencia de 

Género Defensoria 

Suministrar información solicitada

correspondiente al tratamiento que se les brinda a

las mujeres, tratamiento de quejas de funcionarios

que sufren o denuncian acoso laboral dentro de

sus instituciones, apoyo que brindan a las mujeres

víctimas de violencia, los departamentos o

direcciones encargadas de esto, requisitos en caso

de brindar asesoría legal.

3 1,500.00

Reunión de organización con la Oficina de Mujeres 

indígenas y medio ambiente
Envío de notas a las organizaciones para la 

busqueda de las investigadoras

Solicitud de bienes y/o servicios 
Organización de la logística y contenidos del 

encuentro

Selección del jurado
Estrategia de comunicación (creación de afiches, 

flyer, tarjetas de invitación y convocatoria de 

medios de comunicación

Lzamiento del concurso mediante una rueda de 

prensa.

Elaboración de bienes y o servicios requeridos 

para la realización del concurso (medallas, 

hospedaje de las concursantes y su acompañante, 

salón de eventos, brindis, montaje, ect.)

Recolección y revisión de las postulaciones 

Reunión de evaluación y selección las ganadoras 

que cumplieron con los requerimientos. 
Elaborar la presentación (video) de cada una de las 

ganadoras 

Base de datos

# de postulantes informe del concurso

# de reuniones actas de reuniones

# de investigadoras

20 instituciones

3

50, 000

Reunión con la coordinadora de los CAI, para 

presentar la propuesta y presentar la ficha técnica, 

con los lineamientos que se deben seguir para el 

concurso.

100 investigadoras 3

5,000.00

4 4 3

Condecoración 8 

de marzo 

Medalla Nacional 8 de marzo

16 mujeres 

reconocidas                        

150 participantes

Elaborar ficha técnica que contenga los 

lineamientos para el concurso (bases, criteterios 

de evaluación, excluyentes y otros)

4 4 3

4 4 3

Encuentro de investigadoras 

Indígenas y Afrodescendientes 

(planteamiento de necesidades 

y hoja de ruta de ambos 

grupos)
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

Elaborar e imprimir un cudernillo con la biografía 

de la ganadoras y sus logros.
Consecución de artistas para su prsentación en 

medio de la premiación (orquesta, otras)(opening, 

y por bloque) 
Elaborar e imprimir agenda del día de la 

condecoración

Realización del evento 

Acto de reconocimiento del Banco Nacional, Caja

de Ahorros y  Banco  Hipotecario 

Reunión con  representantes del PNUD y Banco 

Hipotecario, Caja de Ahorros y Banco Nacional 

para la continuidad del sello financiero.

Logística para las reuniones bimensuales de la Red

Recopilación de datos de cada una de las 

instancias que conforman la Red (del año 2023)

Reuniones bimensuales de la Red

Logística para las capacitaciones
3 Capacitaciones para Integrantes de la Red

Elaboración y Actualización de los Indicadores del

Ministerio
Entrega de la consultoria 
Edición, corrección de estilo y Diagramación del 

documento 

Impresión 
Lanzamiento y Publicación 

Promoción en  redes sociales

Clasificación de las noticias

Descripción  de las noticias por semana

Elaboración y envío de nota al MICI sobre derecho

de autor de las publicaciones en  los periódicos.

Elaboración de Términos de Referencia

Envio al asesor de la Direccion General

Solicitud de bienes y servicios para la solicitud de 

pago de la consultoría

informe de actiualización de

indicadores

# de postulantes

informe  

documento de politica Plan Nacional contra la

Violencia hacia las Mujeres

informe del concurso

# de instituciones Certificación 

# ejemplares informe  

# de reuniones 

# informes semanales

3 1,000.00

3

Elaboración Plan Nacional

contra la Violencia hacia las

Mujeres

contratación de 

consultoria e 

impresión de 

documento 

25,000.00

4 4 3

Repositorio de noticias sobre 

Violencia contra las Mujeres

investigadores

3 1 3

10,000.00

4 4 2

Informe Nacional

de la Mujer Clara

González

VIII Informe Nacional de la

Mujer Clara González, 2017 -

2021, Post pandemia.

nivel nacional 

3 50,000.00

3

25,000.00

Firma de convenio con los bancos participantes

4 4 1

Red de Entidades

Públicas y Civiles

Productoras y

usuarias de

Información 

Estadística para la

incorporación del

Enfoque de

género en las

Estadísticas 

Nacionales de 

Fortalecimineto Red de

Entidades Públicas y Civiles

Productoras y usuarias de

Información Estadística para la

incorporación del Enfoque de

género en las Estadísticas

Nacionales de Panamá.

52 entidades 

gubernamentales y no 

gubernamentales 

3

3

50, 000

Enviar notas de invitación a todos los consulados 

(solicitar a cancillería los contactos, a través de 

nota) y a los organismos internacionales.

4 4 2

Sello de Igualdad 

de Género en 

Instituciones 

Públicas 

Financieras

Sello de Igualdad de Género en 

Instituciones Públicas 

Financieras (Banco Nacional, 

Caja de Ahorros y Banco 

Hipotecario)

3 inatituciones 

financieras públicas 

(Banco Nacional, Caja 

de Ahorros y Banco 

Hipotecario

4 4 3

Condecoración 8 

de marzo 

Medalla Nacional 8 de marzo

16 mujeres 

reconocidas                        

150 participantes
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

Contratación de las especialistas

Reuniones de coordinación

Otras actividades relacionadas

Recopilación, comparaciones y análisis de datos de 

instancias judiciales, institucionales e Ministerio de 

la Mujer tomando en cuenta las tres autonomías 

(política, física y económica) 

AF - Revisión de las páginas web y estadísticas que 

publican información de las instancias judiciales y 

el INEC

- Envío de correos y notas a las instancias judiciales 

y descentralización para la obtención de datos

- Recopilación de estadísticas mensuales de los 

Jueces de Paz. Oficina de mediación MINGOB, 

Oficina de Descentralización.

- Datos de atención en el INAMU.

4 4 1 Política Género CTI

Desarrollo de la politica

nacional de igualdad de género

en la ciencia y tecnologia r

innovación de la Republica de

Panamá

campañas, planes, 

guías, 

Trabajar en el plan de acción institucional para el 

cumlimiento de la politica 

3

40,000.00

# mujeres beneficiarias 10 acciones ejecutadas de la

politica 

AF - Análisis y comparaciones de datos entre , MP 

y Policía Nacional
AF, AE, AP - Recopilación de Datos de la Red de 

Estadísticas, información de indicadores
AP - Revisión de estudios,  Cámara de Comercio, 

APEDE, CONEP, instituciones autónomas y 

semiautónomas y el tribunal electoral.

Cuadro con la información de femicidios que sale 

en los diarios y redes sociales
AE- Instituciones bancarias en el Sello Financiero.

- Revisión de Informes de las super intendencias 

de Bancos,  Estudios de Mujeres en el sector 

Informal (MITRADEL), Encuestas de propósitos 

múltiples,  Estudios de Mujeres empresarias en 

Panamá, Asociación de Mujeres empresarias, 

Otras.

1. Reunión con la representante de la feria

documento de politica Plan Nacional contra la

Violencia hacia las Mujeres

informe de la actividad 

1 3

impreción de 100 boletines

20000

60,000

3

4

Feria del Libro, presentación del 

aporte de la mujer 

# de boletines

100,000 visitas 

3

5 boletines 

estadísticos

3 10,000.00

Elaboración Plan Nacional

contra la Violencia hacia las

Mujeres

contratación de 

consultoria e 

impresión de 

documento 

4 4

Unidad de Estadísticas

25,000.003 1 3
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

2. Solicitar el pago del Stand de la feria (bienes y/o 

servicios)

3. Contratar una empresa para que trabaje  todo el 

montaje del Stand con toda la organización de la 

presentacion de las escritoras, con su horario de 

presentación de los libros y el espacio para tal fin.

4. Envío de Nota a la Camara Panameña del Libro, 

donde nos convertimos en participantes de la feria 

informe de la actividad 

1 3

20000

60,0004

Feria del Libro, presentación del 

aporte de la mujer 

100,000 visitas 

3
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

5. Enviar nota a la sociedad de escritoras de 

Panamá.

6. Solicitar todo el material de información y 

promocional para distribuir en la feria (trípticos, 

II concurso Clara González 3,000
ganadores del

concurso

informe de impacto del

concurso

Concursos de Premiación y reconocimiento a mujeres 

(crear un documento bibliográfico de las reconocidas
6,000

total de mujeres

visibilizadas

informe de impacto del

concurso

RELACIONES PUBLICAS 870,000.00

4 4 3

CAMPAÑAS PROMOCIONALES 

Dirigido a todo público 

para sensibilizar a la 

población sobre la 

importancia de derechos 

humanos y la igualdad de 

oportunidades.

Buscar los espacios en los medios de comunicación

social para la divulgación de nuestros proyectos y

programas, así como las campañas de prevención.

8,1,2,4

500,000.00

 5 medios televisivos

8 medios radiales 

7 medios impresos

5 medios digitales

informe de la actividad 

1 3

20000

1 3

Actos de reconocimiento a 

trabajos que promueven 

investigaciones de la condicion 

de la mujer

30 mujeres 

60,000

Informar, educar a la audiencia que consume 

nuestro material audiovisual.
8,1,2,4 50,000.00

# de equipo 

Personas que 

consumen el 

contenido audiovisual 

ya sea por redes 

sociales o el medio 

que este destinado a 

divulgar el material 

audiovisual.

Visibilizar nuestra misión a través del logo del 

Ministerio de la Mujer y artes o logos hechos para 

actividades especiales para promover y crear 

conciencia a la No Violencia

8,1,2,4

# de material 

300,000.00

4

Feria del Libro, presentación del 

aporte de la mujer 

4 4 3
EQUIPOS (fotográfio, de video y 

programas de edición)

# de vides y campañas

# de material impreso

entregado 

20,000.00

100,000 visitas 

3

CONFECCIÓN DE TRÍPTICOS Y 

COMPRA
 200000 mujeres

4 4 3

ARTÍCULOS PROMOCIONALES 

con logo del Ministerio o 

alusivos a la actividad.

Personas que asisten a 

las actividades en las 

cuáles está destinado 

entregar artículos 

promocionales.

4

# de actividades

informe de actividades

4 4 3

Monitorear y hacer cobertura de las actividades 

donde se necesite entregar el material informativo 

(CAI, Direcciones del Ministerio de la Mujer, entre 

otros).

8,1, 2,4
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Agosto

POBLACIÓN OBJETIVO TAREAS

Cronograma

Septiembre Diciembre Octubre Marzo

RESPONSABLE

(1) DDHH

(2) DDHE

(3) DICM

(4) CAI

(5) CASA SEGURAS

(6) OMI

(7)OEO                                          

(8) RRPP

(9) DAF

(10) RH

(11) CT

(12) PyP

febrero Junio Noviembre Mayo Julio

ACTIVIDADES 

Enero 

MINISTERIO  DE LA MUJER

OFICINA DE PLANIFICACIÓN

CRONOGRAMA DEL POA INSTITUCIONAL 2024

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

PROGRAMA (1)                      

PROYECTO (2)              

ACTIVIDAD (3)

NOMBRE DEL

PROGRAMA 

/PROYECTO

Abril 

META PROGRAMADA
NOMBRE DEL 

INDICADOR
MONTO SOLICITADO

CÓDIGO SINIP

(1)16234 Equipamiento y

Suministro de Infraestructura

de Casas Albergues.

(2)12750 Fortalecimiento y

Equipamiento del Instituto

Nacional de la Mujer.

(3)5166 Desarrollo Plan

Nacional contra la Violencia

Doméstica.                                             

(4)21 Difusión Igualdad de

Oportunidades para las

Mujeres.                                            

(5)16245 Construcción centro

aten. integ. mujeres víctimas

violen género                          

EJE 

ESTRATEGICO                       

(1)A.FISICA                      

(2)A.ECONOMI

CA                  

(3)A.POLITICA                         

(4) 

F.INSTITUCION

AL

PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 104,000.00

Construcción de Informe 

Presentación del Informe

Discusión de propuesta y retroalimentación

Elaboración de propuestas 

Discusión de propuesta 

Gestión para formalización en caso de ser aprobada 

Capacitaciones a las instituciones piloto

12 3,000.00

# de participantes

capacitados en la

herrramienta 12 funcionarios

Elaboración de informes 
12 1,000.00

informes semestrales

(2)

2 informes de las

instituciones 

MIDEM Introducción

MIDEM Anàlisis de la estructura de la 

organizaciòn y su desarrollo.

MIDEM
Ejecución de Inventarios y los controles  interno de 

materiales y suministro.(planif)

MIDEM Proceso de verificaciòn parcial de los procedimientos 

aplicado en la entidad

MIDEM
Determinar eficiencia en los pro-arqueo de Caja 

Menuda

2 1 3 Informe 

MIDEM

Informe de Inventarios

MIDEM Verificaciòn si se cumple con la Normas 

generalmente aceptada

MIDEM

seguimiento y Comprobación

MIDEM  Examen y revisión de la información

financiera y todos los conserniente a a ella.

MIDEM

Resultado de la auditoría

Presupuestos 

Sensibles a Género

Pilotaje de la Herramienta de 

presupuestar con enfoque de 

género 

6 instituciones piloto 245

2 12

Preparación Proyectos de 

inversión relacionados con los 

objetivos de POA- PEI-PSEC

Aportar al 

fortalecimiento 

Institucional del 

Ministerio de la 

Mujer 

5 4

Seguimiento y evaluación de 

la gestión de la oficina       

Proyectos de inversión 

relacionados con los 

objetivos de POA

MIDEM 100,000.00

Informes de 

seguimiento 

presentados, Proyectos 

de inversión ejecutados

2 1 3
Auditoria 

Administrativa

AUDITORIA INTERNA

2 1 3
0%  Auditoria 

Operacional

2 1 3

0% Auditoria de 

Aplicación por 

Normativa

2 1 3
0% Auditoria 

financiera


