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ANEXO
1. REUNIONES BILATERALES

1.1. Reunidén con el Jefe de Migraciones Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Costa Rica:

Durante el taller, se sostuveo una reunion clave con Jenathan Monje, jefe de migraciones
laborales. Este encuentro fue fundamental para establecer un canal de comunicacion
directo y efectivo entre los paises participantes. En la reunion:

Intercambio de Buenas Practicas: Se compartieron experiencias exitosas sobre la
implementacion de sistemas de trazabilidad laboral en sus respectivos paises. Se
discutieron ejemplos concretos de como se han manejado situaciones similares en otras
naciones. lo gue permitic identificar estrategias que han demostrade ser efectivas en la
gestion de la migracion laboral

Implementacion del Sistema de Trazabilidad Laberal (SITLAM): Se expresd un interés
significativo de la puesta en marcha del SITLAM, un sistema disefiado para mejorar La
trazabilidad laboral y migratoria de los trabajadores migrantes. Este sistema es crucial
para asegurar gue los derechos de los trabajadores sean protegidos, y que puedan
acceder a informacion sobre sus condiciones laborales

Trazabilidad de Trabajadores Migrantes en Chiriqui Se discutié especificamente el easo
de los trabajadores migrantes de la comarca en Chirigui que viajan a Costa Rica durante
la Zafra del cafe, Este didloge fue fundamental para entender las dindmicas migratorias

locales y la importancia de establecer mecanismos que faciliten su monitores W
proteccicn

1.2. Flujo Migratorio del Sector Bananero

Durante la reunion con Jonathan Monje, se tocaron puntos importantes relacionados
con el flujo migratoric esperado del sector bananero Este sector es vital para la
economia de la reglon v la movilizacion de trabajadores es una necesidad constante,



Demanda de Mano de Obra: Se identifico gque, debido a la creciente demanda oe mano
de obra en Costa Rica, es necesano establecer acuerdos que faciliten el movimiento de
trabajadores panamenos hacia el pais vecino. Jonathan Monje mostré un interes claro
en apoyar a Panama con la mano de obra necesaria, lo que podria ayudar a satisfacer
las necesidades del sector en Cosla Rica

1.3. Reuniones con la Coordinadora de la Direccion de Trabajo de Republica
Deminicana

Ademas de la reunion con Jonathan Monje, se levaron a cabo encuentros importantes
con la coordinador de la direccién de trabajo de Repdblica Dominicana,

Intercambio de Experlenclas: En estas reuniones se compartieron experiencias sobre
las rejoras practicas en la gestion de la migracion laboral. Se discutieran los enfoques
adoptados por Republica Dominicana y Panama para abordar desafios comunes, como
la regularizacion de trabajadores migrantes v la promocion de condiciones laborales
justas.

Desarrollo de Protocolos Comunes: Las discusionas permitiercn la identificacion de la
necesidad de desarrollar protocolos comunes entre ambos paises para facilitar la
movilidad laboral v la proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes. Se hizo
hincapse en la importancia de establecer un marco normativo que respalde estas
practicas.

2. Temas Clave Discutidos
2.1. Condiciones Laborales Dignas

Uno de los temas centrales del taller fue la necesidad de garantizar condiciones
laborales dignas para todos los trabajadores migrantes.

Derechos Laborales: Se abordd la importancia de que los trabajadores migrantes
conozean sus derechos y tengan acceso a informacion clara sobre las condiciones de
empleo, La falta de conocimiento scbre sus derechos puede llevar a situaciones de
abuse y explotacion, por lo que es crucial implementar mecanismos que informen a los
trabajadores.

Proteccion Laboral: S discutieron las mejores practicas en la proteccion laboral de los
migrantes, incluyendo [a implementacion de sistemas que aseguran qus se cumplan
las normativas laborales en los paises de destino.

2.2, Estrategias de Trazabilidad
La implementacidn de estralegias de trazabilidad fue otro aspecto crucial del taller,

Monitoreo de Trabajadores: Se debatic sobre los mecanismos necesarios para Llevar
un seguimiento efective de los trabgjadores migrantes, asegurando que puedan
acceder a empleos seguros ¥ dignos, La trazabilidad permitira a las autoridades y a las
arganizacionas invalucradas monitorear las condiclones laborales y prevenir abusos.

Colaberacion Interinstitucional: Se enfatizo la importancia de la colaboracion entre
diferentes instituciones gubemamentales y organizaciones no gubernamentales para
astablecer un sistema de trazabilidad efectnvo, La cooperacion interinstitucional es
esencial para el éxito de cualguier mecanismo implementado.

2.3. Prevencion de la Migracion Irregular

El taller tambien abordo el tema de la migracion rregular y come los sistemas de
trazabilidad pueden contribuir a su prevencion.

Opciones Legales para Migrantes Se discutic como ofrecer a los migrantes
alternativas legales y seguras para trabajar en otro pais puede reducir la migracian



iregular, Al proporcionar informacion clara y accesible sobre los procesos de migracion,
se pueden evitar situaciones de riesgo.

Fortalecimiento de las Fronteras: La implementacion de sistemas de trazabilidad
tambien contribulra a fortalecer la presencia institlucional en los puntos de control
fronterizo, lo gue permitira un mejor managjo de la migracion y la identificacidn de casos
de abuso o explotacion.

3. Recomendaciones
3.1. Fortalecimiento de Capacidades Técnicas

Se recomienda Invertir en la capacitacion de los funcionarios de los ministerios de
trabajo y migracion de los paises miembros, enfocandose en:

Implementacion de Sisternas de Trazabilidad: Capacitar a los funcionarios en la
adopcion y gestion de sisternas de trazabilidad laboral

Conocimiente de Derechos Laborales: Asequrar que los funcionarios comprendan los
derechos laborales de los migrantes y como protegerlos efectivamente

3.2. Modernizacion de Procesos
Promover a digitalizacion de los procesos migratorios es esencial para:

Mejorar la Eficlencia: La digitalizacion permitira un manejo mas agil y eficiente de los
trémites migratorios.

Accesibilidad para Migrantes: Facilitar el acceso a informacidn y servicios para los
migrantes.

31.3. Mejora de la Coordinacién Interinstitucional

Es crucial establecer protocolos claros para la colaboracion entre diferantes entidades,
gue incluyan:

Intercambio de Informacion: Crear un sistema de intercambio de datos entre las
entidades gubemamentales de los paises miembros para mejorar la gestion de la
MIgQracion.

Establecimiento de Redes de Apoyo: Fomentar la creacion de redes que incluyan a
organizaciones de la sociedad civil. para asegurar que se brinde apoyo a los migrantes
en todas las etapas de su proceso migratorio.

4. Conclusion

EL taller y las reuniones bilaterales representaron una oportunidad vallosa para
fortalecer la cooperacidn regional en materia de migracidn laboral. Las discusiones y
cabildeps realizados permitieron  identificar estrategias practicas gue, si se
implementan, pueden mejorar significativamente la gobermanza de la migracion laboral
&n la region v assgurar condiciones laborales justas para los migrantes
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Taller presencial sobre aspectos compartidos en la implementacion de las hojas de ruta
sobre trazabilidad laboral

Organizacion Internacional para las Migraciones [DIM]
8,9y 10 de Julio, 2025
San José, Costa Rica
Conexién de zoom: hitpefiem-inkzoom.es mesting/reglsier/y

Las transformaciones socicdemograficas, culturales, econdmicas, ambientales v tecnolégicas dan
pie a la comprension sobre el contexto en gue las personas migran, los Estados disefian e
implementan sus politicas piblicas, ¥ una amplia pama de partes intéresadas, estatales v no
estatales, cooperan en la Gobernanza de la Migracidn!, Estimaciones del Informe sobre Jas
Migraciones en el Mundo 2024 indican que alrededor de 281 millones de personas sen migrantes
internacionales, representando cl 3,6% de la peblacidn a nivel mundial.?

Segin las estimaciones, casi el 70% de [a poblacidn migrante internacional se compone de
personas trabajadoras migrantes, stendo por lo tanto une de fos principales tipos dé migracidn.
Este ha sido el caso en el continente americano, en el que ha primado de manera significativa «
caracter laboral de los movimientas migratorios. Particularmente, en Amérca Central, América
del Sur v El Caribe la migracion laboral intrarregional ha mostrado un orecimiento conkinuo,
dando como resultado que las personas puedan trasladarse entre paises de cada subregidn por
motivas de trabajod,

En América Central y México, la migracién laboeral intrarregional ha convertide algunos de los
paises de la regidn en paises de destino de personas migrantes. Entre los corredores migratorios
mas histdricos ha primado el de personas migrantes nicaragiienses y panamefias hacla Costa Rica
con fines de trabajo temporal o permanente, asimismao, también ha sido de suma importancia el
corrador migratorio entre Guatemala v México, l cual corresponde 3 un fujo transfronterizo de
cardcter circular y recurrente®,

Estos corredores migratorios intrarregionales han dado paso a la cooperacion v el esfuerzo entre
los gobiernos de la regin para establecer vias regulares para la migracidn laboral Los
mecanismos de migracian laboral son parte de esos esfuerzos, entra los cuales destacan los
Aruerdos Bilaterales en Migracién Laboral, para gestionar la migracién de forma erdenada,
segura y regular. A su vez, estos esfuerzos también buscan responder a las necesidades v
complementariedades de los mercados de trabajo y de las economias de los palses de [a regidn.

En el marco de los corredores migratorios intrarregionales mencionados mds arriba se han
identificado seis mecanismos de migracidn laboral en Paises Miembros de la Conferencia
Regional sobre Migracion (CRM). Entre los mas recientes, se destaca el Acuerdo Bilateral con
Costa Rica, que tanto El Salvador como Guatemala firmaron respectivamente, con el objetive
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de establecer una gestion coordinada de la migracion intrarregional con fines laborales. En ambos
casos, se crearon Comités Técnlcos Bilaterales para establecer planes de trabajo e implementar
actividades de interés en el marce de la coordinacion binacional, v asi promover v desarrollar
estrategias, proyectos @ intercambio de informacion para fortalecer la Gobernanza de la
Migracién Laboral Intrarregionals,

JUSTIFICNCEIDN

Los Mecanismos de Migracidn Laboral cuentan con una arquitectura interna gque posibilita su
funcionamiente desde las fases que se deben cumplir para su implementacion, asi como los
principios rectores en materia de condiciones laborales dignas que se deben incorporar en los
mismaos. La contimiidad & incremento de corredores migratorios intrarregionales con propositos
laborales representa una oportunidad para los gobiernos de 1a regidn de seguir trabajando en
reducir la fragmentacién institucional e intersectorial relativa a la Gobernanza de la Migracion
Labaral,

En funcion de ello, la Organizacién Internacional para las Migraciones {0IM] liderd un estudin
regional seguido de un Taller Reglonal de evaluacion de necesidades para la replicabilidad de
sistemas de trazabilidad laboral en la regidn en €l marco de la CEM en el 2024, en los cudles se
brindaron orlentaciones técnicas para fortalecer la movilidad laboral intrarregional. Ambos
procegos produjeron que cada pais elaborara una hoja de ruta con acciones a la medida para
mejorar las condiclones internas que faciliten la adopcidon u optimizacidén de mecanismos de
movilidad laboral en los corredores migratorios con otros paises de la regidn v en respeto a las
condictones laborales dignas de las personas trabajadoras migrantes,

Estas propuestas se centran en la sostenibilidad y la cooperacion entre los sectores pablico y
privado. A través de la identificacion de objetivos claros, la definiclén de responsabilidades v el
fortalecimiento de capacidades técnicas, estas intervenciones se proponen como herramientas
clave para mejorar la gobernanza y gestiGn de los corredores migratorios laborales al modernizar
los marcos |egislativos, mejorar las infraestructuras, digitalizar los procesos migratorios, e
involucrar a las principales partes interesadas, incluldos el gobierno central v local. el sector
privado y las organizaciones de la sociedad clvil, entre otros.

Entre los acuerdos aleanzados por los Paises Miembros y los representantes de la Red Regional
de Organizaciones Civiles para las Migraciones (RROCM) en el cierre del taller regional del 2024
se establecid que la OIM continuaria ¢l seguimiento y la incidencia de las hojas de ruta a escala
nacional yregional. En eza Hnea, durante [a Declaracion Viceministerial de la CRM, [as actividades
recomendadas por el Grupo Regional de Consulta sobre Migracidn [(GRCM) incluyeron la
actividad: “Taller presenciol sobre aspectos compartidos en la implementocidn de las hojas de ruta
sobre trazabilidad laboral y o relevancia de los herramientas de datos sobre migracidn laboral y de
ingpeceion loboral, con apayo de la OIM™

En ese sentido, se organiza este taller como un espacio de didlogo con varios de los Paises
Miembros de la CEM v olros actores clave, con el objetive de revizar el estado de la
implementacion de los mecanismos de trazabilidad definidos en cada hoja de ruta elaborada por
los Paises Miembros de la CRM, en el taller de julie de 2024, para los corredores migratorios
intrarregionales.

Asimismo, es de suma importancia mencionar que esta actividad contribuye a la migracion
intrarregional al aportar un documento orfentador para la operativizacion de la gestign
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migratoria que puede adaptarse para abordar tante las  dindmicas migratorias
predominantemente estacionales, como fomentar la movilidad laboral en consideracion de
perfiles ocupacionales de baja, media y alta cualificacion, lo que permite incluir acciones para el
desarralio v certificacidn de competencias y habilidades, asi como la digitalizacion ¥ mejora en
los tramites respectivos. También promueve alcanzar resultados concretos ya que el documento
orientador detalla los actores piblicos y privados que tienen un rol de liderazge v co -
participacién en cada una de las acciones, lo que permite identificar alianzas estratégicas de
trabajo y delegacidn de funciones.

Por altimo, esta actividad también contribuye a la prevencion de la migracion irregular, en
general, al incluir componentes técnicos ¥ operatives sobre como implementar sistemas de
trazabilidad laboral migratoria, lo cual permite conocer ¥ hacer seguimiento de la oferta laboral
de las personas, el detalle de con quién va a trabajar, adénde va a trabajar ¥ que puesto va a
desempefiar, Esto brinda seguridad tanto & las persenas sobre sus condiciones laborales, come a
las empresas de que la contratacion que realizan estd avalada por las Instituciones estatales, y de
acuerdo con el ordenamiento juridico del pais. De igual forma, este tipo de sistemas fortalecen la
presencia institucional en los puestos de control fronterizo, aportando a la Gobernanza v Gestidn
die las Fronieras.

Tabla 1. Vinculacicn de la actividad con los objetivos del Plan Estratégico de lo CRM
a. Objetivos especificos del PE:
. Potenciar los beneficios econdmicos, seciales y culturales de la migracion, de la integracidn
laz personas migrantes v el vinculo entre su desarrollo v ] de las comunidades de origen)
Tansite ¥ desting,
Terblor 2, Winculaclién de la actividod con fos Pilares del Plan estratégicoe o la CRM

Filar ¥ Tema CHM Integracidn, migracidn y su vinculo con el desarrollo

1] Migracidn laboral

4] Integraciin ¥ reintegracidn sostenible de migrantes
5] Bector privado ¥ migracion

&) Remesas

7} Didsporas

H] Beneficios econdmicos de la migracidn

OEJETIVOE

Objetivo General

1, Rewvigar el estado de la implementacion de log mecanismos de trazabilidad definidos en
cada hoja de ruta elaborada por les Paises Miembros de la CRM, en el taller de julio de
2024, para los corredores migratorios intrarregionales.

Dhjetivos Especificos

1. Evidenciar el avance técnico y operativo de las hojas de ruta construidas para los
corredores migratorios intrarregionales, asl como los aspectos facilitadores y limitantes
en cada uno.

2. Precisar acciones especificas para cada mecanismo de trazabilidad definido con base en
el avance técnico y operativo evidenciado,

3. Potenciar la implementacitn de nuevos hitos estratégices, en el corto ¥ mediano plazo,
relativo a los slstemas de trazabilidad.
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RESULTADNS E INBIICARIHES

1. Vislbilizar las acciones especificas para cada mecanismo de migracidn laboral migratoria
definido con base en el avance técnico v operative evidenciado.
a. Indicador: Nimero de acciones especificas para eada mecanisme de migracién
laboral migratoria definido con base en el avance técnico ¥ operativo evidenciado,
b. Herramienta: Mapa de calor.

METODOLOGIA

El desarrollo del Taller presencial sebre aspectas compartides en la implementacidn de las hojas
de ruta sobre trazabilidad laboral se va a implementar en varios meomentes, Estos momentos
seran descritos a continuacion.

PRIMER MOMENTO

Durante el mes de junio se realizardn sesiones bilaterales con cada uno de los paises que
participaron previamente en el estudio de necesidades v el taller regional de julio del 2024, E
objetive de estas sesiones serd sistematizar el avance técnico vy operativo en la implementacion
de las hojas de ruta construidas para los corredores migratorios intrarregionales, asi como
identificar factoras facllitadores v limitantes en dicha implementacifn.

A partir de este levantamiento de Informacién y su posterior andlisis por parte de la Unldad de
Migracion Laboral ¥ los puntos focales en migracion laboral de loz palses del Programa Reglonal
sobre Migracion, se generaran reflexiones particulares para cada uno de los paises o Aujos
migratorios, asi como valoraciones ¥ recomendaciones de cardcter regional que impulsen las
acciones potenciadoras para la implementacion optimizada de las hojas de ruta

Aprovechando estos espacios bilaterales, y de cara al taller regional, se presentard a las
cantrapartes gubernamentales de cada pais la agenda del taller y los resultados esperados del
mismio, esto, para orlentar Ia participacién esperada de las personas representantes de los pafses
miembre que participarin en el svento,

SEGUNDO MOMENTO

El taller sobre aspectos compartidos en la implementacion de las hojas de ruta sobre trazabilidad
laboral se llevard a cabo de manera presencial en San José, Costa Rica, $¢ combinardn dos
modalidades de participacion. Las modalidades seran magistrales v de trabajo en grupo. En los
espacios magistrales, se realizardn presentaciones, paneles v espacios de didlopo e intercambio
entre todas las personas participantes. En los espacios de trabajo en grupe, se fadlitarin
dindmicas grupales con técnicas como 1a indagacion apreciativa [[4), el circule de desafio v el
mundo café, sepin se considers pertinente.

Antes del intercambio, se enviard a las personas invitadas una guia metodoldgica en la que se
describirin con mayor detalle las actividades propuestas en la agenda. También se les enviari
una guia logistica con informacidn detallada sobre los servicios bisicos en Costa Rica gue puedan
necesitar durante su estancla en el pais.
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PERFIL DNE PARTICIPANTES
Se recomienda invitar a la actividad a 2 personas por Pais Miembro, con la siguiente distribucion:

" 1 persona representante de Ministerios de Trabajo,

. 1 peraona representante de [a Direccidn General de Migracidn v Extranjeria.

Ademads, se espera contar con 2 personas participantes representantes de sociedad civil, a través
de la Red Regional de Organizaciones Civiles para las Migraciones (RRCOM].

WA

A continuacion, se presenta una propuesta de programacion de actividades por desarrellarse an
al marco de esta egta Iniciativa.

Martes, 08 de julio
Hora Actividad Persona encargada
Rl i Verdnica Gamboa
: ' Registro de Participantes Especizlista en Migracidn Laboral
B:30 a.m,
OIM Oficina Regional
Maureen Arias Aguilar
Coordinadora del Grupo de Trabajo
de Migracion Laboral
830 &m. Presidencia Pro — Témpore de Costa
S Palabras de Elenvenida Rica
00 a.m,
Melanie Gomex
Coordinadora de Programa Adjunts
OIM Oficinal Reglonal
, o :
introduccidn y L _E._.umc_ con Participantes Natalia Alvares
= Recapitulacidm del proceso del . .
: Coordinadora de la Unidad de
Evaluacidn de necesidades para la . :
. Migracién Laboral
replicabilidad de sistemas de OIM Oficinal Regional
D00 am. - trazabilidad laboral en la regitn B
10:00 a.m. . m___.__mw_ﬂ_n.mu nnn la ”Eﬂ_mﬂﬂ””ﬂnmmq. de Witk Gainadiin
as hojas de ruta construidas para 1 alicha 'an Migradbn Lab
Belice, Costa Rica, El Sabvador, A T A ) oral
Guatemala, Honduras, Mexico,
Panamd vy Repiblica Dominicana, QI Qltclna Reglonal
A0 e Natalia Alvarez .
—10:15 Preguntas y Respuestas Coordinadora de la Unidad de
B =.. Coffee Break Migracion Laboral
o OIM Oficinal Regional
1015 am.  Dinamica Grupal Cristina Gonzilez
-11:30 » Potenciar los avances técnicos v Asistente de Froyecto
a,1m, operativos de la Hoja de Ruta para  OIM Oficina Regional
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11:30 a.m.
= 12:00
L.

12.0) p.m.
= 1:30 p.m.

1:30 pom. —
2130 p.m,

Z:30 pom, —
3:00 o,

3:00 pm. -
3:30 pom-

4:040) pum, =
5:30 pom,

Hara

B:30 a.m. -
Q00 a.m.

a0} aum. =
10040

10:00 a.m.
- 10:15

10:15 a.m.
=11:15
a.am,

@ OIM
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Actividad Persona encargeda
los  corredores migratorios
intrarregionales: jCudles fueron Verdnica Gamboa

oz  aspectos  facilitadores  y
limitantes de cada uno?

Presentacion ¥ los
Participantbes
s Avances téonioos ¥ operativos de
cada hoja de ruta para los
corredores migratorios

intrarregionales

Dialogo con

Almuerso

FPanel: Experiencias destacadas en la
implementacidn de acuerdos bilaterales
en  migracidn  laboral a3 nivel
intrarregional

Preguntas v Respuestas
Coffee Break

Cierre
= Recapitulacion del Dia 1

Coctel de Recepcion

Especialista en Migracidon Laboral
0IM Dficina Regional

Cristina Gonzilez
Asistente de Provecto
OIM Oficina Regional

Veronica Gamboa
Especialista en Migracion Laboral
D1M Oficina Regional

Natalia Alvarez

Coordinadora de
Migracidn Laboral
(MM Dficinal Begional

la Umnidad de

Cristina Gonrhler
Asistente de Proyecto
M Dicina Regional
Natalia Alvarez
Coordinadora  de
Migracién Labgral
O[M Oficinal Regional

la Unidad de

Miercoles, 09 de julio

Actividad

Registra de Participantes

HMndmica Grupal
e« Avances técnicos v operativos en
las Hojas de Rutas: ;Cuales son las
acciones especificas para asegurar
la continuidad de estos?

Coffee Breok

Dindmica Grupal
# Potenciando los nuevos  hitos
estratégicos;  Definiendo  las
acciones, los actores clave, los
roles y responzabilidades, los

Persona encargaida
Cristina Gonzilez
Asistente de Proyecto
OIM Oficinza Regional
Cristina Gonzale:z
Asistente de Proyects
M Dficina Regional

Verdnica Gamboa
Egpecialista en Migracion Laboral
OIM Oficina Regional

Natalia Alvares
Coordinadora de la Unidad de
Migracion Laboral
M Oficinal Regional

Cristina Gonzalez
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Hora Actividad Perzona encargada
plazos v el apovo bécnico Asistente de Provecto
requerido 0IM Dficina Regional
Verdnica Gambaoa
Especialista en Migracidén Laboral
OIM Oficing Reglonal
Natalia Alvarez
Coordinadora de la Unidad de
11:15 am Panorama de los hitos estratégicos: Migracidn Lahoral
1y H.H.Hm © MHilogo con cada pais 01M Oficinal Regional
pm . = Guatemala
o #» El Salvador Veronica Gamboa
Especialista en Migracidn Laboral
01 Oficina Regional
12:15 pom,
130 pm, Almuerzo
Natalia Alvarez
Fanorama de los hitos estratégicos: __n_n_cﬁEu.mn_cE.n_m Ia Unidad de
DHalogoe con cada pais u_____m._.m_..._.aq__ Eaboral
1:30 pom. = e Botdiris 1M Oficinal Regional
i g »  México Conzs
# Repablica Dominicana bMMEn””.mnnm __.._Eu____m_mwﬂn__
OIM Oficina Regional
230 pm -  Espacio de Trabajo con Organisme
4200 pom.  Observador [Perzopfimior]
: Natalia Alvarez
i i Coordinadora de 1a Unidad de
4:30 pom. Recapitulacidn del Dia 2 Migracién Laboral
OHM Dficinal Hegional
Jueves, 10 de julio
Hora Actividad Persona encargada
B:00 am. = " = Verfinicy Gamboa
B:30 A Regiztro de Participantes Especialista en Migracién Laboral
OIM Oficina Regional
Matalia Alvarez
Panorama de los hitos estratégicos: Coordinadora de la Unidad de
DMilogo con cada pais Migracifin Lahoral
B30 am. - s . Bolice OIM Oficinal Regional
LU, »  Costa Rica
. Pt Verdnica Gamboa
Especialista en Migracidn Lahoral
OIM Oficina Regional
LA &, i,
=115  Coffes Break
a1,
1:15am. . . - :
1200 ﬁwmuﬂﬂﬂnﬂ_m“a Trabajo con Organismo {Por confirmar]

P
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Regonat Comerence on Mgraton

Hora Actlvidad
12:00- :
12:05  Cerre

12.00 p.m. Almerzo

= 1:30 p.m.

@ OIM

ONU MIGRACION
Persona encargada

PFT- Costa Rica



