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Erasmus+ STT Staff Training (International Staff Week+BIP)

| INFORMACION SUSTANTIVA l
Objetivo de la Participar en la International Staff Week (Semana Internacional de
participacién: Formacioén) organizada por la Universidad de A Corufia (UDC)

dirigido al personal de oficinas de relaciones internacionales de
instituciones de educacién superior.

Recibir formacién en temas de digitalizacién del Programa Erasmus+,
estrategias de inclusién en movilidades internacionales, y
oportunidades de alianzas con universidades europeas.

Resultados (valor 1. Contacto con el Dr. Bruno Casal Rodriguez (UDC) para la organizacién
agregado en el desempefio de reunién de acercamiento:
de su cargo):

Se estableci6 contacto con el Dr. Bruno Casal Rodriguez, Adjunto de
Movilidad y Convenios/ Coordinador Institucional Erasmus de la
Universidade Da Corufia (UDC), con el objetivo de organizar una
reunién con el encargado de la Escuela Técnica Superior de Nautica y
Magquinas. El propésito de la reunién es explorar la posibilidad de firmar
un convenio especifico en la rama de Ingenieria Naval y Transporte
Maritimo. Este convenio permitiria fortalecer la cooperaci6n entre ambas
instituciones en éreas clave del &mbito naval y maritimo, promoviendo
el intercambio de conocimiento y recursos.

2. Inclusién de la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP) en el listado
de instituciones participantes en COILS:

Se logr6 la inclusion de la Universidad Tecnolégica de Panaméa (UTP) en

el listado de instituciones interesadas en llevar a cabo actividades de

formacién colaborativa en linea a través de la metodologia COILS

(Collaborative Online International Learning) que participaron de la

capacitacion.



3. Establecimiento de contacto con la Dra. Anne Gosset (Laboratorio de
Investigacion de Mecanica de Fluidos):

Se estableci6 contacto directo con la Dra. Anne Gosset, responsable del
Laboratorio de Investigacién de Mecanica de Fluidos, con el objetivo de
facilitar la comunicacién entre posibles interesados en realizar pasantias
de investigacién en dicho laboratorio. Esta iniciativa tiene como finalidad
promover el intercambio académico y cientifico, permitiendo que
estudiantes e investigadores interesados en la mecénica de fluidos
tengan la oportunidad de colaborar en proyectos de investigacién de
vanguardia.

4, Establecimiento de contacto con la Dra. Alicia Munin (Laboratorio de
Canal de Ensayos Hidrodindmicos):

También se logrd establecer contacto con la Dra. Alicia Munin, encargada
del Laboratorio de Canal de Ensayos Hidrodindmicos. El propésito de
este contacto es facilitar la comunicacién entre aquellos interesados en
realizar pasantias de investigacién en dicho laboratorio. La colaboracién
con este laboratorio permitirda a los estudiantes y profesionales
interesados en los campos de la hidrodindmica y la ingenierfa naval
desarrollar proyectos practicos y aplicar sus conocimientos en un
entorno de investigacion avanzado.

5. Capacitacion sobre la formulacién de proyectos Erasmus+
KeyAction2:

Se particip6 en una capacitacion especializada sobre la formulacién de
proyectos Erasmus+ KeyAction2. Estos proyectos incluyen asociaciones
para la cooperacién (tanto a gran escala como a pequefia escala),
asociaciones de excelencia (como los centros de excelencia profesional),
y acciones Erasmus Mundus, que fomentan ]a colaboracién internacional
en el ambito educativo y profesional. Ademas, se abordaron temas
relacionados con proyectos de desarrollo de capacidades en areas como
la educaci6n superior, la formacion profesional, la juventud y el deporte.
Esta capacitacion proporciona herramientas clave para acceder a fondos
internacionales y mejorar la cooperacion interinstitucional.

6. Capacitacion sobre transformacién digital y cooperacién internacional
a través de Erasmus+:

Se recibieron diversas capacitaciones sobre la transformacién digital de
la internacionalizacién en la educacién superior. Se abordaron temas
como el desarrollo de MOOCS (Massive Open Online Courses), COILS y
la cooperacién internacional mediante iniciativas conjuntas como los
Blended Intensive Programs (BIP’s). Estas iniciativas, promovidas por el
Programa Erasmus+ de la Unién Europea, permiten fortalecer las



El impacto en las

habilidades blandas en estudiantes y personal administrativo mediante
programas hibridos que combinan clases presenciales y en linea. Esta
capacitacién refuerza la capacidad de las instituciones para llevar a cabo
proyectos educativos innovadores y colaborativos a nivel internacional.

Las actividades desarrolladas durante este periodo han permitido
fortalecer las relaciones internacionales en el ambito educativo,
facilitando el acceso a nuevas oportunidades de colaboracién en
investigaci6én, formacién y desarrollo de capacidades. El contacto con
destacados laboratorios de investigacion, asi como la capacitacién sobre
la formulacién de proyectos Erasmus+ y la transformacién digital en la
educacion, constituyen avances significativos en la internacionalizacion
de la educacién superior. Estas acciones estan sentando las bases para
futuros convenios, colaboraciones y oportunidades de intercambio
académico que beneficiardn tanto a los estudiantes como a los
profesionales involucrados.

Evidencias: Fotos International Staff Week + BIP, Universidad de Corunia
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Informe de UDC International Week + BIP 2025

Primeramente quiero agradecer a la Universidad Tecnolégica de Panama por la oportunidad
de participar en un Evento Internacional, que aungue con muchas limitaciones con el
ldioma pude compartir con algunos compafieros de otras universidades.

La Universidad de A Corufia {(Espafia) realizé la Semana Internacional del Personal 2025 con
el lema «Transformacién Digital de la Internacionalizacién de la Educacién Superior» que se
organizé como un Programa Intensivo Combinatlo (BIP).

La Agenda que se llevd a cabo fue la siguiente:

31 de marzo: Bienvenida institucional y presentacién de la UDC en el Rectorado de la
Universidad de A Coruiia.

Posteriormente se dio el primer Taller: Aprovechar la Competencia Digital en la Ensefianza
del inglés: Desafios y Enfoques. Dictado por Flor de Lis Gonzalez — Mujico, Universidad de la
Coruda

1 de abril: En este segundo dia iniciamos con el Taller: Novedades en Educacién: Poniendo
los MOOCs (Massive Open Online Course) y las microcredenciales en perspectiva. Dictado
por Marijana Prodanovic de Lituana.

Posteriormente se dio inicio a la presentacién del primer grupo de Universidades, donde se
destacé el quehacer académico, programas y especialidades como también algunas
incluyeron parte de su cultura y lugares de interés.

En la tarde se hizo un recorrido por éreas turisticas de Corufia partiendo de la Plaza Maria
Pita, con un guia turistico que nos hizo un recuento de la Plaza y sus alrededores.

El Palacio Municipal es un edificio modernista construido entre los afios 1908 y 1912,
ocupando el frente norte de la Plaza de Maria Pita. Fue inaugurado por e! Rey Alfonso Xl
en el afio 1927. En él se encuentran diversas dependencias administrativas del
Ayuntamienta.

En el recorrido se destacaron Iglesias, Edificios importantes, se hablé mucho del significado
de Escudos, letreros y otros elementos de gran importancia para las personas del lugar.

2 de abril: Se inici6 con el traslado de todos los participantes al Campus de Ferrol donde se
inicid con el Taller: Disefio de BIP (Buenas Iniciativas de Aprendizaje): Planificaciéon y
elaboracién de un aprendizaje excepcional. Dictado por Andreja Peserl de Slovenia y
Kristina Juodeikiené de Lituana.

Luego se dividio a los participantes en varios grupos para visitar los laboratorios, tales como:
Laboratorio de Mecénica de Fluidos, Tanque de Remolque CITENI (Canal de simulacidn),



Laboratoric de Ingenierfa Mecdnica, Bancos de pruebas ciberfisicos y el Laboratorio de
Robética. Aqul se hizo contacto con una de las Investigadoras de la Facultad de Mecénica
(Carolina Granada cuenta con la informacion).

Para finalizar el dia se hizo un recorrido por las Costas y Playas de Ferrol.

3 de abril: Taller Dispositivos pequefios en accién: una introduccién practica al aprendizaje
internacional colaborativo en linea. Dictado por Ana Montoya Reyes, Universidad de La
Corufia.

Posteriormente se procedio a la presentacion del resto de las universidades, incluyendo a
la Universidad Tecnolégica de Panama, mientras se reproducia el video se procedié a
distribuir algunas calcomanias, separadores y folders de la UTP entre los participantes.

En horas de la tarde se visitd el Acuario Finisterre donde pudimos observar diferentes
estanques con diferentes especies y la costa.

Para culminar la Semana, el viernes 4 de abril nos reunimos nuevamente en el Rectorado
de la UDC, para el Taller: Erasmus K2: Innovacidn y cooperacion para una educacion digital
inclusiva y sostenible. Dictada por Marceliano Rodriguez de la Universidad de Coruia.

Seguidamente se hizo entrega de las certificaciones a todos los participantes.

Por ultimo se visitd el Castillo de San Antén (Parque Arqueoldgico) donde se los explicé cada
una de los salones y piezas histéricas del Castillo.

De mi parte hice el contacto con los dos participantes de Cambodia donde me facilitaron el
correo para solicitar informacién de la Universidad: info@iu.edu.kh

En términos generales puedo decir, que todos los temas fueron de mucha importancia en
el ambito de la Educacidn Superior y por ende las Universidades deben ir a la Vanguardia
en cuanto a Tecnologias, Innovacidn y la Era Digital, ya no debemos enmarcar la Educacién
y las labores administrativas a cuatro paredes, sino expandir nuestros conocimientos a
través de los medios de comunicacién con otros ambitos educativos.

El dltimo tema me llamé mucho la atencidn, dado que es la oportunidad de poder
intercambiar aspectos importantes entre distintas universidades del mundo lo que nos
ayuda a ampliar conocimientos practicos y que pueden ser incorporados en nuestros
entornos laborales.

Tuve la oportunidad de conversar varias veces con la participante de la Republica de
Slovaquia quien hablaba espafiol, y me comentaba que habia estudiado en Cuba, México y
Argentina, sin embargo, nunca ha visitado Panama. Lo tiene contemplado para este afio.
Conversar con esta persona me motivé a incluir dentro de mi programacién de préximos
estudios realizarlo fuera del pafs con diversas razones, como aprender nuevos idiomas,
nuevas tendencias académicas y nuevos conceptos administrativos.



Con relacién a la Aplicabilidad en la Direccién de Relaciones Internacionales puedo
comentar gue es importante tomar en cuenta a colaboradores con estudios en el drea de
idiomas o por lo menos habla inglesa de tal manera que la informacién que se reciba sea
mas efectiva y los colaboradores no se sientan frustrados en los talleres y ponencias. En mi
caso particular, tuve que apoyarme de capturas de Diapositivas y luego traducir para poder
entender algunos temas especificos.

En cuanto al aprendizaje aplicable a mis labares diarias puedo decir que desde ya me he
reunido con algunos colaboradores que por lo general no desean introducirse en las areas
tecnoldgicas que maneja nuestra universidad como son los Sistemas de Asistencia, Correo
Institucional y otros que se utilizan en el diario quehacer administrativo. Ya que muchas
veces las actividades y funciones se ven afectadas porque los colabaradores no reciben la
informacién a tiempo. Se han tomado algunas acciones de capacitacién tedrico — practicas
desde ya para motivar a nuestros colaboradores a ser parte de los diversos medios de
comunicacién Digital y los diversos sistemas que utiliza la institucion.

Conclusién:

Para mi fue un experiencia gratificante conocer e intercambiar algunas experiencias con el
Personal de la Universidad de Corufia y con algunos compafieros de otras universidad y que
hablaban el Idioma Espaiiol.

Sin embargo, se me complicé mucho poder participar activamente en los talleres dado que
aungue entienda y lea algo de Inglés se me dificultad hablarlo por lo que para mi es un reto
aprender el idioma.

Nuevamente agradezco la oportunidad que nos enriquece como personas y profesionales
de la Educacién Superior.

oy el Gt
LIC.|RUBIELA AGUILAR
Asistente Administrativo
Centro Regional de Veraguas.



